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Введение
В последние годы в России произошли значительные изменения в организационно-
правовых формах. Появились новые формы.

Институт юридического лица относится к числу основных в российском
гражданском праве. В главе 4 Гражданского кодекса России содержатся основные
требования, предъявляемые к юридическим лицам. К ним следует отнести
легальное определение и классификацию юридических лиц, нормы,
регламентирующие правоспособность и ответственность, порядок государственной
регистрации, требования, предъявляемые к учредительным документам, порядок
реорганизации, ликвидации и другое.

Целью нашей работы будет являться изучение юридического лица как субъекта
предпринимательского права. При этом к основным задачам работы можно отнести
определение понятия юридического лица, исследование правовой основы
возникновения юридического лица, рассмотрение классификации и видов
учредительных документов юридических лиц. Для достижения поставленной цели
мы изучим правовую природу преимущественных прав, рассмотрим их
классификацию.

На сегодняшний день юридические лица в различных их формах - это прежде всего
предпринимательские объединения, которые играют огромную роль в экономике
государства, следовательно рассматриваемый нами вопрос определенно является
актуальным.

Объектом исследования нашей работы выступают общественные отношения,
связанные с определением правовых характеристик юридических лиц как
субъектов предпринимательского права.

Правовые нормы, правовые акты, монографическая литература и научные
публикации ведущих ученых-юристов, определяющие виды, значение и
юридическую силу учредительных документов являются предметом изучения
нашей работы.



1.ЮРИДИЧЕСКИЕ ЛИЦА. ВИДЫ И ПРИЗНАКИ

1.1Понятие и признаки юридического лица
Определение юридического лица содержится в ст. 48 Гражданского кодекса
Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (далее ГК РФ),[1] на
основе которого создаются и функционируют различные виды юридических лиц,
предусмотренные законом. Независимо от того, к какому виду относится
юридическое лицо, оно должно удовлетворять критериям (признакам), указанным
в данном определении.

Юридическое лицо - это организация, имеющая самостоятельный правовой статус,
отделенный от правового статуса создавших ее или входящих в ее состав
учредителей (участников). При этом под организацией понимается определенная
указанная в законе структура (организационно-правовая форма), являющаяся
субъектом гражданского права.

Организация, считающаяся юридическим лицом, должна иметь обособленное от ее
учредителей (участников) имущество. Данное имущество, как сказано в п.1,
организация имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном
управлении.

Приведенный перечень правовых способов обособления имущества в составе
юридического лица нельзя считать исчерпывающим. Допустимы и другие правовые
способы. Так, товарищество собственников жилья (ст. 291 ГК РФ), являющееся
юридическим лицом, функционирует на основе права общей долевой
собственности на имущество общего пользования, принадлежащего его
участникам. Помимо вещных прав, принадлежащих юридическому лицу, ему могут
принадлежать отдельные категории имущественных прав обязательственно-
правового характера, например права аренды и субаренды.[2]

Организация, считающаяся юридическим лицом, отвечает по своим обязательствам
принадлежащим ей имуществом. Единственное исключение из данного правила
сделано в отношении учреждений, имущественная ответственность которых
ограничивается лишь находящимися в их распоряжении денежными средствами
(п.2 ст. 120 ГК РФ).



Организация, считающаяся юридическим лицом, может от своего имени
приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и
нести обязанности, выступать в качестве самостоятельного субъекта гражданского
оборота и, как следствие, быть истцом и ответчиком в суде.

В связи с участием в образовании имущества юридического лица его учредители
(участники) могут иметь обязательственные права в отношении этого
юридического лица либо вещные права на его имущество. Деление прав
учредителей (участников) на обязательственные и вещные в части образования
юридического лица не основано на единых критериях. В первом случае имеется в
виду отношение участников к юридическому лицу как субъекту права, отношения
внутри юридического лица, во втором - отношение учредителей (лиц, не
являющихся участниками юридического лица) к имуществу юридического лица,
отношения вовне юридического лица.

Любая организация, имеющая статус юридического лица, должна обладать
определенными признаками.

Определим основные признаки:

-организационное единство, а именно наличие четкой внутренней структуры,
органов управления и соответствующих структурных подразделений для
выполнения своих функций. Оно состоит в том, что объединение лиц обладающих
общим интересом или иначе организация, как одно лицо (субъект права), как
единое целое способное решать определенные задачи должна иметь четкую
внутреннюю структуру, а так же органы управления и соответствующие
структурные подразделения для выполнения своих функций. Организационная
структура определяется действующим законодательством.

-наличие у юридического лица обособленного имущества. Любая практическая
деятельность невозможна без соответствующих инструментов: предметов техники,
знаний, наконец, просто денежных средств. Объединение этих инструментов в
один имущественный комплекс, принадлежащий данной организации, и
отграничение его от имуществ, принадлежащих другим лицам, и называется
имущественной обособленностью юридического лица.[3] Степень имущественной
обособленности имущества у различных видов юридических лиц может
существенно различаться. Так, хозяйственные товарищества и общества,
кооперативы обладают правом собственности на принадлежащее им имущество,
тогда как унитарные предприятия - лишь правом хозяйственного ведения или



оперативного управления.

Таким образом, имущественная обособленность присуща всем без исключения
юридическим лицам с самого момента их создания, тогда как появление у
конкретного юридического лица обособленного имущества, как правило,
приурочено к моменту формирования его уставного (складочного) капитала. Все
имущество организации учитывается на ее самостоятельном балансе или
проводится по самостоятельной смете расходов, в чем и находит внешнее
проявление имущественная обособленность данного юридического лица.

-самостоятельная имущественная ответственность. Любая организация
(юридическое лицо) несет определенную ответственность за результаты
хозяйственной деятельности, и отвечает по своим долгам своим имуществом.
Необходимой предпосылкой такой ответственности является наличие у
юридического лица обособленного имущества, которое при необходимости может
служить объектом притязаний кредиторов.

-выступление в гражданском обороте от своего имени, согласно ст.54 ГК РФ.
Данный признак означает возможность от своего имени приобретать и
осуществлять гражданские права и нести обязанности, а также выступать истцом
и ответчиком в суде.

Наличие организационной структуры и обособленного имущества, на котором
базируется самостоятельная ответственность, как раз и позволяют ввести в
гражданский оборот новое объединение лиц и капиталов - нового субъекта права.

Согласно основных признаков юридического лица, можно вывести определение
понятия «юридическое лицо», отраженное в Гражданском кодексе Р.Ф.

Юридическим лицом признается организация, которая имеет в собственности,
хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и
отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени
приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права.
Юридические лица должны иметь самостоятельный баланс или смету.

1.2 Порядок возникновения юридического лица
Любое предприятие как юридическое лицо в соответствии с ГК РФ, независимо от
организационно-правовой формы, обладает одинаковыми с другими



предприятиями правами. Значительные различия заключаются в правах
учредителей (участников, акционеров) юридического лица и должен определять
выбор той или иной организационно-правовой формы предприятия.

Юридические лица могут создаваться только в одной из организационно-правовых
форм, предусмотренных гражданским законодательством РФ, а именно ст. 50 ГК
РФ.

В зависимости от основной цели своей деятельности все юридические лица
делятся на две группы: коммерческие и некоммерческие организации.

Основной целью деятельности коммерческих организаций является получение
прибыли и возможность ее распределения между участниками. В отличие от
деятельности некоммерческих организаций, где целью представляется
выполнение функций, не связанных с получением прибыли.

В п. 2 ст.50 ГК РФ приводится исчерпывающий перечень организационно-правовых
форм коммерческих организаций, которые вправе заниматься
предпринимательской деятельностью. Это хозяйственные товарищества и
общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные
унитарные предприятия. Правовая природа указанных коммерческих организаций
определена соответствующими статьями ГК РФ:

-хозяйственные общества, подразделяющиеся на общества с ограниченной
ответственностью (ООО) (ст. 87-94), общества с дополнительной ответственностью
(ст. 95), открытые и закрытые акционерные общества (ст. 96-104)

-хозяйственные товарищества (ст. 66-68 ГК РФ), подразделяющиеся на полные
товарищества (ст. 69-81) и товарищества на вере (коммандитные товарищества)
(ст. 82-86)

-государственные и муниципальные унитарные предприятия (ст. 113),
подразделяющиеся на унитарные предприятия, основанные на праве оперативного
управления (федеральные казенные предприятия) (ст. 115), и унитарные
предприятия, основанные на праве хозяйственного ведения (ст. 114).

-производственные кооперативы (ст. 107-112)

Данный перечень организационно-правовых форм коммерческих организаций не
означает, что федеральным законом не могут быть в случае необходимости
предусмотрены и иные формы данных организаций. Это допустимо при условии



одновременного внесения дополнений в ГК РФ.

Содержащийся в п. 3 ст. 50 ГК РФ перечень организационно-правовых форм
некоммерческих организаций не является исчерпывающим. В дополнение к
потребительским кооперативам, общественным и религиозным организациям,
финансируемым собственником учреждениям, благотворительным и иным фондам
федеральным законом могут быть предусмотрены и иные формы. Так,
Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 21.02.2014) «О
некоммерческих организациях» (далее ФЗ «О некоммерческих организациях»)[4]
были предусмотрены некоммерческие партнерства и автономные некоммерческие
организации (п.3 ст.2 указанного федерального закона). При этом законодатель не
связан обязанностью внесения изменений в ГК РФ. Так, согласно ГК РФ в открытый
перечень некоммерческих организаций входят:

-потребительский кооператив (ст. 116);

-общественные и религиозные организации (объединения) (ст. 117);

-фонды (ст. 118 и 119);

-учреждения, финансируемые собственником (ст. 120);

-объединения юридических лиц в форме ассоциаций и союзов (ст. 120-123).

Предприятия могут создаваться как гражданами - физическими лицами, так и
другими организациями - юридическими лицами. В момент организации
предприятия те, кто принимает решение о его создании, будут по отношению к
этому предприятию учредителями, при этом не важно, в какой организационно
правовой форме предприятие создается.

Большое значение имеет вопрос о регистрации юридического лица.[5]Государство
предусматривает возможность создания его как субъекта права только в
установленном им порядке.

Можно условно выделить несколько способов образования юридического лица.

Ст. 51 ГК РФ определяет порядок регистрации юридических лиц. Только такая
регистрация обеспечивает возможность получения необходимой информации при
выборе контрагента и ведении хозяйственных операций и способствует
устойчивости экономического оборота, поскольку регистрируются и изменения
правового статуса юридических лиц. Юридическое лицо считается созданным с



момента его регистрации, и с этой даты возникает его правоспособность.

Другим способом образования юридического лица называют разрешительный
порядок.[6] Современное действующее законодательство не допускает отказа в
регистрации по мотивам нецелесообразности, но в принципе сохраняет
разрешительный порядок создания некоторых видов юридических лиц.

Распорядительный порядок характеризуется тем, что юридическое лицо возникает
на основе одного лишь распоряжения учредителя, а специальной государственной
регистрации не требуется.

Правило второго абзаца пункта 1 статьи 51 Кодекса устанавливает так
называемый нормативно-явочный порядок образования юридических лиц, который,
в свою очередь, является третьим способом образования юридического лица -
регистрирующий орган проверяет только соответствие представленных
учредительных документов и действий учредителей нормам права, после чего
обязан зарегистрировать юридическое лицо[7].

Одним из требований, предъявляемых законом к созданию и деятельности
коммерческого юридического лица, является наличие у него учредительных
документов. В учредительных документах содержится полная информация о
предприятии: его наименование, место нахождения, учредители, порядок
управления предприятием и другие сведения, предусмотренные главой 4
Гражданского Кодекса РФ и законом для юридических лиц соответствующего вида.
В следующей главе нашей работы мы подробно рассмотрим учредительные
документы юридических лиц, основные их виды и функции.

2 УЧРЕДИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ЮРИДИЧЕСКИХ
ЛИЦ

2.1.Виды и общие требования к учредительным
документам
Учредительные документы определяются в соответствии с законодательством.
Подробный перечень учредительных документов, необходимых для учреждения
юридического лица, предусмотрен ст.52 ГК РФ.



Определенные цели и предмета деятельности коммерческой организации могут
быть предусмотрены учредительными документами.

В учредительном договоре учредители обязуются создать юридическое лицо,
определяют порядок совместной деятельности по его созданию, условия передачи
ему своего имущества и участия в его деятельности. Договором определяются
также условия и порядок распределения между участниками прибыли и убытков,
управления деятельностью юридического лица, выхода учредителей (участников)
из его состава.

Изменения учредительных документов приобретают силу для третьих лиц с
момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с
момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о
таких изменениях.

Какой именно документ из перечисленных в ст. 51 признается учредительным для
того или иного юридического лица, определено соответствующим законом.

Для акционерного общества это только устав (п.3 ст.98 ГК РФ и п.1 ст.11
Федерального закона от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»[8].

В хозяйственных товариществах такими документами являются учредительные
договоры (п.1 ст.10, п.1 ст.83 ГК РФ), в обществах с ограниченной
ответственностью - одновременно и учредительный договор, и устав (п.1 ст.89 и
п.3 ст.95 ГК РФ), то же касается ассоциаций (союзов) юридических лиц (п.1 ст.122
ГК РФ).

Согласно ст.14 ФЗ «О некоммерческих организациях» их учредительными
документами являются: устав, утвержденный учредителями (участниками) - для
общественной или религиозной организации (объединения), фонда,
некоммерческого партнерства и автономной некоммерческой организации;
учредительный договор, заключенный их членами, и утвержденный ими устав - для
ассоциации или союза; решение собственника о создании учреждения и
утвержденный им устав - для учреждения. При этом ст.14 предусматривает, что
учредители, участники некоммерческого партнерства или автономной
некоммерческой организации вправе также заключить учредительный договор,
который в этом случае должен, по-видимому, считаться учредительным
документом.



Одним из требований, предъявляемых законом к созданию и деятельности
коммерческого юридического лица, является наличие у него учредительных
документов. В учредительных документах содержится полная информация о
предприятии: его наименование, место нахождения, учредители, порядок
управления предприятием и другие сведения, предусмотренные главой 4 ГК РФ и
законом для юридических лиц соответствующего вида (ООО, ЗАО).

Основным учредительным документом предприятия является устав предприятия.
Соответствующая запись об утверждении Устава делается на титульном листе
Устава предприятия.

Регистрирующий орган предъявляет очень высокие требования к тексту
учредительных документов. Если текст учредительных документов не
соответствует законодательным актам или недостаточно полно отражает
изложенные в них нормы, то это может являться основанием для отказа в
регистрации предприятия. Документы должны быть определенным образом
оформлены.

Вопрос о юридическом адресе предприятия является одним из самых важных в
процессе регистрации юридического лица. Сейчас вместо понятия «юридический
адрес» употребляется понятие «место нахождения». Указывается реальный адрес,
по которому размещается офис фирмы, орган управления данного юридического
лица.

Учредительные документы юридического лица имеют две важные функции.

Во-первых, выполняя внешнюю, представительскую функцию, они доводят до
всеобщего сведения информацию об особенностях формы данного юридического
лица, его правоспособности, наименовании, организационной структуре, месте его
нахождения. Такие сведения, играют большую роль для лиц, вступающих в сделки
с юридическим лицом. [9]

В случае изменения содержащихся в учредительных документах положений новые
правила вступают в силу для третьих лиц только после их государственной
регистрации. При этом в ситуации, когда третьи лица будут действовать в своих
отношениях с юридическим лицом, изменения, в учредительные документы
которого ещё не зарегистрированы, с учётом таких изменений, данное
юридическое лицо не может оспаривать эти действия третьих лиц.



Во-вторых, выполняя внутреннюю функцию, они определяют отношения между
учредителями юридического лица по поводу их участия в формировании
имущества, распределении прибыли юридического лица.

2.2 Внесение изменений в учредительные
документы
Изменения, вносимые в учредительные документы, с точки зрения их внутреннего
юридического содержания можно рассматривать следующим образом:

-изменения учредительного договора - это внесение изменений в гражданско-
правовой договор (обязательство), регулирующий отношения между учредителями
в процессе организации деятельности юридического лица

-внесение изменений в устав - это утверждение в установленном порядке
документа, изменяющего правовое положение юридического лица и
регулирующего отношения как между участниками и непосредственно
юридическим лицом, так и между юридическим лицом и его работниками (срок
назначения руководителя), а также определяющие сферу деятельности
юридического лица

Государственную регистрацию изменений, вносимых в учредительные документы,
и внесение изменений в сведения о юридическом лице необходимо отличать от
государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы
юридического лица в уведомительном порядке и от исправления сведений,
содержащихся в конкретной записи государственного реестра и не
соответствующих сведениям, содержащимся в учредительных документах.

Во многих случаях регистрация изменений учредительных документов
осуществляется в том же порядке, что и регистрация юридического лица.

При государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные
документы, должна использоваться определенная форма заявления, определенная
Постановлением Правительства РФ от 30.09.2004 № 506 (ред. от 02.11.2013) «Об
утверждении Положения о Федеральной налоговой службе».[10]

Разнообразие норм в федеральных законах, определяющих особенности правового
положения отдельных видов юридических лиц, говорит о необходимости в каждом



конкретном случае определять не только порядок государственной регистрации
тех или иных изменений, с которого они приобретают юридическую силу, но и
перечень документов, обязательных для представления в регистрирующий орган.
[11]

В федеральных законах, посвященных отдельным видам юридических лиц,
зачастую приводятся особенности принятия решений о внесении изменений в
учредительные документы. Нормы являются общими только по отношению к
процедуре государственной регистрации.

Большинство норм о форме и содержании учредительных документов носят
императивный характер. В случае изменения законодателем таких норм возникает
необходимость внесения изменений в учредительные документы. Такие изменения
подлежат и последующей государственной регистрации.

В соответствии со ст. 10 Федерального закона от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О
государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных
предпринимателей» (далее ФЗ «О государственной регистрации ЮЛ и ИП»)[12]
может устанавливаться специальный порядок регистрации юридических лиц, что
указывает на появление дополнительных нормативных источников регулирования
процесса государственной регистрации, имеющих специальную юридическую силу.
Так же могут отличаться условия и порядок регистрации изменений, вносимых в
учредительные документы, и внесения изменений в сведения о юридическом лице,
содержащиеся в государственном реестре.

В п. 2 ст. 17 ФЗ «О государственной регистрации ЮЛ и ИП» говорится о внесении
изменений в сведения о юридическом лице, не связанные с внесением изменений в
учредительные документы, но внесение которых в государственный реестр
обязательно. Перечень таких сведений является исчерпывающим.

Изменения, вносимые в государственный реестр без изменения учредительных
документов, связаны с:

-получением лицензий или их прекращением (приостановлением, возобновлением)

-назначением или избранием лица, имеющего право действовать без доверенности

-заключением юридическим лицом договоров, на основании которых контрагент
действует от имени юридического лица, но без доверенности, выполняя при этом
функцию учредителя (ей) или органа юридического лица (договор доверительного



у о передаче полномочий единоличного исполнительного органа управляющему)

-назначением управляющих на различных стадиях банкротства (определения
судов)

-изменением порядка ведения дел в хозяйственных товариществах

Для государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные
документы, должны быть представлены следующие документы:

-заявление установленной формы, в котором должна быть подтверждена
юридическая достоверность этих сведений, а именно соответствие юридической
формы и реального содержания представленных документов действующему
законодательству

-решение о внесении изменений в учредительные документы юридического лица

-изменения, вносимые в учредительные документы юридического лица. Как
правило, эти изменения принимаются в виде утвержденных отдельных положений
в новой редакции или уточнений в какие-либо пункты, разделы, статьи, параграфы
или другие составляющие части

-документ об оплате государственной пошлины.

В случае если в связи с внесением изменений в учредительные документы
происходит изменение сведений о юридическом лице, содержащихся в
государственном реестре, внесение изменений в государственный реестр
осуществляется в порядке, установленном ст. 18 ФЗ «О государственной
регистрации ЮЛ и ИП»

Необходимость государственной регистрации изменений, вносимых в
учредительные документы юридического лица, установленная п. 3 ст. 52 ГК РФ,
обусловлена возможностью влияния учредительных документов на условия
участия юридического лица в имущественном обороте, изменение его
юридического статуса. Государственная регистрация изменений, вносимых в
учредительные документы юридического лица, носит характер фиксации, которая
вызвана необходимостью внесения возможных изменений в содержание
информации о юридическом лице в государственном реестре.

Государственной регистрации подлежит само юридическое лицо (ст. 51 ГК РФ),
государственную регистрацию изменений, вносимых в учредительные документы



юридического лица, следует рассматривать как «перерегистрацию» самого
юридического лица, условий его участия в гражданском обороте, так как с момента
государственной регистрации соответствующих изменений юридическое лицо
будет действовать на основе учредительных документов с учетом внесенных
изменений.[13]

Изменения в учредительные документы юридического лица приобретают силу для
третьих лиц с момента их государственной регистрации (п. 3 ст. 52 ГК РФ). Однако
для самого юридического лица и его учредителей (участников) соответствующие
изменения обязательны с момента принятия решения о внесении изменений в
учредительные документы.

Законом установлены случаи, когда изменения учредительных документов
приобретают силу с момента их регистрации и для третьих лиц, и для учредителей
(участников).

Результатом государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные
документы юридического лица (государственной регистрации учредительных
документов в новой редакции), и внесения изменений в сведения о юридическом
лице в государственный реестр является соответствующая запись в
государственном реестре.

В соответствии с п. 2 ст. 19 ФЗ «О государственной регистрации ЮЛ и ИП» запись
об изменениях, вносимых в учредительные документы, производится
регистрирующим органом в государственном реестре. Внесение записи в реестр в
силу ч. 2 ст. 1 упомянутого закона есть акт, посредством которого государственная
регистрация осуществляется.

Таким образом, внесение изменений в учредительные документы в порядке,
предусмотренном данной статьей, также подлежит государственной регистрации.
Установленные этой статьей отличия заключаются в порядке и основаниях
регистрации изменений, вносимых в учредительные документы.

При уведомительном порядке внесения в учредительные документы изменений
последние приобретают силу для третьих лиц с момента уведомления
регистрирующего органа (п. 3 ст. 52 ГК РФ).

В соответствии с п. 1 ст. 23 ФЗ «О государственной регистрации ЮЛ и ИП» отказ в
государственной регистрации допускается в случаях непредставления
необходимых документов и представления документов в ненадлежащий



регистрирующий орган.

В случае отказа в государственной регистрации по основанию непредставления
необходимых для регистрации документов изменения, вносимые в учредительные
документы, становятся обязательными для третьих лиц с момента уведомления
регистрирующего органа; последующий отказ в государственной регистрации не
влияет на юридическую силу изменений для третьих лиц.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В условиях рыночных отношений ключевой фигурой выступает предприниматель.
Статус предпринимателя приобретается посредством государственной
регистрации предприятия. При этом субъектом предпринимательской
деятельности может быть как отдельный гражданин, так и объединение граждан.
Гражданским законодательством определяется объем правоспособности
юридических лиц. Функциональное назначение института юридического лица
состоит в определении правового статуса коммерческих и некоммерческих
организаций, необходимого для их равноправного и эффективного участия в
гражданских правоотношениях.

Российское законодательство закрепляет гарантии. Права юридического лица
могут быть ограничены лишь случаях и в порядке, предусмотренных законом.

Любая организация, имеющая статус юридического лица, должна обладать
определенными признаками. Признаки юридического лица - это такие внутренне
присущие ему свойства, каждое из которых необходимо, чтобы организация могла
признаваться субъектом гражданского права.

Наличие цели деятельности, предусматриваемой в учредительных документах,
является обязательным условием существования каждого юридического лица.

Из приведенного в работе списка видно, что организационно-правовых форм
предприятий существует великое множество. Достаточно сложно без
квалифицированной юридической консультации выбрать более приемлемую форму
для будущего предприятия. В гражданском законодательстве отражены виды
организаций, регистрация которых возможна в качестве юридических лиц, указаны
учредительные документы и обязательные условия и атрибуты для их



регистрации.
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