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Корпоративное право является комплексной правовой отраслью, регулирующей
особый вид правоотношений на основании принципов и методов гражданского
права, опираясь на международные договоры, законы и подзаконные акты,
существующие в Российской Федерации, локальную нормативную базу корпораций,
обычаи делового оборота и деловые обыкновения, выполняющей особые функции.
Особая роль корпоративного права - связь между государственным (публично- или
частноправовым) и корпоративным регулированием.

Особенность корпоративного права - тесная и неразрывная связь с гражданским
правом, но особые правоотношения, функции и источники права делают его новой
обособляющейся отраслью права. Корпоративное право можно представить как
совокупность гражданско-правовых норм, а также локальных корпоративных норм,
регулирующих корпоративные отношения с учетом императивных требований
гражданского законодательства, специфики организационных форм
корпоративных отношений, особенностей конкретного корпоративного
объединения.

С позиции экономико-правового представления о регулировании корпораций
корпоративное право - это:

1) составная часть гражданского права; совокупность юридических норм,
регулирующих правовой статус, порядок создания и деятельности хозяйственных
обществ и товариществ;

2) система правил, установленных собственником или администрацией
предприятия (коммерческой организации) и регулирующих различные
внутрифирменные отношения.

Корпоративное право - это система правил и норм поведения, которые разработаны
и приняты в организации, основанной на объединении лиц и капиталов, выражают
волю ее коллектива и регулируют различные стороны деятельности данной
организации.

Поэтому корпоративное право можно еще назвать внутриорганизационным,
внутрифирменным правом, определяющим возможность любой организации,
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построенной на принципах автономии, осуществлять внутреннее регулирование,
распространять его на своих членов для достижения целей и задач деятельности.
Более узкое понимание корпоративного права находит отражение, например, в
США и Канаде, которые традиционно используют акционерную форму ведения
бизнеса и оформляют ее регулирование в акционерное право, т.е. систему правил
поведения, регулирующих отношения, складывающиеся внутри акционерного
общества - предприятия, уставный капитал которого разделен на акции.

В Российской Федерации корпоративное право часто называют правом
хозяйственных товариществ и обществ. Корпоративное право РФ - статусное право,
закрепляющее статус хозяйственных организаций.

Основные принципы корпоративного права:

1.отделение собственности от управления;

2.разделение компетенции органов управления,

3.добросовестность и разумность;

4.баланс интересов участников корпоративных отношений.

Эти принципы являются по существу проявлениями принципов самого
гражданского права (равенства, неприкосновенности собственности и т.д.).

Корпоративное право - это система общеобязательных для данной корпорации
норм, которые устанавливаются органами управления корпорацией и выражают
волю ее членов. Нормы корпорации обязательны для исполнения всеми
участниками корпорации и охраняются силой корпоративного принуждения.

Таким образом, корпоративное право - это межотраслевой правовой институт,
включающий в себя нормы гражданского, предпринимательского, трудового,
административного, финансового и налогового права, регулирующий
общественные отношения, связанные с различными сторонами деятельности
корпорации.


