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Оплата труда- это система отношений, связанных с обеспечением установления и
осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с
законами, нормативными правовыми актами, коллективными договорами,
соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

Заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации
работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а
также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Зарплата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой
работы, количества и качества затраченного труда.

Запрещается дискриминация при установлении и изменении размеров зарплаты.

Законом установлен минимальный размер оплаты труда, максимальный - не
ограничивается. В размер минимального размера оплаты труда не включаются
доплаты и набавки. премии и другие поощрительные выплаты, а также выплаты за
работу в условиях отклоняющихся от нормальных, за работу в особых
климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному
загрязнению. Система оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение
оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дне,
сверхурочную работу и в других случаях, устанавливается работодателем с учетом
мнения выборного профсоюзного органа данной организации.

Выплата зарплаты в виде спиртных напитков, наркотических, токсических,
ядовитых и вредных веществ, оружия, боеприпасов и других предметов, в
отношении которых установлены запреты или ограничения на их свободный
оборот, не допускается. Установление заработной платы. Системы заработной
платы, размеры тарифных ставок, окладов, различного вида выплат
устанавливаются: работникам организаций, финансируемых из бюджета, -
соответствующими законами и иными нормативными правовыми актами;

работникам организаций со смешанным финансированием (бюджетное
финансирование и доходы от предпринимательской деятельности) - законами,
иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами,
соглашениями, локальными нормативными актами организаций;
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работникам других организаций - коллективными договорами, соглашениями,
локальными нормативными актами организаций, трудовыми договорами.

Система оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу
а ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в
других случаях, устанавливается работодателем с учетом мнения выборного
профсоюзного органа данной организации.

Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть
ухудшены по сравнению с установленными настоящим Кодексом, законами, иными
нормативными правовыми актами, коллективным договором; соглашениями.

Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами организации, не могут быть ухудшены по
сравнению с установленными настоящим Кодексом, законами и иными
нормативными правовыми актами.

Порядок, место и сроки выплаты заработной платы.

При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме
извещать каждого работника о составных частях заработной платы,
причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях
произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей
выплате.Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения
представительного органа работников. Заработная плата выплачивается
работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на
указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным
договором или трудовым договором.Место и сроки выплаты заработной платы в
неденежной форме определяются коллективным договором или трудовым
договором. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за
исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается законом или
трудовым договором. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые
полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка
организации, коллективным договором, трудовым договором. Для отдельных
категорий работников федеральным законом могут быть установлены иные сроки
выплаты заработной платы. При совладении дня выплаты с выходным или
нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне
этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Исчисление средней заработной платы.



Для всех случаев определения размера средней заработной платы,
предусмотренных настоящим Кодексом, устанавливается единый порядок ее
исчисления. Для расчета средней заработной платы учитываются все
предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в
соответствующей организации независимо от источников этих выплат. При любом
режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя
из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им
времени за 12 месяцев, предшествующих моменту выплаты. Средний дневной
заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные
отпуска исчисляется за последние три календарных месяца путем деления суммы
начисленной заработной платы на 3 и на - 29,4 (среднемесячное число
календарных дней). Средний дневной заработок для оплаты отпусков,
предоставляемых в рабочих днях, в случаях, предусмотренных настоящим
Кодексом, а также для выплаты компенсации за неиспользованные отпуска
определяется путем деления суммы начисленной заработной платы на количество
рабочих дней по календарю шестидневной рабочей недели. В коллективном
договоре могут быть предусмотрены и иные периоды для расчета средней
заработной платы, если это не ухудшает положение работников. Ответственность
работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм,
причитающихся работнику Работодатель и (или) уполномоченные им в
установленном, порядке представители работодателя, допустившие задержку
выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут
ответственность в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными
законами. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
работник имеет право, известив работодателя в письменной, форме,
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Не
допускается приостановка работы:

государственными служащими;

в организациях, непосредственно обслуживающих особо опасные виды
производств, оборудования;

в организациях, связанных с обеспечением жизнедеятельности населения
(энергообеспечение, отопление и теплоснабжение, водоснабжение,
газоснабжение, связь, станции скорой и неотложной медицинской помощи).

Тарифная система оплаты труда



Тарифная система оплаты труда включает в себя: тарифные ставки (оклады),
тарифную сетку, тарифные коэффициенты; Сложность выполняемых работ
определяется на основе их тарификации. Тарифная система оплаты труда
работников организаций, финансируемых из бюджетов всех уровней,
устанавливается на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников
бюджетной сферы, утверждаемой в порядке, установленном федеральным
законом, и являющейся гарантией по оплате труда работников бюджетной сферы.
Тарифная система оплаты труда работников других организаций может
определяться коллективными договорами, соглашениями с учетом единых
тарифно-квалификационных справочников и государственных гарантий по оплате
труда.

Стимулирующие выплаты

Работодатель имеет право устанавливать различные системы премирования,
стимулирующих доплат и надбавок с учетом мнения представительного органа
работников. Указанные системы могут устанавливаться также коллективным
договором.

Оплата труда в особых условиях

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными,
опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном
размере.

В повышенном размере оплачивается также труд работников, занятых на работах в
местностях с особыми климатическими условиями.

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и
(или) опасными и иными особыми условиями труда

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и
(или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном
размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для
различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров,
установленных законами иными нормативными правовыми актами.

Оплата труда при совмещении профессий и исполнении обязанностей временно
отсутствующего работника



Работнику, выполняющему у одного и того же работодателя наряду с" своей
основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по
другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно
отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы,
производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по
соглашению сторон трудового договора.

Оплата труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться
коллективным договором или трудовым договором. По желанию работника
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени,
отработанного сверхурочно.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени,
производимая по совместительству, оплачивается в зависимости от
проработанного времени или выработки.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни

Работа а выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в
двойном размере:

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в
размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной
дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и
в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа
производилась сверх месячной нормы.



По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха
оплате не подлежит.

Оплата труда при невыполнении норм труда (должностных обязанностей)

При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работодателя
оплата производится за фактически проработанное время или выполненную
работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же
период времени или за выполненную работу.

При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по причинам, не
зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух
третей тарифной ставки (оклада).

При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работника
оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с
объемом выполненной работы.

Оплата труда при изготовлении продукции, оказавшейся браком

Брак не по вине работника оплачивается наравне с годными изделиями. Полный
брак по вине работника оплате не подлежит.

Частичный брак по вине работника оплачивается по пониженным расценкам в
зависимости от степени годности продукции.

Оплата времени простоя

Время простоя (статья 74) по вине работодателя, если работник в письменной
форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не
менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если
работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя,
оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада).

Время простоя по вине работника не оплачивается.

Общие положения о нормировании труда



Работникам гарантируются:

государственное содействие системной организации нормирования труда;

применение систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом
мнения выборного профсоюзного органа или устанавливаемых коллективным
договором.

Нормы труда

Нормы труда - нормы выработки, времени, обслуживания - устанавливаются для
работников в соответствии с достигнутым уровнем техники, технологии,
организации производства и труда.

Нормы труда могут быть пересмотрены по мере совершенствования или внедрения
новой техники, технологии и проведения организационных либо иных
мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае
использования физически и морально устаревшего оборудования.

Обеспечение нормальных условий работы для выполнения норм выработки

Работодатель обязан обеспечить нормальные условия для выполнения
работниками норм выработки. К таким условиям, в частности, относятся:

исправное состояние помещений, сооружений, машин, технологической оснастки и.
оборудования;

своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы
документацией;

надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов,
необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление
работнику;

условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности
производства.

Гарантийные и компенсационные выплаты

Понятие гарантий и компенсаций



Гарантии ? средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается
осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых
отношений.

Компенсации ? денежные выплаты, установленные в целях возмещения
работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных
предусмотренных федеральным законом обязанностей.

Случаи предоставления гарантии и компенсаций

Работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:

при направлении в служебные командировки;

при переезде на работу в другую местность;

при исполнении государственных или общественных обязанностей;

при совмещении работы с обучением;

при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

в некоторых случаях прекращения трудового договора;

в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при
увольнении работника.

Понятие служебной командировки

Служебная командировка - поездка работника по распоряжению работодателя на
определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной
работы. Служебные поездки работников, постоянная работа которых
осуществляется в пути или имеет разъездной характер, служебными
командировками не признаются.

Гарантии при направлении работников в служебные командировки

При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются
сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение
расходов, связанных со служебной командировкой.



Возмещение расходов, связанных со служебной командировкой

В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать
работнику:

расходы по проезду;

расходы по найму жилого помещения;

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного
жительства (суточные);

иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.

Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, сокращении
численности или штата работников организации

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников
организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся
работу (вакантную должность) в той же организации, соответствующую
квалификации работника.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением
численности или штата работников организации работники предупреждаются
работодателем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до
увольнения.

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним
трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с
одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного
среднего заработка.

Гарантии при переводе работника на другую постоянную нижеоплачиваемую
работу

При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским
заключением в предоставлении другой работы, на другую постоянную
нижеоплачиваемую работу в данной организации за ним сохраняется его прежний
средний заработок в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в
связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным
повреждением здоровья, связанным с работой, до установления стойкой утраты



профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника.

Гарантии работникам, направляемым на медицинское обследование

На время проведения медицинского обследования за работниками, обязанными в
соответствии с настоящим Кодексом проходить такое обследование, сохраняется
средний заработок по месту работы.

Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов

В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим
медицинского обследования работник освобождается от работы. В случае, если по
соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов
вышел на работу (за исключением тяжелых работ и работ с вредными и (или)
опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день
невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.В случае
сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в
выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию
предоставляется другой день отдыха. После каждого дня сдачи крови и ее
компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный
день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному
оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение календарного
года после дня сдачи крови и ее компонентов. При безвозмездной сдаче крови и ее
компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни
сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.

Гарантии и компенсации при несчастном случав на производстве и
профессиональном заболевании

При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного
случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его
семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с
повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и
профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со
смертью работника.

Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и компенсаций в
указанных случаях определяются федеральным законом.

Возмещение расходов при использовании личного имущества работника



При использовании работником с согласия или ведома работодателя и в его
интересах личного имущества работнику выплачивается компенсация за
использование, износ (амортизацию) инструмента, личного транспорта,
оборудования и других технических средств и материалов, принадлежащих
работнику, а также возмещаются расходы, связанные с их использованием. Размер
возмещения расходов определяется соглашением сторон трудового договора,
выраженным в письменной форме.


