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Для делового человека особенно важно иметь ухоженный вид и уметь маскировать
свои недостатки, подчеркивая достоинства.
В стиле многое зависит от настроя. Подсознательно ваши коллеги или партнеры
станут подстраиваться под тот уровень оценки, который вы установите себе сами.
Если вы чувствуете себя маленьким и убогим Акакием Акакиевичем, то никакая
новая шинель вам не поможет. Вы будете просто вешалкой для дорогой одежды,
не более того.

Люди склонны встречать по одежке. Как ловко используют эту психологическую
особенность мошенники! Приходилось ли вам сталкиваться молодыми людьми в
белых рубашках, галстуках и костюмах, предлагающих набор всякой ерунды по
приличной цене? Может быть, кто-то и поддался на этот фокус. Наверняка вас
дезориентировал внешний вид продавцов. Ведь человеку в такой приличной
одежде грех не поверить, потому что традиционно строгие костюмы носят
серьезные люди — служащие министерств и ведомств, бизнесмены и академики,
экономисты и юристы. Но уж никак не мелкие жулики! Этот пример убеждает: не
стоит переоценивать внешний вид окружающих и приписывать им качества их
респектабельного костюма. Если человек одет элегантнее вас, это еще не значит,
что он и работать сможет лучше. Учитывайте это, например, при тендере на
замещение вакантной должности и никогда не пасуйте.

Наиболее явно люди выражают себя в выборе цвета одежды. Отправляясь на
интервью или на важную деловую встречу, лучше воздержитесь от ярких тонов,
чтобы не вызвать раздражения собеседника. Наиболее нейтральный — серый, не
зря же этот излюбленный колер секретных служб. Тут нельзя переборщить, чтобы
не затеряться среди претендентов на вакантную должность. Черный тоже по-
своему таинственен, но более выразителен. Хотя его и считают признаком
определенной дистанцированности, замкнутости, но при сочетании с яркими
красками ощущение закрытости уходит. Например, если наденете строгий черный
костюм с ярким шарфиком или галстуком, будете выглядеть и привлекательно, и
вместе с тем строго.

Кстати о галстуке. Не все мужчины его любят, но издавна считалось, что этот
элемент одежды «отделяет» голову от тела, подчеркивая тем самым, что именно в
человеке главное. То есть — его способность думать, соображать, шевелить
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извилинами… Обратите внимание на своих коллег-женщин, которые тоже нет-нет,
да и наденут галстук. Тем самым они хотят подчеркнуть, что идут по жизни
уверенно и обладают к тому же высоким уровнем интеллекта.

Профессиональная репутация.

Наш деловой имидж — это еще и профессиональная репутация. Все должно быть в
гармонии: и здоровье, и деловой стиль одежды, и профессиональная репутация.
Мир, особенно профессиональный, тесен, и непременно найдется тот, кто сообщит
о вас негативную информацию. Уж тогда, поверьте, вам несдобровать. Говорят, что
унция репутации стоит фунта работы. Не обязательно сразу создавать нечто
гениальное, да от вас этого и не требуют. Для начала достаточно не совершать
крупных промахов, тогда за вашей спиной не будет шушуканья сослуживцев.
Старайтесь хорошо работать и не обсуждать никого из коллег.

Деловая репутация предполагает не только такие общечеловеческие ценности, как
честность, порядочность, обязательность, надежность, но и постоянное движение
вперед, совершенствование знаний и умений (курсы, литература, выставки и все,
что сможете найти по интересующей вас специальности).

Вывод: Имидж - важнейший аспект любого общения между людьми, в том числе и
делового. В силу специфики задач, решаемых при деловом общении, имидж
должен соответствовать этой специфике, оставлять у собеседника определенный
набор впечатлений, а именно: надежности, скромности, компетентности,
интеллектуального развития. При начале контактов правильно подобранный и
реализованный имидж помогает создать благоприятное первое впечатление,
вызвать уважение и доверие деловых партнеров. Этим определяется важность
изучения этого понятия и успешного применения полученных знаний.


