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Любая экономическая система существует на основе взаимодействия трех
хозяйствующих субъектов: предприятий, государства и домашних хозяйств.
Ведущим звеном экономики, ее основой являются предприятия, которые
производят продукцию и услуги, сосредоточивают в своей собственности большую
часть общественного капитала, определяют деловую активность экономики,
обеспечивают занятость населения, формируют бюджет страны.

Предприятие - это самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный
предпринимателем или объединением предпринимателей для производства
продукции, выполнения работ и оказания услуг с целью удовлетворения
общественных потребностей и получения прибыли.

Организация производства - это наука, опирающаяся на определенную технологию
производства.

Техническое оформление производственных процессов на химическом и
машиностроительном предприятии будет существенно отличаться. В одном случае
продукция будет производиться внутри химических аппаратов и передаваться
затем по трубопроводам, а в другом - на станках, связанных друг с другом
подъемно-транспортными механизмами. Однако, принципы организации
производства будут в том и другом случае общими, независимо от отраслевой
принадлежности предприятия.

Организация – это группа людей, деятельность которой сознательно
координируется для достижения общей цели. Существуют три обязательных
требования, которым должна соответствовать организация:

а) наличие, по крайней мере, двух людей, которые считают себя частью общей
группы организации;

б) наличие, по крайней мере, одной цели, которую принимают как общую все члены
группы;

в) наличие членов группы, которые намеренно работают вместе, чтобы достичь
значимой для всех цели.

https://www.evkova.org/#evkova


организация как совокупность, как система взаимоотношений, видов деятельности,
прав, обязанностей, ролей которые имеют место в процессе совместного туда. В
этом случае организация рассматривается как система с объективированной
структурой;

организация как явление – это физическое объединение реальных элементов для
выполнения программы или цели.

организация как процесс – это совокупность действий, ведущих к образованию и
совершенствованию взаимосвязей между частями целого.

организация как социум рассматривает организацию как группу людей с общими
целями, организация – это социальная общность.

Однако термин «организация» характеризует и определенную структуру, в
которую объединяются люди для достижения своих целей, т. е. объект
менеджмента. Некая группа должна нескольким обязательным требованием, чтобы
считаться организацией. К ним относятся:

■ Наличие по крайней мере двух людей, которые считают себя частью этой
группы.

■ Наличие по крайне мере одной цели (т. е. желаемого конечного состояния или
результата), которую принимают как общую все члены данной группы.

■ Наличие членов группы, которые намеренно работают вместе, чтобы достичь
значимой для всех цели.

Организация – это группа людей, деятельность которых сознательно
координируется для достижения общей цели или целей.

Виды организаций

Неформальная организация — спонтанно возникающая группа людей,
достаточно регулярно вступающих во взаимодействие друг с другом.

Формальная организация — организация, обладающая правом юридического
лица, цели деятельности которой закреплены в учредительных документах, а
функционирование — в нормативных актах, соглашениях и положениях,
регламентирующих права и ответственность каждого из участников организации.



Формальные организации подразделяются на коммерческие и некоммерческие
организации.

Коммерческие организации — организации, деятельность которых направлена
на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи
товаров, выполнения работ или оказания услуг.

Некоммерческие организации — организации, не имеющие в качестве основной
цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяющие полученную
прибыль между участниками организации.

■ По форме собственности организации делятся на государственные,
муниципальные, частные и иные. В целом ряде случаев возникают организации на
базе разных типов собственности. Это собственность на
материально–вещественные и финансовые резервы и ресурсы. Известны и формы
организации феодальной собственности, общинной собственности, помещичьи
владения с крепостническим и полукрепостническим трудом. Они разрушены
временем и натиском новых, буржуазных отношений собственности. Рутинные,
застойные виды организаций крепостнического порядка под напором времени
были постепенно вытеснены и уничтожены. Вместо них возникли новые виды
организаций с частной собственностью и наемным трудом

. ■ Виды организации различаются также по организационному признаку
–положению, роли значению отдельных личностей в организации, т. е. по статусу
организации по отношению к своим членам.

■ По хозяйственному признаку виды организаций делятся на: прибыльные и
неприбыльные, бюджетные и внебюджетные, торговые, посреднические,
финансовые, инновационные, промышленные, сельскохозяйственные,
строительные, транспортные и др. Например, в сфере добывающей
промышленности это организации нефтедобывающей, угольной и газовой
промышленности, добычи и переработки полезных ископаемых – руды разных
металлов, алмазов, глиноземов и др. Хозяйственные организации бывают
механистические и органические.Последние особенно привлекают творчески
настроенных менеджеров своей подвижностью, быстротой изменений ситуаций,
необходимостью творческого подхода к решению проблем, риском и
непредсказуемостью ситуаций, последствиями решений вопросов НИОКР,
внедрением и использованием новой техники и технологии.



Условное деление организаций на механистические и органические позволяет
классифицировать их на застойные, остановившиеся в своем развитии, и на
перспективные, способные приспособиться к условиям конкуренции,
неопределенности, нестабильности и другим катаклизмам общественного
развития. Это особенно значимо для периодов реформирования новых отношений
собственности.

■ По размеру организации делятся на малые, средние и крупные, при этом
главным критерием выступает численность персонала. Это не совсем правильно, т.
к. при высокой автоматизации производства на крупном предприятии может
работать на большое количество людей.

По размерам или масштабам своей деятельности организации относятся к
крупным, средним или малым. Такое деление чаще всего осуществляют на
основании таких легко доступных для анализа параметров, как численность
занятых, объем продаж (оборот), размер уставного капитала, участие в капитале
предприятия иных фирм и организаций и т. п. Но в связи с тем, что ни один из них
не дает достаточно веских оснований для решения вопроса о реальных масштабах
организации и ее отнесения к той или иной группе, на практике применяют
комбинацию критериев. Качественные отличия малых предприятий от средних и
крупных организаций состоят в том, что они работают в условиях более высокого
риска и неустойчивости, с одной стороны, и проявляют большую гибкость и
восприимчивость к инновациям, с другой. Иными словами, в своей массе они
должны быть истинными предпринимательскими структурами, основу
деятельности которых составляет новаторство, творчество, нестандартные и
рисковые подходы.

Соответственно формируются характерные черты их внутренней организации и
внешнего делового окружения, которые в значительной мере предопределяют их
особенности как объектов управления. К ним в первую очередь относятся:
особенности производственных процессов, предопределяющие ограниченность
масштабов применяемых средств производства и технологических процессов,
небольшую номенклатуру выпускаемых изделий и упрощенность с

Коммерческая организация (КО) – это юридическое лицо, основной целью
деятельности которой является извлечение прибыли и распределение ее между
всеми участниками.

Кроме этого КО обладает особенностями, присущими юридическим лицам:



наличие обособленного имущества в собственности, хозяйственном ведении или
оперативном управлении; возможность сдачи имущества в аренду; выполнение
обязательств на основании принадлежащего им имущества; приобретение,
осуществление от имени имущества различных прав; выступление в суде истцом
или ответчиком. истемы сбыта;

Заключение
Общественное производство, как постоянно изменяющаяся система, не терпит
остановившихся в своем развитии организаций. Они должны быть эффективными и
отвечать потребностям людей не только в самой организации, но и во внешней
среде.


