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Лидер - лицо, способное воздействовать на других в целях интеграции совместной
деятельности, направленной на удовлетворение интересов данного сообщества.

В общественной жизни, лидера, как центральную, наиболее авторитетную фигуру
в конкретной группе лиц, можно выделить практически в каждом виде
деятельности, и в любой исторический период.

Термин «лидер» имеет два значения:

индивид, обладающий наиболее ярко выраженными, полезными (с точки
зрения внутригруппового интереса) качествами, благодаря которым его
деятельность оказывается наиболее продуктивной. Такой лидер служит
образцом для подражания, своеобразным «эталоном», к которому должны, с
точки зрения групповых ценностей, примыкать другие члены группы. Влияние
такого лидера основано на психологическом феномене отраженной
субъективности (т.е. идеальном представлении других членов группы).
лицо, за которым данное сообщество признает право на принятие решений,
наиболее значимых с точки зрения группового интереса. Авторитет этого
лидера основан на способности сплачивать, объединять других для
достижения групповой цели. Такое лицо, независимо от стиля лидерства
(авторитарного или демократического), регулирует взаимоотношения в
группе, отстаивает ее ценности в межгрупповом общении, влияет на
формирование внутригрупповых ценностей, и в некоторых случаях
символизирует их.

Понятие лидерства широко распространено в социологии, политологии, психологии
и ряде других наук о человеке и обществе. Этому феномену посвящены обширные
теоретические и эмпирические исследования. Изучение лидерства имеет
непосредственную прагматическую направленность. В первую очередь, оно служит
разработке методов эффективного руководства, а также отбора лидеров. В
странах Запада созданы разнообразные психометрические и социометрические
тесты и методики, которые успешно используются на практике.

Очевидно, что лидерство как явление, основывается на определенных объективных
потребностях сложно организованных систем. К ним относятся, прежде всего,

https://www.evkova.org/#evkova


потребность в самоорганизации, упорядочении поведения отдельных элементов
системы в целях обеспечения ее жизненной и функциональной способности. Такая
упорядоченность осуществляется через вертикальное (управление-подчинение) и
горизонтальное (одноуровневые связи) распределение функций и ролей, и прежде
всего, через выделение управленческой функции и осуществляющих ее структур,
которые для своей эффективной работы требуют иерархической, пирамидальной
организации. Вершиной такой управленческой пирамиды выступает ни кто иной,
как лидер.

Четкость выделения лидирующих позиций зависит от типа общности,
составляющей систему, ее взаимоотношений с окружающей действительностью. В
системах с низкой групповой интеграцией, высокой степенью автономии
различных уровней организации и свободы отдельных элементов, функции лидера
развиты слабо.

По мере усиления потребности системы и самих людей в сложно организованных
коллективных действиях и осознания этих потребностей в форме коллективных
целей, потребность в лидере и спецификация его функций повышаются.

Что такое лидер и лидерство?

Вопрос о лидерстве не случайно возник только в наше время. Лидерство - это не
новый стиль руководства, а способ организации власти в, гражданском обществе с
развитым политическим сознанием всех или большинства его социальных слоев.
Такое общество возникло сравнительно недавно либо еще только складывается, и
то пока не везде. Но это перспектива и необходимость истории и политики. Члены
гражданского общества - мыслящие участники политической жизни, поэтому они
имеют возможность сознательно выбирать себе лидера. Поведение же лидера
должно убеждать их ь том, что его действия правильны и выгодны, а не продикто­
ваны своекорыстием или властолюбием. Общество со своей стороны не может ма­
нипулировать лидером. Социальное и политическое партнерство, взаимопонимание
лидера и его приверженцев - основа новой современной политики.

Итак, лидерство - одно из проявлений власти, отличительное свойство политиче­
ской деятельности, право выдвигать руководителя, который ее осуществляет. Это
явление присуще и другим видам деятельности - производству вещей и идей, нау­
ке, спорту и т. д.

Обязательное условие лидерства - обладание властью в конкретных формальных
или неформальных организациях самых разных уровней и масштаба - от государст­



ва и даже группы государств до правительственных учреждений, местного само
управления или народных и общественных групп и движений. Формализованная
власть лидера закрепляется законом. Но во всех случаях лидер имеет социальную
и психологическую, эмоциональную опору в обществе или в коллективах людей, ко­
торые за ним следуют.

Лидерство - это отношения учителя и ученика. Лидер передает своему окружению
знания, моральные ценности. Личные достоинства лидера - образец для подража­
ния, предмет уважения. Поэтому нравственный облик лидера привлекает внимание
и играет немалую роль в его успехе или неудачах. В информационном обществе
все труднее скрыть дефекты личности лидера и, наоборот, легче показать его дос­
тоинства.

Лидер это человек, который построил себя сам, т.е. сэлф-мэйд (бизнес, жизнь,
англ. – self-made). Быть лидером нигде не научат - чтобы стать лидером, не надо
заканчивать институтов или курсы. Лидерами просто становятся, если у вас есть
желание, кто-то заметив его, поощряет вас, дает вам возможность
самореализации, следовательно, вы сможете реализовать свои способности. 
Лидерами рождаются, этот факт просто неоспорим. Все люди, несмотря на то, кем
они родились, они имеют базу для самосовершенствования – мозг. Даже если мы не
родились лидерами, у каждого из нас есть возможность им стать, для этого просто
необходимо развить в каждом из нас свои чувства и черты лидера, потому что они
имеются у каждого человека, за исключением совсем малого процента. Для
развития этих черт у себя, человеку необходимо проанализировать каждого
лидера, к которому он не равнодушен, которого он считает своим кумиром в плане
деловитости и успешности. И во всех своих действиях и решениях подражать ему,
но подражать тоже нужно с умом.

Целеполагание (навык постановки цели).

Целеполагание позволяет сформулировать видение в совершенно конкретный
осязаемый результат. Выстроить дорожки-стратегии, по которым можно достичь
желаемых целей кратчайшим путём. Целеполагание позволяет ясно видеть цель, а
не только отдалённые перспективы и манящие маяки на горизонте.

Чувствительность к изменениям.

Ещё до того как увидеть цель, необходимо постоянно сканировать пространство
вокруг себя и быть готовым к малейшим изменениям. Лидер должен обладать
необходимым набором сенсоров, которые постоянно в действии. Лидер должен



видеть, слышать и чувствовать всё, что находится в отдалённом доступе, а тем
более в зоне ближайшей досягаемости.

Гибкость (выход за рамки).

Лидер в каждый момент времени должен обладать большим набором стратегий и
выборов. Это позволяет для каждой конкретной ситуации иметь возможность
поступить наиболее эффективно, подобрав к её решению необходимый ключик.

Целеустремлённость, настойчивость.

Качество, которое позволяет, столкнувшись с трудностями, не останавливаться, а
двигаться дальше, используя весь свой лидерский потенциал. Это не значит, что,
обладая навыком целеустремлённости, мы перестаём быть гибкими. Настойчивость
и целеустремлённость позволяет, постоянно удерживая перед глазами цель,
выбирать для её достижения различные маршруты, таким образом, проявляя
гибкость на уровне достижения цели, но не отказываясь от неё.

Умение мотивировать, вдохновлять, убеждать.

Все три проявления являются важнейшей составляющей лидерства и определяют
различные методы воздействия на окружающих. При всей общности этих понятий
каждое из них несёт свой уникальный смысл.

Проактивность.

Человек активный — это человек действующий. Но действие может быть и
следствием поступка другого человека или возникшей ситуации. Тогда такое
действие называется реактивностью, т.е. реагированием на стимул, приходящий
извне.

‘Самообладание.

Самообладание включает в себя целый ряд таких качеств, как
стрессоустойчивость, умение держать удар, выдержанность, которые, так или
иначе, связаны с критическими ситуациями, что, в свою очередь, сопряжено с
проявлением сильных негативных эмоций.

Речевая характеристика лидера.

Но самую полную характеристику лидирующей личности даст всё же её речевой
портрет. Приходилось слышать, что стремление разделить интересы молодёжи



разлагает её. И это в какой-то мере справедливо. Однако сколь бы высоки и
гуманны ни были наши мысли и требования, они останутся внешним и довольно
скучным явлением, если мы не сможем посмотреть на мир глазами воспитанников,
с позиций их мотивов и ценностей. Вести за собой имеет право лишь тот, кто уже
осознаётся как «свой», кто интуитивно чувствует каждого в группе, быстрее и
точнее других откликнется на ещё не прозвучавшие вопрос и просьбу.

При словах лидера умолкают самые темпераментные полемисты, его слушают,
никогда не прерывая. Понимая это, лидер говорит без особой заботы о
выразительности речи, не сомневаясь в своей правоте. Сомневающийся в себе быть
лидером не может. Есть ещё одна особенность «словесного портрета» лидера: он
никогда не пересказывает чужих мнений в качестве опоры для собственного, он
вообще избегает делегировать кому-либо свои полномочия арбитра. У него полно
анекдотов, скетчей, забавных историй на все случаи жизни. Но в то же время он
никогда не повторяет их в одной группе, создавая себе репутацию человека
феноменальной памяти.

Лидер — мастер диалога, он умеет слушать, сохраняя вид вдумчивого собеседника,
говорить с каждым о проблемах, его волнующих. В ситуации, когда надо разделить
аудиторию, коммуникативно изолировав того, кто заведомо негативно влияет на
становление коллектива, лидеру приходится создавать вакуум вокруг своего
оппонента, не обнаруживая собственных мыслей, делать их итогом диалога,
вовремя высмеять человека, вносящего раздор в группу, «подсекая» его на первой
же неловкости, а затем, противопоставив остальным, ввести в группу, когда тот
уже подчинился сложившейся модели поведения. Обычно этому помогает
ответственное поручение. Лидер всегда акцентирует внимание собеседников на
той проблеме, которая ему известна лучше других. Если в группе автомобилистов
есть лучший, чем он, знаток автомобилей, лидер переключается на другую тему,
которая заведомо более знакома ему.

Заключение
Ситуация в России такова, что нам нужны новые сильные, здоровые лидеры,
которые будут отвечать за всех нас, которые знают, как нам попасть туда, куда
очень хочется попасть, и знают, что для этого нужно делать. Только где их взять?
Кажется, ответ очевиден - взять их негде, кроме как среди нас самих. Все просто,
но не очень легко выполнимо.



Был проведен такой эксперимент. Студентов (российских) попросили графически
изобразить первое, что приходит на ум при слове «лидер». Одни нарисовали
деньги, другие - символы престижа: машины, корабли, самолеты, дачи; третьи -
символы превосходства: памятники, большие надгробные надписи. Конечно,
студенты правы - всем этим лидеры обладают. Однако психологам эти картинки
говорят о том, что в сознании молодых людей утвердилась мысль - есть главные и
есть не главные. Причем, по большей части, главные - это не они. Это очень
грустно.

В Америке, кроме системы по выявлению лидеров в народе и выдвижению их на
высокий уровень - «социального инжиниринга», есть книга с весьма
экстравагантным названием: «Почему у русских ничего не получается?». Ответом
на этот вопрос, отчасти, является психология большинства студентов. Мы
несерьезно относимся к вопросу воспитания национальных лидеров, поэтому у нас
их мало, мы ждем их прихода.

Лидерство является неотъемлемой частью современного бизнеса. Именно лидеры и
инноваторы развивают новые бизнес-подходы, расширяют горизонты и создают
видение современного бизнеса на десятки лет вперёд. В то же время современные
психотехнологии позволяют не только выявлять лидеров в нашей среде, но и
обучать и взращивать новое поколение лидеров в разных сферах бизнеса и
современной науки, ведь именно настоящий лидер делает наше будущее
настоящим.


