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Введение

Нормой труда называется установленный для работника объем работы в час, день
(смену), неделю, месяц, год, который он обязан выполнить при нормальных
условиях работы. Работодатель обязан обеспечить нормальные условия труда:
исправное состояние механизмов, оборудования, приспособлений, своевременное
обеспечение технической документацией, надлежащего качества материалами и
инструментами для работы, своевременную их подачу, безопасные и здоровые
условия труда. Нормы труда -- нормы выработки, времени, обслуживания --
устанавливаются в соответствии с достигнутым уровнем техники, технологии,
организации труда и производства и в случае их изменения должны
систематически пересматриваться. Обязательной замене подлежат нормы труда
также по мере проведения аттестации рабочих мест, внедрения новой техники,
технологии, технического перевооружения производства, обеспечивающие
повышение производительности труда. Введение, пересмотр и замена норм труда
производится работодателем с учетом мнения профкома, локальными
нормативными актами. О введении новых норм работники извещаются не менее
чем за два месяца.

Функции:

Основными функциями нормирования труда являются распределение по труду,
научная организация труда и производства, планирование производства, оценка
трудовой деятельности отдельных работников и коллективов, которая служит
основанием для морального и материального поощрения и распространения
передового опыта.

Нормирование труда включает:

изучение и анализ условий труда и производственных возможностей на каждом
рабочем месте;

изучение и анализ производственного опыта для устранения недостатков,
выявления резервов и отражения передового опыта в нормах труда;
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проектирование рационального состава, способа и последовательности
выполнения элементов процесса труда с учетом технических, организационных,
экономических, физиологических и социальных факторов;

установление и внедрение норм труда; систематический анализ выполнения норм
труда и пересмотр устаревших норм.

Задачи:

Основные задачи нормирования труда состоят в том, чтобы обосновать
необходимую и достаточную величину затрат рабочего времени на единицу
продукции в конкретных условиях; проектировать рациональные методы труда;
систематически анализировать выполнение норм труда для вскрытия резервов
производства; постоянно анализировать выполнение норм труда для вскрытия
резервов производства; постоянно изучать, обобщать и распространять
производственный опыт, пересматривать нормы затрат труда по мере изменения
условий труда. Решение этих задач позволит облегчить труд работников, повысить
производительность труда и увеличить объем производства.

Нормирование труда является основой научной организации труда. С помощью
методов, применяемых в нормировании труда, выделяются потери и
непроизводительные затраты рабочего времени. Путем изучения трудовых
движений вырабатываются самые экономные, производительные и наименее
утомляющие приемы работы. Это способствует росту производительности труда.
Дальнейшее совершенствование организации труда невозможно без улучшения
его нормирования.

Также нормирование труда является основой организации заработной платы.
Установление норм труда преследует цель гарантировать обществу определенную
производительность труда, а работнику определенный уровень заработной платы.
По выполнению норм труда оценивается трудовая деятельность каждого
работника и оплачивается его труд. Без нормирования труда невозможна
реализация экономического закона распределения по труду.

Нормирование труда является важным средством организации производства.
Организация производства есть управление процессом производства
материальных благ, т.е. налаживание взаимодействия между рабочей силой и
средствами производства для достижения максимального экономического эффекта
в конкретных условиях. Через организацию труда проявляется влияние
нормирования труда на организацию производства.



Научно обоснованные нормы труда позволяют оценить результаты трудовой
деятельности каждого работника, каждой бригады и сравнить их результаты.
Только при сравнении выявляются передовики и отстающие.

Научно обоснованные нормы труда, правильно отражая конкретные условия,
обеспечивают повышение производительности труда. Если же нормы труда
занижены, они могут породить благодушие или пессимизм, что отрицательно
сказывается на результатах производительности, если нормы завышены, они
невыполнимы. В обоих случаях будет тормозится рост производительности труда.
Таким образом, все изменения в организации труда и производства, технике и
технологии работ отражаются прежде всего в нормах труда. И уровень норм труда
является показателем уровня организации производства и труда на предприятии.

Нормирование труда является основой планирования труда. Для перспективного,
текущего и оперативного планирования применяется целая система норм: нормы
расхода материалов, энергии топлива, нормы производительности машин, нормы
затрат рабочего времени. Таким образом, нормы труда играют важную роль в
системе норм, применяемых при планировании на предприятии. Составление плана
по труду и установление затрат труда в соответствии с объемом производства
невозможно без научно обоснованных норм труда. Большая самостоятельность
предприятий в вопросах планирования труда усиливает заинтересованность
коллективов во внедрении научно обоснованных норм труда.

Принципы:

Система нормирования труда должна разрабатываться на основе определенных
принципов. Важнейшими из них являются:

принцип эффективности – состоит в необходимости установления норм труда,
при которых производственные результаты достигаются с минимальными
суммарными затратами трудовых, материальных, энергетических и
информационных ресурсов;
принцип комплексности – выражает необходимость учета взаимосвязи
технических, экономических, психологических, социальных и правовых
факторов, влияющих на нормы труда;
принцип системности – означает, что нормы труда должны соответствовать
конечным результатам производства и учитывать зависимости между
затратами ресурсов на всех этапах производственного процесса;



принцип объективности – предполагает создание для всех сотрудников
предприятия равных возможностей для выполнения норм; в частности, это
означает необходимость нормирования труда с учетом групповой
дифференциации сотрудников по полу и возрасту, что особенно важно при
нормировании труда учеников, молодых сотрудников и лиц предпенсионного
возраста;
принцип конкретности – заключается в том, что нормы труда должны
соответствовать параметрам изготовляемой продукции, предметов и средств
труда, его условиям, типу производства и другим объективным
характеристикам, влияющим при данной точности расчетов на величину
необходимых затрат труда и других ресурсов;
принцип динамичности – следует из принципа конкретности и выражает
объективную необходимость изменения норм труда при существенном для
данной точности расчетов изменении производственных условий;
принцип легитимности – выражает необходимость строгого соблюдения
законов и других правовых актов при нормировании труда;
принцип положительного отношения работников к предприятию – означает
необходимость создания такой системы нормирования труда, при которой
обеспечивается общее положительное отношение работающих к выполняемым
функциям, социальной среде и предприятию в целом. Этот принцип можно
назвать также принципом удовлетворенности трудом.

Эти принципы в совокупности определяют исходные положения организации
нормирования труда на предприятии.

Нормирование труда обеспечивает также повышение эффективности
производственных и трудовых процессов. Методы изучения затрат рабочего
времени, применяемые в нормировании, позволяют выявлять недостатки в
организации производства и использовании резервов, с тем чтобы в дальнейшем
разработать мероприятия по оптимизации использования рабочего времени и
рационализации выполнения трудовых операций.

При анализе затрат рабочего времени с целью выявления и устранения потерь
рабочего времени и их причин все рабочее время подразделяется на
производительные затраты и потери рабочего времени. Производительные затраты
включают в себя время работы по выполнению производственного задания и время
регламентированных перерывов. Эти затраты являются объектом нормирования и
входят в структуру нормы времени. К потерям рабочего времени относится время



выполнения непроизводительной работы и время нерегламентированных
перерывов. Эти затраты являются объектом анализа с целью их устранения или
максимального снижения.

Заключение
Нормирование труда – социальное явление. Оно порождено развитием
производства и науки и подчинено объективным экономическим законам того
способа производства, на основе и в пределах которого оно осуществляется

Сущность нормирования труда — установление объективной величины затрат
рабочего времени в конкретных условиях.

Основными функциями нормирования труда являются распределение по труду,
научная организация труда и производства, планирование производства, оценка
трудовой деятельности отдельных работников и коллективов, которая служит
основанием для морального и материального поощрения и распространения
передового опыта.

Основные задачи нормирования труда состоят в том, чтобы обосновать
необходимую и достаточную величину затрат рабочего времени на единицу
продукции в конкретных условиях; проектировать рациональные методы труда;
систематически анализировать выполнение норм труда для вскрытия резервов
производства; постоянно анализировать выполнение норм труда для вскрытия
резервов производства; постоянно изучать, обобщать и распространять
производственный опыт, пересматривать нормы затрат труда по мере изменения
условий труда.

В основу нормирования труда положены следующие принципы: научная
обоснованность норм труда; равная напряженность норм труда на одинаковые
работы в идентичных условиях; сохранение основной производительной силы
общества – трудящихся; участие трудящихся в установлении норм труда.

Установление объективной величины затрат рабочего времени для конкретных
условий осуществляются различными методами нормирования: опытный, опытно-
статистический и аналитический методы.

Классификация рабочего времени – логическая операция, имеющая целью
разделить все множество видов затрат рабочего времени на отдельные группы по



их назначению.

Наблюдение как способ изучения явлений в природе и обществе широко
распространено в научных исследованиях всех областей знания. Оно лежит и в
основе научного исследования процесса труда при изучении затрат рабочего
времени. Затраты рабочего времени изучают на рабочих местах способом
непосредственных замеров и моментных наблюдений. В горной промышленности
для изучения затрат рабочего времени применяются фотографии рабочего
времени, фотография времени использования оборудования, хронометраж и
фотохронометраж.


