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Система устойчивого взаимодействия между подразделениями предприятия
(участками, цехами), обусловленная сложившимся разделением и кооперацией
труда, образует производственную структуру предприятия.

Производственная структура предприятия является формой организации
производственного процесса на нем и оказывает значительное влияние на
экономику предприятия. Производственная структура существенно определяет
непрерывность производственного процесса, ритмичность изготовления
продукции, сокращение размера незавершенного производства, уровень
производительности труда, эффективность использования материальных и
трудовых ресурсов предприятия. Большое влияние производственная структура
оказывает и на качество изготовляемой продукции.

К факторам, определяющим производственную структуру предприятия, относятся:

• уровень разделения труда;

• уровень специализации и кооперирования производства;

• степень конкуренции;

• уровень развития техники, технологии и организации производства;

• характер производимой продукции, номенклатура, ассортимент и объем выпуска,
трудоемкость изготовления продукции;

• степень вовлеченности в процессы глобализации производства и международное
разделение труда.

Уровень разделения труда характеризует достигнутый прогресс в сфере развития
производительных сил. Различают общее, особенное и частное (единичное)
разделение труда. Под общим разделением труда понимается его разделение на
крупные подразделения общественного производства — промышленность,
строительство, транспорт и сельское хозяйство. Под особенным разделением труда
понимается разделение крупных подразделений на соответствующие отрасли
промышленности (например, металлургия, деревообработка, химическая
промышленность и т.п.). Под частным, или единичным, разделением труда
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понимают разделение труда внутри предприятия. Уровень специализации и
кооперированияпроизводства, являясь более конкретной формой разделения
труда, определяет характер взаимосвязи между подразделениями предприятий.

Степень конкуренции во многом определяет специфику производственной
структуры, способствуя ее постоянному совершенствованию и использованию
новых технологий, механизмов и прочего оборудования в целях выпуска наиболее
конкурентоспособной продукции.

Каждому этапу развития производительных сил, который в свою очередь
определяется уровнем развития техники и технологии производства,
соответствует определенная производственная структура предприятия. Она
должна соответствовать этому уровню, и только в этом случае будет
способствовать повышению эффективности работы предприятия и его
конкурентоспособности.

Характер производимой продукции, номенклатура, ассортимент и объем выпуска,
обоснованные расчетами производственной мощности предприятия задают
необходимую производственную структуру предприятия.

Степень вовлеченности в процессы глобализации производства в последнее время
становятся во многом задающими факторами воздействия со стороны мирового
рынка на производственную структуру предприятий, которые участвуют в
международном разделении труда.

Производственная структура предприятия в любой социально-экономической
системе должна обеспечивать:

• пропорциональность всех подразделений предприятия;

• соответствие организационной структуре предприятия;

• соответствие кадровому потенциалу предприятия.


