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В данном эссе я хочу затронуть тему влияния корпоративной культуры на
эффективность управления персоналом.
В современном мире уделяется особое внимание развитию корпоративной
культуры. Анализ и развитие положительных тенденций корпоративной культуры
позволяют повысить управляемость любого экономического объекта, а в следствии
с этим и эффективность деятельности предприятия даже в условиях
неопределенности внешней среды. Культурные аспекты все чаще рассматриваются
как важное средство, при помощи которого предприятия могут обеспечить себе
стабильность и процветание оставаясь конкурентоспособными даже в период
кризиса. 
Американский социолог Т.Парсонса в своих исследованиях обнаружил связь между
культурой и успехом в работе предприятия. Данная идея была развита и
конкретизирована Р.Квином и Дж. Рорбахом в их модели «Конкурирующие
ценности и организационная эффективность», объясняющей влияние тех или иных
ценностей на эффективность деятельности предприятия. Совершенствование
корпоративной культуры, превращение ее в мощное побуждающее и
объединяющее начало, может стать одним из рычагов повышения эффективности
функционирования предприятия, поэтому многие современные руководители
рассматривают корпоративную культуру, как мощный стратегический инструмент,
позволяющий ориентировать все подразделения и отдельных лиц на общие цели,
мобилизовать инициативу сотрудников и обеспечить продуктивное
взаимодействие друг с другом.
Важно сказать, что только в последние годы корпоративную культуру стали
признавать основным показателем, необходимым для правильного понимания
управления на предприятии. Можно сказать, что корпоративная культура является
основой жизненного потенциала предприятия: то, ради чего люди стали членами
одной компании; то, как строятся отношения между ними; какие устойчивые нормы
и принципы жизни и деятельности предприятия они разделяют; что, по их мнению,
хорошо, а что, плохо.

При позитивной культуре сотрудник воспринимает себя, частью предприятия,
верит в то, что его деятельность влияет на общую результативность деятельности
предприятия. Сознавая личную ответственность за общий продукт совместной
деятельности, работник стремится добросовестно выполнять свои
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производственные обязанности, это формирует его норму поведения.
Работники настроены на творчество, нахождение оптимальных способов
осуществления своей деятельности. Формируется ответственность работника за
качество выпускаемого им продукта, растет его заинтересованность в его
повышении. Все это создает атмосферу увлеченности своим трудом. Успешность
работника в результате становится основанием и для успешной деятельности
предприятия. Достигается самоуважение и уважение со стороны коллег. В
результате повышается эффективность профессионального взаимодействия в
коллективе, устанавливаются доброжелательные отношения в коллективе.

Таким образом, мы можем сделать вывод, что при умелом использовании
корпоративной культуры можно привести предприятие к успеху, процветанию и
стабильности. Корпоративная культура должна стать органичной частью всего
предприятия, быть адекватной к современным требованиям, продиктованными
экономическим и технологическим развитием, спецификой российского
законодательства и менталитета,

а также спецификой конкретного предприятия, она должна содействовать
достижению поставленных целей, а следовательно, повышению эффективности
деятельности предприятия. 


