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Включение трудовых отношений, осложненных иностранным элементом, в предмет
международного частного права - вопрос, в решении которого правовая доктрина
не выработала единого подхода. Одни авторы указывают на необходимость
применения к трудовому договору общих коллизионных принципов
обязательственного права, другие в соответствии с традиционными концепциями
делают акцент на проблемах публично-правового характера, в отношении которых
применимы лишь правила страны места работы. Причина тому - двойственный
характер права, регулирующего отношения в сфере труда: кроме частноправового
элемента ему присущ и элемент публично-правовой (в частности, публичный
характер носят нормы об охране труда).

Как правило, возникающие в трудовом праве коллизионные проблемы решаются с
помощью средств, находящихся в арсенале международного частного права, но с
учетом изъятий, установленных императивными нормами законодательства о
труде. При этом понятие "императивные нормы" трактуется широко. Имеются в
виду не только нормы права, регулирующие "собственно трудовые договоры", но и
все нормы, направленные на защиту прав наемных работников. В трудовых
отношениях с иностранным элементом, справедливо утверждает А.С. Довгерт, как
и в других отношениях международного частного права, ставится коллизионный
вопрос: право какого государства к ним применяется? Ответ на него таков:
применяется право того государства, которое определяется с помощью "трудовых"
коллизионных норм, содержащихся во внутреннем законодательстве и
международных договорах

Законодательные акты зарубежных государств по-разному оформляют правила,
разрешающие коллизии в сфере труда. Большинство стран, имеющих
кодифицированные источники международного частного права (далее - МЧП),
придерживаются гражданско-правовой концепции регулирования трудовых
отношений. Соответствующие нормы, регламентирующие трудовые договоры,
обычно оформлены в виде отдельных параграфов, статей или пунктов,
расположенных в разделе "Обязательственное право". Так, гл. VI "Обязательства"
Кодекса МЧП Туниса 1998 г. в разд. 1 "Обязательства из сделок" включает ст. 67
"Трудовой договор"; Закон о МЧП Эстонии 2002 г. содержит ст. 35 "Трудовые
договоры" гл. 1 "Общие положения обязательственного права и договоры" ч. 6
"Обязательственное право".
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