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Актуальность выбранной мной темы обуславливается тем, что в зависимости от
типа педагога выстраивается вся дальнейшая работа с обучающимися, также тип
педагога и его стиль преподавания напрямую отражаются на воспитании учеников,
на их мировоззрении и образовании в целом, что является очень важным аспектом
в преподавании. Вопрос на которой будет дан ответ в основной части будет
сформирован так: «Как, в зависимости от профессиональных качеств, меняется
стиль работы преподавателя?»

Основная часть

Существует множество разных подходов к изучению типологии педагогов.
Рассмотрим те, которые мне показались наиболее интересными. Первая
классификация - это типы педагогов в зависимости от развитости у учителей
профессионально-важных качеств и направленности в процессе педагогической
деятельности на те или иные цели. Выделяют (Рогов Е. И., 1998) несколько типов
учителей: «организатор», «предметник», «коммуникатор», «интеллигент» и их
промежуточные варианты.

«Организатор». Для него характерны такие качества, как требовательность,
организованность, сильная воля, энергичность. Он часто является лидером среди
учеников и учителей, склонен к проведению внеклассных мероприятий. Из
педагогических функций он лучше осуществляет исполнительную,
мобилизационную, организаторскую.

«Предметник» обладает наблюдательностью, стремлением к творчеству,
профессиональной компетентностью. Он рационалист, уверен в необходимости
знаний и их значимости в жизни. «Предметник» при осуществлении
педагогической деятельности лучше реализует конструктивную, методическую,
обучающую, ориентировочную функции.

«Коммуникатор». Его главными чертами являются общительность, доброта,
внешняя привлекательность, высокая нравственность, эмоциональность и
пластичность поведения. Он экстровертирован, отличается низкой
конфликтностью, эмпатичностью, любовью к детям. В процессе своей деятельности
лучше осуществляет коммуникативную функцию.
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«Интеллигент» («просветитель»). Этот тип характеризуется высоким интеллектом,
общей культурой и безусловной нравственностью. Он принципиален, соблюдает
моральные нормы, легко может обеспечить в своей профессиональной
деятельности выполнение гностической, воспитательной, информационной,
развивающей, исследовательской функций, а также функцию
самосовершенствования.

Еще существует такая классификация: типология педагогов на основании их
профессиональной позиции, роли (Тален М.). Это одна из возможных
классификаций типов педагогов, в которой отсутствует сквозное основание для
нее. Типология отражает разные потребности педагогов без ориентации их на
потребности учащихся.

«Сократ». Это педагог с репутацией любителя дискуссий, споров, намеренно
провоцирующий их в учебной группе. Он часто принимает роль «адвоката
дьявола», отстаивающего непопулярные взгляды. Ему свойственны
индивидуализм, несистематичность в учебном процессе. Из-за конфронтации,
напоминающей перекрестный допрос, учащиеся в результате усиливают защиту
собственных позиций, учатся отстаивать их.

«Руководитель групповой дискуссии». Для такого педагога главным является
достижение согласия и установление сотрудничества между учащимися, себе же
он отводит роль посредника, для которого поиск согласия важнее результата
дискуссии.

«Мастер». Педагог выступает как образец для подражания, подлежащий
безусловному копированию учениками не столько в учебном процессе, сколько в
отношении к жизни.

«Генерал». Педагог подчеркнуто требователен, жестко добивается послушания,
так как считает, что всегда и во всем прав, а ученик, как армейский новобранец,
должен беспрекословно подчиняться отдаваемым приказам. Этот стиль наиболее
распространен среди педагогов.

«Менеджер». Педагог проповедует индивидуальный подход к учащимся, поощряет
их самостоятельность и проявление инициативы. Стремится к обсуждению с
каждым учащимся смысла решаемой им задачи, качественному контролю и оценке
конечного результата.



«Тренер». Педагог исполняет роль вдохновителя групповых усилий, для него
главное — конечный результат, блестящий успех, а учащиеся — только члены
единой команды, а не индивидуальности.

«Гид». Преподаватель этого типа — ходячая энциклопедия. Ответы на все вопросы
ему известны заранее, как и сами возможные вопросы. Он лаконичен, точен,
сдержан, поэтому скучен.

Заключение
Таким образом, был дан ответ на поставленный вопрос. В зависимости от
профессиональных качеств педагоги делятся на разные, так называемы, виды, что
влечет за собой различный тип поведения с учениками. Мы рассмотрели два
подхода к типологии педагогов и выявили, что за каждый педагогом стоит свой
метод преподавания и я считаю, что изучение различных типов педагогов важно
для руководящего состава, для тех, кто подбирает преподавательский состав.


