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Введение 
 
Актуальность темы 

Актуальность темы дипломной работы обоснована необходимостью всео-

хватывающего исследования вопросов, которые связаны с социальным обеспе-

чением судей. 

Судебная власть в Российской Федерации принадлежит только судам в 

лице судье и привлекаемых в установленных законом случаях к осуществлению 

правосудия граждан. Судьями являются лица, которые наделены в конституци-

онном порядке возможностями исполнять правосудие и которые выполняют 

свои обязанности на профессиональной базе. 

Российская Федерация - Россия является демократическим федеративным 

правовым государством с республиканской формой правления. Человек, его 

права и свободы — это высшая ценность. Признание, соблюдение и защита прав 

и свобод человека и гражданина является обязанностью государства.1 Что за-

креплено в статьях первой и второй Конституции Российской Федерации 

Для того, чтобы обеспечить защиту прав и свобод человека, государство 

возлагает на граждан определенные обязанности.  Органы власти делятся на три 

основные категории: законодательную, судебную и исполнительную; они дей-

ствуют в пределах своих полномочий. 

 Судебная власть – это независимый институт государственной власти, ко-

торый используется для разрешения социальных конфликтов между государ-

ством и гражданами. 

Должностное лицо, которое является частью суда и осуществляет правосу-

дие, является судьей.  

Осуществление судебной реформы в Российской Федерации, реализация 

принципа разделения властей, формирование независимой судебной власти 

 
1 Статья 2. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с из-

менениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 
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определяют высокую актуальность проблем, связанных с обеспечением эффек-

тивной и плодотворной деятельности судей, как личных носителей судебной вла-

сти. Пенсионное обеспечение судей является одной из важных гарантий незави-

симости судей, именно при анализе этой сферы правового регулирования можно 

детально проанализировать все аспекты статуса судей в сфере социальной за-

щиты. 

Действительно, на фоне крайне низких пенсий обычных пенсионеров, су-

дей, пенсии которых назначаются в соответствии с Законом о статусе судей, ка-

залось бы, жаловаться не на что. Однако следует учитывать, что особые льготные 

условия пенсионного обеспечения судей, высокий размер ежемесячного пожиз-

ненного содержания судьи выступают не только гарантией независимости судьи, 

но и основным средством социальной защиты судьи, который в течение длитель-

ного времени осуществлял важнейшее направление деятельности государствен-

ной власти, добросовестное соблюдение обязанностей судьи, требований и огра-

ничений, установленных Конституцией Российской Федерации и федеральными 

законами. 

С помощью теоретических и практических данных о социальной защите и 

обеспечении судей мы сможем разобраться в плюсах и минусах этого статуса, 

понять разницу между категориями граждан не только в сути социального обес-

печения, но и в факте неприкосновенности, гарантиях условий труда, расшире-

нии прав и возможностей, пенсионное обеспечение, а также страхование жизни 

и инвалидности. 

Объект и предмет исследования. 

Объект исследования – общественные отношения, возникающие в про-

цессе социального обеспечения судей.  

Предмет исследования – действующее законодательство, регламентирую-

щее социальное обеспечение судей, научные работы по теме исследования, ма-

териалы судебной практики по вопросу социального обеспечения судей. 

Цель исследования. 
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Цель дипломной работы — изучение теоретических и практических вопро-

сов социального обеспечения судей Российской федерации и обоснование необ-

ходимости его дальнейшего совершенствования, а также углубление в правовой 

статус судебной власти и анализ влияния социальной защищенности судей на 

должностные обязанности, независимости статуса судьи и отношений с обще-

ственностью в целом. 

 

Задачи исследования. 

Для достижения цели были поставлены следующие задачи: 

1) Рассмотреть понятие социального обеспечения и социальной защиты; 

2) Изучить правовое регулирование социального обеспечения судей; 

3) Проанализировать правовое регулирование оплаты труда судей; 

4) Выявить гарантии и компенсации судьям в сфере труда;  

5) Рассмотреть пенсионное обеспечение судей в отставке; 

6) Изучить медицинское и санитарно-курортное обслуживание судей; 

7) Выявить проблемы социального обеспечения судей и наметить пути их 

решения;  

 Методологическая основа исследования. 

В качестве методологической основы выбрали научный диалектический 

метод, который позволяется изучить принцип независимости судебной власти с 

точки зрения единства и взаимозависимости социальных и правовых причин, 

которые, являясь гарантией его реализации, оказывают влияние на эффектив-

ность механизма реализации этого принципа. 

Кроме того, более важными методами понимания природы и сути право-

вого статуса судей, а также создания и развития механизма гарантий для обеспе-

чения его реализации были: историко-правовые, сравнительно-правовые, ло-

гико-правовые методы, методы структурного анализа системы, моделирование. 

Теоретическая основа выпускной квалификационной работы 

сформирована с учетом разработок и выводов таких авторов, как В.И. 



   
 

9 
 

'Анишина, П.А. Гук, Ю.А. Дмитриев, А.А. Кочетова, И.А. Мосина, Л.К. Савюк, 

А.3. Сиротюк, А.С. Смыкалин, В.А. Терехин, И.Я. Фойницкий, С.А. Шейфер, 

П.Н. Шабанов, Б.С. Эбзеев и др. 

В качестве нормативно-правовой базы исследования были использованы 

Конституция РФ, федеральные законы и подзаконные акты. 

Также при работе над исследованием использованы материалы с офици-

ального сайта Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Структура работы включает введение, три главы, разделенные на семь  

параграфов, заключения и списка используемых источников и используемой 

литературы. 
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Глава 1. Теоретико-правовые основы социального обеспечения 

судей 
1.1 Понятие социального обеспечения и социальной защиты. 

Концепция социального обеспечения тесно связана с концепцией социаль-

ной защиты, которая понимается как специфическая социальная политика госу-

дарства, направленная на обеспечение удовлетворительного или комфортного 

существования с помощью правовых мер тем группам населения, которые нахо-

дятся в особо тяжелом финансовом положении и не в состоянии улучшить его 

без внешняя поддержка. Взаимосвязь между социальной защитой и социальным 

обеспечением более объективно раскрывается на основе международного опыта 

правового регулирования обеих этих социальных категорий. 

Между этими понятиями существует большая разница. 

 

1. Социальное обеспечение — это форма распределения, гарантирующая 

гражданам в случае неблагоприятных ситуаций государственную поддержку в 

виде пенсий, пособий и социальных услуг. Система социальной защиты выпол-

няет профилактическую функцию, которая не должна допускать неблагоприят-

ных ситуаций. 

 

2. Социальное обеспечение охватывается социальной защитой, которая поз-

воляет реализовать ее функцию обеспечения, то есть в рамках социального обес-

печения обеспечивается защита от тех неблагоприятных ситуаций, которые уже 

были реализованы. 

Классификация форм социальной защиты: 

1) в зависимости от роли субъекта-получателя. Социальная защита может 

быть активной и пассивной. Активная социальная защита подразумевает актив-

ную позицию субъекта-получателя, например, в форме трудоустройства. Если 

трудоустроить человека невозможно, то назначается пособие по безработице; 
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2) по субъектному составу: государственные, муниципальные, корпора-

тивные, социального партнерства и общественные, осуществляемые через обще-

ственные объединения, благотворительные организации; 

 

3) в зависимости от основания предоставления: договорные и внедоговор-

ные формы социальной защиты, последние возникают в силу закона; 

 

4) в зависимости от степени охвата организаций-получателей: 

 

• общие (распространяются на всех граждан без исключения, например, за-

щита от чрезвычайных ситуаций); 

• специальные (категориальные, они предоставляются определенным кате-

гориям населения, которые отличаются профессиональными, территори-

альными или иными характеристиками); 

• исключительный (предоставляется на основании специальных постанов-

лений тем категориям населения, которые попадают в чрезвычайные об-

стоятельства, требующие принятия исключительных мер, например, за-

щита жертв Чернобыльской катастрофы, защита беженцев, внутренне пе-

ремещенных лиц и т.д.).  

Таким образом, понятие "социальная защита" гораздо шире понятия "соци-

альное обеспечение", поскольку последнее входит в категорию первых. 

 

В выпускной квалификационной работе я более подробно рассмотрю такое 

понятие, как "социальное обеспечение". Оно более четко отражает конституци-

онно-правовые основы общественных отношений и помогает определить, ка-

кими средствами достигается сглаживание социального неравенства в обществе. 

 

Развитая система социального обеспечения является обязательным 
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элементом государства всеобщего благосостояния. Согласно статье 7 Конститу-

ции2, Россия является социальным государством, политика которого направлена 

на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и развитие человека. 

Нормы, прописанные в Конституции, являются нормами прямого действия и 

обязательны для исполнения. Социальный прогресс требует от государства уде-

лять больше внимания решению проблем социального обеспечения, и чем после-

довательнее будет это внимание, тем стабильнее будет общественно-политиче-

ская ситуация в России, тем сильнее социальная защищенность граждан, тем 

комфортнее их жизнь, тем комфортнее их психологическое благополучие – это 

позволит повысить уровень и качество жизни населения Российской Федерации. 

 

Право граждан России на социальное обеспечение закреплено в статье 39 

Конституции3. В нем говорится, что каждому гражданину Российской Федера-

ции гарантируется социальное обеспечение по возрасту, на случай болезни, ин-

валидности, потери кормильца, на воспитание детей и в других установленных 

законом случаях. Социальное обеспечение является выражением социальной по-

литики государства на данном этапе его развития. 

 

Социальное обеспечение – это форма выражения социальной политики госу-

дарства, направленная на оказание материальной поддержки определенным ка-

тегориям граждан из государственного бюджета и специальных внебюджетных 

государственных фондов в случае событий, признанных государством соци-

ально значимыми, с целью выравнивания социального статуса этих граждан по 

сравнению с другими. другие члены общества). 

В юридической литературе можно найти ряд других определений этого поня-

тия. Государственное социальное обеспечение – это гарантированная система 

материальной поддержки граждан (в денежной и натуральной форме) по 
 

2 Статья 7. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с из-
менениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

3 Статья 39. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с из-
менениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 
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достижении определенного возраста, в случае инвалидности, потери кормильца, 

временной нетрудоспособности, воспитания детей, потери трудового заработка 

или дохода в других случаях, специально предусмотренных законом, а также 

охраны их здоровья, осуществляемый за счет специально созданных внебюджет-

ных фондов обязательного социального страхования, формируется за счет стра-

ховых взносов и ассигнований из государственного бюджета Российской Феде-

рации уполномоченными органами в установленном законом порядке. К. Н. Гу-

сов и М. О. По мнению Буяновой, социальное обеспечение предлагается пони-

мать как "форму выражения социальной политики государства, направленную 

на оказание материальной поддержки определенным категориям граждан из гос-

ударственного бюджета и специальных внебюджетных государственных фондов 

в случае наступления событий, признанных государством на данном этапе его 

развития социально значимыми". значимый, с целью выравнивания социального 

статуса этих граждан по сравнению с другими членами общества". 

Проанализировав эти определения, можно выделить существенные особенности 

социального обеспечения на современном этапе: 

 

1) государственный характер организационных и правовых методов рас-

пределения совокупного общественного продукта, установленных в обществе 

через систему социального обеспечения; 

  

2) законодательное закрепление перечня социальных рисков, признавае-

мых государством в качестве оснований для предоставления различных видов 

социального обеспечения; 

 

3) закрепление в нормах права или в договорах, санкционированных госу-

дарством, круга лиц, подлежащих охране; 

 

4) нормирование государством социального стандарта обеспечения, ниже 
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которого оно быть не может, путем законодательного закрепления видов обеспе-

чения, его уровня и условий предоставления. 

 

Основные функции социального обеспечения включают: 

 

1) экономическая функция социального обеспечения, суть которой заклю-

чается в том, что государство использует социальное обеспечение как один из 

способов распределения части валового внутреннего продукта, оказывая тем са-

мым определенное влияние на выравнивание личных доходов граждан путем 

предоставления материальных благ взамен утраченного заработка или вместе с 

ним при возникают социальные риски, указанные в законах; 

 

2) производственная функция, которая выражается в том, что право на мно-

гие виды социального обеспечения обусловлено трудом, а уровень обеспечения 

часто зависит от его характера и размера вознаграждения за труд;  

3) социальная (социально-реабилитационная) функция социального обес-

печения способствует поддержанию социального статуса граждан при возникно-

вении различных социальных рисков путем предоставления различных видов 

материального обеспечения, социальных услуг с целью поддержания достойного 

уровня жизни и предотвращения обнищания; 

 

4) политическая функция позволяет государству осуществлять основные 

направления социальной политики с помощью средств, специфичных для соци-

ального обеспечения. Социальная политика как целенаправленное воздействие 

государства на условия жизни людей с целью реализации конституционных по-

ложений осуществляется в основном через систему социального обеспечения. 

Состояние социального мира в обществе зависит от того, насколько эффективно 

социальное обеспечение выполняет свою политическую функцию.  

5) защитная функция заключается в том, что общество обеспечивает 
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социальное обеспечение с целью защиты граждан, оказавшихся в трудной ситу-

ации. 

 

Социальное обеспечение обеспечивается за счет средств, предназначенных 

для этих целей. В зависимости от источника средств существует 2 вида социаль-

ного обеспечения: 

 

1) государственное социальное обеспечение; 

 

2) негосударственное социальное обеспечение. 

 

Конституция устанавливает правовой статус граждан в области социаль-

ного обеспечения: каждому гарантируется социальное обеспечение по возрасту, 

в случае болезни, инвалидности, потери кормильца, для воспитания детей и в 

других случаях, установленных законом (статья 39)4; право на охрану здоровья 

и медицинскую помощь, которое предоставляется гражданам бесплатно в госу-

дарственных и муниципальных учреждениях здравоохранения; право на защиту 

от безработицы (статья 37)5; материнство и детство, семья находятся под защи-

той государства (статья 38)6.   

 

Независимо от источника средств, государственное социальное обеспече-

ние предоставляется в различных видах: пенсии, пособия, компенсации, соци-

альные услуги. 

 

Следует дать определения этим понятиям. 

 
 

4 Статья 39. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с из-
менениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

5 Статья 37. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с из-
менениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

6 Статья 38. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с из-
менениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 
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Пенсия — это регулярная денежная выплата, предоставляемая с целью воз-

мещения гражданам заработной платы или других доходов, которая произво-

дится в установленном законом порядке определенным категориям лиц из спе-

циальных фондов, предназначенных для этих целей. 

 

В зависимости от обстоятельств, при которых предоставляется право на 

пенсию, различают следующие виды пенсий: 

 

- пенсия по государственному пенсионному обеспечению; 

- трудовая пенсия. 

- пособие 

  

Государственная пенсия – это ежемесячная государственная денежная вы-

плата, которая на условиях и нормах, установленных федеральным законом, и 

предоставляется гражданам для компенсации доходов, потерянных в результате 

прекращения государственной службы, при выходе на пенсию в связи с инвалид-

ностью (инвалидностью) или в связи с ухудшением здоровья граждан. возмещать 

ущерб, причиненный в результате радиации или техногенных катастроф во 

время прохождения военной службы, в случае инвалидности или потери кор-

мильца, по достижении совершеннолетия или нетрудоспособного гражданина 

для обеспечения средств к существованию) 

Трудовая пенсия - это ежемесячная денежная выплата, выплачиваемая в 

качестве компенсации гражданам заработной платы или других пособий, кото-

рые страхователи получали до трудовой пенсии, или членам семей-инвалидов, 

погибших в результате смерти этих лиц, право которых определяется в соответ-

ствии с условиями и нормами, установленными Федеральным законом. Пособие 

– это денежная выплата (единовременная или периодическая), которая назнача-

ется определенным категориям граждан в порядке и размерах, установленных 

законом, с целью оказания дополнительной материальной помощи и является 



   
 

17 
 

дополнением к другому постоянному и основному источнику существования. 

Таким образом, социальное обеспечение – это сложное, многофункциональное 

явление. 

  Социальное обеспечение выполняет различные функции, которые опреде-

ляют цель социального обеспечения населения. Государство определяет основ-

ные направления деятельности в этой сфере. Спектр гарантий, предоставляемых 

гражданам в различных ситуациях, зависит от возможностей государства. 

 

Сегодня гораздо проще решать многие вопросы, связанные с их социаль-

ным обеспечением и соблюдением их прав. Социальные службы не могут напря-

мую общаться со своими гражданами через МФЦ. 

Проблемы правовой неграмотности населения постоянно возникают в су-

дебной системе.  

 

 Как правило, для осуществления защиты требуется определенный уровень 

юридической квалификации (в большинстве случаев).Для решения этой про-

блемы Государственная Дума Российской Федерации 2 ноября 2011 года при-

няла Федеральный закон "О бесплатной юридической помощи в Российской Фе-

дерации"7, одобренный Советом Федерации 9 ноября того же года. Настоящий 

Федеральный закон устанавливает основные гарантии реализации права граждан 

Российской Федерации на получение бесплатной квалифицированной юридиче-

ской помощи в Российской Федерации, организационно-правовую основу фор-

мирования государственных и негосударственных систем бесплатной юридиче-

ской помощи и организационно-правовую основу правовой информации и пра-

вового просвещение населения. 

Изучая теорию социального обеспечения в Российской Федерации, но не 

применяя ее на практике, можно создать впечатление о полной государственной 

поддержке и социальной помощи населению. 
 

7 Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. N 324-ФЗ "О бесплатной юридической помощи в Российской 
Федерации" 
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Каждый Федеральный закон предусматривает полное обеспечение и реа-

лизацию прав и свобод человека, гарантированных Конституцией Российской 

Федерации, полную автоматизацию системы социального обеспечения, предо-

ставление всему населению равных условий социальной жизни, независимо от 

их трудоспособности, физической и моральной способности иметь источник 

средств к существованию, начальный социальный статус, образование и тому 

подобное. Но, касаясь практики той же сферы, мы сталкиваемся с рядом проблем 

и необходимостью доработки этой сферы, например, после получения статуса 

«нуждающегося в улучшении жилищных условий» не каждый перевозчик полу-

чит жилплощадь или субсидию на ее приобретение в короткие сроки. Это свя-

зано с экономической и политической ситуацией в государстве, зачастую, для 

того, чтобы получить денежную субсидию, гражданину необходимо дождаться 

выделения средств из федерального бюджета на улучшение жилищных условий 

в данном регионе, после выделения средств происходит последовательность вы-

плат, соответственно, выплаты делаются в первую очередь нуждающимся, хотя 

на самом деле статус нуждающихся в улучшении жилищных условий у всех пе-

ревозчиков должен быть равным, но с морально-этической точки зрения это не-

правильно, ведь, например, многодетные семьи с тремя и более несовершенно-

летними детьми должны иметь приоритет, поскольку этот вопрос затрагивает 

интересы и жилищные условия несовершеннолетних. Такая же ситуация с выде-

лением жилых помещений по договору социального найма, ведомственным жи-

льем и другими аспектами улучшения жилищных условий, только выделение 

средств из бюджета заменяется выделением жилых помещений в натуральной 

форме. 

       Для того чтобы в полной мере реализовать социальное обеспечение в соот-

ветствии с действующим законодательством Российской Федерации, необхо-

димо на практике применить ряд поправок в законодательстве и в действующей 

системе работы органов социальной защиты, органов исполнительной власти, и 

поскольку, практически, вся система законодательства и государственных 



   
 

19 
 

органов взаимосвязаны, невозможно будет конкретизировать задачу улучшения 

социального обеспечения путем внесения поправок в конкретную область зако-

нодательства. и правила внутренней службы определенных подразделений. Это 

изменение требует длительного и систематического совершенствования всех 

сфер 

законодательства, а вместе с этим и системы работы всех органов медицинское 

и государственной власти. 

 

1.2 Правовое регулирование социального обеспечения судей. 

«О статусе судей в Российской Федерации»8, судьей является лицо, наде-

ленное в конституционном порядке полномочиями осуществлять правосудие и 

исполняющие свои обязанности на профессиональной основе. 

Непосредственно сам правовой статус судьи в Российской Федерации 

представляется как совокупность прав и обязанностей, а также законных интере-

сов должностными лицами, судьями, которые были наделены данным статусом 

в конституционном порядке. 

Правительство Российской Федерации предоставляет соответствующие га-

рантии для лиц, занимающих статус судьи Российской Федерации. Гарантии со-

циальной защиты судей, в частности, закреплены федеральными законами Рос-

сийской Федерации N 69 и N 3132-110, статьей под номером 20, так же стоит под-

метить, что особый вид социальной защиты судей не противоречит статье 19 

Конституции Российской Федерации11, которая предусматривает равенство прав 

граждан вне зависимости от должности граждан, которые обеспечивают осу-

ществление социальных прав судей. 

В пределах гарантии не находятся юридические гарантии и законные 

 
8 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 1, пункт 3 
9 Федеральный закон "О дополнительных гарантиях социальной защиты судей и работников аппаратов 

судов Российской Федерации" от 10.01.1996 N 6-ФЗ 
10 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 20 
11 "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменени-

ями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020), статья 19 



   
 

20 
 

интересы, в спектр гарантий входит социальные права судей, другими словами 

данность можно назвать как объект гарантий социальной защиты судей. В пере-

чень субъектов социальной защиты входит:  

- Действующие судьи, судьи считающиеся вступившими в должность с мо-

мента принесения ими присяги, а при вступлении в должность судьи лица, ранее 

приносившего присягу, - со дня его назначения (избрания) на должность судьи, 

исходя из статье 11 закона Российской Федерацииn 3132-112 

- Судьи в отставке13, ушедший в отставку по собственному желанию неза-

висимо от возраста, так же судья считается ушедшим или удаленным в отставку, 

если полномочия были прекращены по основания подпункта 1, 2, 4, 9, 11 пункта 

1 статьи 14 закона Российской Федерации N 3132-114 

- Правопреемники судей, цитирования из гражданского процессуального 

кодекса Российской Федерации, статья 4415, процессуальное правопреемство, в 

случаях выбытия одной из сторон в спорном или установленном решением суда 

правоотношении (смерть гражданина, реорганизация юридического лица, 

уступка требования, перевод долга и другие случаи перемены лиц в обязатель-

ствах) суд допускает замену этой стороны ее правопреемником. Правопреемство 

возможно на любой стадии гражданского судопроизводства. 

Сама система социальной защиты судей сфокусирована на: 

- Обеспечении независимости судей 

- Поддержании высокой производительности труда 

- Повышение престижа должности судьи 

- Предотвращение риска понижения социального статуса судей  

Система разделения властей выделяет судебную власть как самостоятель-

ную ветвь власти, главенствующей функции к реализации является правосудие. 

Меры социальной защиты осуществляются по гаранту для судей: 
 

12 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 11, пункт 5 
13 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 15 
14 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 14, пункт 1, под-

пункты 1, 2, 4, 9 и 11 
15 "Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации" от 14.11.2002 N 138-ФЗ, Статья 44. Про-

цессуальное правопреемство 
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• Общей юрисдикции; 

• Военных судей; 

• Мировых судей; 

• Вышедших на пенсию. 

Исходя из следующих положений: 

- Ущерб, причиненный уничтожением или повреждением имущества, при-

надлежащего судье или членам его семьи, подлежит возмещению ему или чле-

нам его семьи в полном объеме, пункт 5, статья 20, закона Российской Федерации 

N 3132-116 

- Перечисление видов и особенностей социальной защиты военных судов 

и судей Судебной коллегии по делам военнослужащих Верховного Суда Россий-

ской Федерации, а также членов их семей, статья 31, федерального конституци-

онного закона N 1 ФКЗ17 

- Государство, при помощи федерального закона "О государственной за-

щите судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих орга-

нов" от 20.04.1995 N 45-ФЗ18, в целях обеспечения государственной защиты су-

дей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов, отдель-

ных категорий военнослужащих и федеральных государственных гражданских 

служащих, сотрудников органов государственной охраны и иных лиц, осуществ-

ляющих функции, выполнение которых может быть сопряжено с посягатель-

ствами на их безопасность, а также создания надлежащих условий для отправле-

ния правосудия, борьбы с преступлениями и другими правонарушениями, уста-

навливает систему мер государственной защиты жизни, здоровья и имущества. 

- Федеральный закон N 12519 в целом предусматривает и устанавливает 

правовые, экономические и организационные основы обязательного 

 
16 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 20, пункт 5 
17 Федеральный конституционный закон от 23.06.1999 N 1-ФКЗ (ред. от 16.04.2022) "О военных судах 

Российской Федерации", статья 31 
18 Федеральный закон "О государственной защите судей, должностных лиц правоохранительных и кон-

тролирующих органов" от 20.04.1995 N 45-ФЗ 
19 Федеральный закон "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний" от 24.07.1998 N 125-ФЗ 
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социального страхования от профессиональных заболеваний и несчастных слу-

чаев на производстве. 

Наиболее подробным законом, в плане социального обеспечения судей и 

их семей, является Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 

26.06.1992 N 3132-120, в чьих статьях, а именно с статье 1921 и 2022, расписаны 

меры по социальной защите судей, которые включают в себя: 

- Медицинские услуги, в частности медицинские услуги для судей судов 

общей юрисдикции, вышедших на пенсию, членов их семей, а также мировых 

судей, вышедших на пенсию, и членов их семей, включая обеспечение лекар-

ствами. 

- Медицинское страхование и страхование жизни судей федеральных су-

дов общей юрисдикции, в том числе при выходе на пенсию, мировых судей, так 

же вышедших на пенсию. 

- Оплата проезда судей к месту отдыха и обратно 

- Страхование имущества судей 

- Санаторно-курортное обращение с судьями федеральных судов общей 

юрисдикции, мировыми судьями, судьями военных судов, членами их се-

мей и судьями в отставке. 

В соответствии с нынешним законодательством, а в частности законом 

Российской Федерации N 3132-123, в котором предусмотрен и раскрыт перечень 

лиц, который по выше предоставленному закону, представляется как состав се-

мьи судьи: 

- Супруг/Супруга, лица заключившие брак в органах записи актов граж-

данского состояния24 

- Родители, лица, в соответствии с семейным кодексом, осуществляющие 

 
20 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1 
21 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 19 «Материальное 

обеспечение судей»  
22 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 20 «Меры социаль-

ной защиты судьи и членов его семьи» 
23 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1 
24 "Семейный кодекс Российской Федерации" от 29.12.1995 N 223-ФЗ, статья 10 «Заключение брака» 
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родительский контроль, непосредственными лицами являются отец и мать. 

- Дети судьи, ребенок непосредственное лицо до достижения им возраста 

совершеннолетия25, так же не забываем про родственные и кровные узы 

Организацией социального обеспечения судей, а также судей в отставке, 

занимается судебный департамент и субъект Российской Федерации судебного 

департамента, исходя из федерального закона N 726 

Расходы на обеспечение социальной защиты судей и их семей выделяются 

из средств федерального бюджета. В средства финансирования федерального 

бюджета входит: 

- Нефтегазовые доходы  

- Ненефтегазовые доходы 

- Налоги на добычу полезных ископаемых (НДПИ) 

- Вывозные таможенные пошлины 

- Акциз на нефтяное сырье 

- Доход от углеводородного сырья 

- Налог на прибыль организаций  

- Налог на добавленную стоимость (НДС) 

- Акцизы 

- Ввозные таможенные пошлины 

- НДФЛ, (в части налога на доходы от депозитов и дополнительных по-

ступлений налога за счет повышения ставки с 13 до 15 % на доходы сверх 5 млн 

рублей 

- Прочие  

Так же финансирования предусмотрено федеральными законами, в частно-

сти федеральным законом N 38527 

Исходя из Государственного контракт действующие: 
 

25 Федеральный закон "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" от 24.07.1998 N 
124-ФЗ, статья 1 «Понятия, используемые в настоящем Федеральном законе» 

26 Федеральный закон "О Судебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации" от 
08.01.1998 N 7-ФЗ 

27 Федеральный закон "О федеральном бюджете на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов" 
от 08.12.2020 N 385-ФЗ 
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- Судьи федеральных судов общей юрисдикции 

- Мировые судьи  

- Судьи военных судов 

На момент наступления страхового случая являются выгодоприобретате-

лями, лицами, к выгоде которых действует клиент, в том числе на основании 

агентского договора, договоров поручения, комиссии и доверительного управле-

ния, при проведении операций с денежными средствами и иным имуществом28 

В федеральном законе N 3132-1 статьи 2029, перечисляются меры социаль-

ной защиты и членов его семьи, цитирование: 

-  Жизнь, здоровье и имущество судьи подлежат обязательному государ-

ственному страхованию за счет средств федерального бюджета. При этом жизнь 

и здоровье судьи подлежат страхованию в размере его 180 ежемесячных денеж-

ных вознаграждений. 

- Органы государственного страхования выплачивают страховые суммы в 

случаях: 

• гибели (смерти) судьи в период работы либо после увольнения с должно-

сти, если она наступила вследствие телесных повреждений или иного по-

вреждения здоровья, - его наследникам в размере 180 ежемесячных денеж-

ных вознаграждений судьи 

• причинения судье увечья или иного повреждения здоровья, исключающих 

дальнейшую возможность заниматься профессиональной деятельностью, - 

в размере 36 ежемесячных денежных вознаграждений судьи 

• причинения судье телесных повреждений или иного повреждения здоро-

вья, не повлекших стойкой утраты трудоспособности, которые бы исклю-

чали дальнейшую возможность заниматься профессиональной деятельно-

стью, - в размере 12 ежемесячных денежных вознаграждений судьи 

 
28 Федеральный закон "О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 

путем, и финансированию терроризма" от 07.08.2001 N 115-ФЗ, статья 3 «Основные понятия, используемые в 
настоящем Федеральном законе» 

29 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 20 «Меры социаль-
ной защиты судьи и членов его семьи» 
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- В случае причинения судье увечья или иного повреждения здоровья, ис-

ключающих дальнейшую возможность заниматься профессиональной деятель-

ностью, ему ежемесячно выплачивается возмещение в размере ежемесячного де-

нежного вознаграждения судьи. 

При этом пенсия по инвалидности, назначенная судье в связи с увечьем, а 

равно другие виды пенсий, назначенные как до, так и после увечья, в счет возме-

щения вреда не засчитываются. Также не засчитываются в счет возмещения 

вреда заработок, получаемый потерпевшим судьей после увечья, а также вы-

платы, полученные им по обязательному государственному страхованию. 

-  В случае гибели (смерти) судьи в связи с исполнением служебных обя-

занностей нетрудоспособным членам его семьи, находившимся на его иждиве-

нии, ежемесячно выплачивается возмещение в размере ежемесячного денежного 

вознаграждения судьи за вычетом доли, приходившейся на самого судью, без за-

чета выплат по обязательному государственному страхованию, пенсии по слу-

чаю потери кормильца, а равно иных пенсий, заработков, стипендий и других 

доходов. 

Указанный порядок выплаты применяется и в случае гибели (смерти) пре-

бывавшего в отставке судьи в связи с исполнением служебных обязанностей, 

членам семьи которого, находившимся на его иждивении, ежемесячно выплачи-

вается возмещение исходя из размера назначенного судье пожизненного содер-

жания. 

- В случае гибели (смерти) судьи, в том числе пребывавшего в отставке, 

вследствие причин, не связанных с его служебной деятельностью, нетрудоспо-

собным членам его семьи, находившимся на его иждивении, ежемесячно выпла-

чивается возмещение без зачета выплат по обязательному государственному 

страхованию, заработков, стипендий и других доходов: 

• при наличии одного иждивенца - в размере 40 процентов ежемесячного по-

жизненного содержания пребывавшего в отставке судьи либо 40 процен-

тов ежемесячного пожизненного содержания судьи, которое в связи с 
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гибелью (смертью) работавшего судьи исчисляется пропорционально ко-

личеству полных лет, отработанных им в качестве судьи, независимо от 

его возраста на день гибели (смерти) 

• при наличии двух и более иждивенцев - в размере ежемесячного пожиз-

ненного содержания пребывавшего в отставке судьи либо в размере еже-

месячного пожизненного содержания судьи, которое в связи с гибелью 

(смертью) работавшего судьи исчисляется пропорционально количеству 

полных лет, отработанных им в качестве судьи, независимо от его возраста 

на день гибели (смерти), за вычетом доли, приходившейся на самого су-

дью. Указанный размер возмещения распределяется между иждивенцами 

в равных долях 

- Находившимися на иждивении судьи, в том числе пребывавшего в от-

ставке, нетрудоспособными членами семьи признаются: 

• дети, в том числе усыновленные, не достигшие возраста 18 лет либо обу-

чающиеся по очной форме в образовательных организациях всех типов и 

видов независимо от их организационно-правовой формы, в том числе в 

иностранных образовательных организациях, расположенных за преде-

лами территории Российской Федерации, за исключением образователь-

ных организаций дополнительного образования, до окончания ими такого 

обучения, но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет 

• братья, сестры и внуки, не достигшие возраста 18 лет, а также братья, 

сестры и внуки, обучающиеся по очной форме в образовательных органи-

зациях всех типов и видов независимо от их организационно-правовой 

формы, в том числе в иностранных образовательных организациях, распо-

ложенных за пределами территории Российской Федерации, за исключе-

нием образовательных организаций дополнительного образования, до 

окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения ими воз-

раста 23 лет 



   
 

27 
 

• супруг (супруга), если он (она) на момент гибели (смерти) судьи, в том 

числе пребывавшего в отставке, достиг (достигла) возраста 60 (для жен-

щин - 55) лет или является инвалидом 

• родители, если они на момент гибели (смерти) судьи, в том числе пребы-

вавшего в отставке, достигли возраста 60 (для женщин - 55) лет или явля-

ются инвалидами 

• дедушка и бабушка, если они на момент гибели (смерти) судьи, в том числе 

пребывавшего в отставке, достигли возраста 60 (для женщин - 55) лет или 

являются инвалидами 

• члены семьи судьи, в том числе пребывавшего в отставке, признанные в 

судебном порядке находившимися на его иждивении на момент гибели 

(смерти) судьи, в том числе пребывавшего в отставке 

• находившиеся на иждивении погибшего (умершего) судьи, в том числе 

пребывавшего в отставке, лица старше 18 лет, если они до достижения воз-

раста 18 лет стали инвалидами 

Ежемесячное возмещение, установленное в связи с гибелью (смертью) 

судьи, в том числе пребывавшего в отставке, его (ее) вдове (вдовцу), сохраняется 

до вступления ее (его) в новый брак 

- В случае гибели (смерти) судьи, в том числе пребывавшего в отставке, 

вследствие причин, не связанных с его служебной деятельностью, нетрудоспо-

собным членам его семьи, находившимся на его иждивении, выплачивается по 

их выбору пенсия по случаю потери кормильца либо указанная часть ежемесяч-

ного пожизненного содержания. 

- Вопрос о связи гибели (смерти) судьи, в том числе пребывавшего в от-

ставке, с исполнением им служебных обязанностей решается соответствующей 

квалификационной коллегией судей по заявлению заинтересованных лиц. 

Решение квалификационной коллегии судей по указанному вопросу может 

быть обжаловано в судебном порядке. 

- Ущерб, причиненный уничтожением или повреждением имущества, 
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принадлежащего судье или членам его семьи, подлежит возмещению ему или 

членам его семьи в полном объеме. 

Как было упомянуто выше, судебный департамент занимается большим 

количеством вопросов в социальной защите судей, в том числе меры социальной 

защиты судей осуществляется по определенным направлениям: 

- Материальные компенсации в случае гибели/смерти судьи 

Исходя из федерального закона N 3132-130, в случае гибели/смерти судья, так же 

это касается судей в отставке, из-за серьезной травмы или иной причины причи-

нения вреда здоровью, судебный департамент осуществляет определенные меры 

по обеспечению материальной компенсацией: 

• Заключается государственный контракт со страховыми компаниями по 

страхованию здоровья и жизни судей общей юрисдикции, не затрагива-

ются судью Верховного Суда Российской Федерации, в том числе судей в 

отставке, в главной цели как обеспечение оплаты труда, страховых сумм 

наследникам судей, чьё равенство суммы указано в пункте 2 статьи 20 фе-

дерального закона N 3132-131, в размере 180 ежемесячных денежных воз-

награждений судьи. 

Материальная компенсация в случае, предусмотренных федеральными за-

конами, причинения судье увечья. Снова обращаемся к федеральному закону N 

3132-132, в котором реализованы гарантии что, в случае причинения судье увечья 

или иного повреждения здоровья, исключающих дальнейшую возможность за-

ниматься профессиональной деятельностью, Судебный департамент предусмат-

ривает определенные меры материальной компенсации: 

• Заключается государственный контракт со страховыми компаниями по 

страхованию здоровья и жизни судей общей юрисдикции, не затрагива-

ются судью Верховного Суда Российской Федерации, в том числе судей в 

 
30 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1 
31 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 20 «Меры социаль-

ной защиты судьи и членов его семьи», пункт 2 
32 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1 
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отставке, в целях обеспечения выплаты страховых сумм, предусмотренных 

пунктом 2 статьей 20 федерального закона N 3132-133, размеры которых 

ровняются 36 ежемесячных денежных вознаграждений судьи. 

• Определены лимиты бюджетных обязательств по выплате судье ежемесяч-

ного денежного возмещения в размерах, которые устанавливаются пунк-

том 3 статьей 20 федерального закона N 3132-134, которые в свою очередь 

доводятся до подведомственных Судебному департаменту бюджетополу-

чателей: 

- Окружных (Флотских) судов 

- Судов автономной области и автономных округов 

- Судов городов федерального значения 

- Краевых и областных судов 

- Верховных судов республик 

Материальная компенсация в случае причинения вреда судье. С учетом га-

рантий, установленных в федеральном законе N 3132-135, в случаях причинения 

судье телесных повреждений или повреждений здоровья иного рода, которые не 

повлекли за собой потерю работоспособности, которые в свою бы очередь закре-

пили отсутствие возможности дальнейшего продолжения профессиональной де-

ятельности, Судебный департамент осуществляет определенные меры по обес-

печению материальных компенсаций: 

• Заключается государственный контракт со страховыми компаниями по 

страхованию здоровья и жизни судей общей юрисдикции, не затрагива-

ются судью Верховного Суда Российской Федерации, в том числе судей в 

отставке, для обеспечения выплаты судье страховой суммы, которая 

предусмотрена пунктом 2 статьи 20 федерального закона N 3132-136, 

 
33 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 20 «Меры социаль-

ной защиты судьи и членов его семьи», пункт 2 
34 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 20 «Меры социаль-

ной защиты судьи и членов его семьи», пункт 3 
35 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1 
36 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 20 «Меры социаль-

ной защиты судьи и членов его семьи», пункт 2 
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размеры выплаты ровняются 12 ежемесячных денежных вознаграждений 

судьи. 

Материальные компенсации в случае уничтожения или повреждения иму-

щества судьи. Вновь обращаемся к федеральному закону под номером N 3132-

137, в случаях уничтожения или повреждения имущества, принадлежащего судье, 

а также членам его семьи, Судебный департамент осуществляет меры по мате-

риальной компенсации: 

• Снова будет заключен государственный контракт со страховыми компания 

на страхования жизни и здоровья судов общей юрисдикции, лиц в от-

ставке, но за исключением судей Верховного Суда Российской федерации, 

выплаты осуществляются, исходя из пункта 5 статьи 20 федерального за-

кона N 3132-138, в размерах полной компенсации. 

Исходя из всего вышеперечисленного стоит сделать вывод, то, что дей-

ствующее законодательство Российской Федерации устанавливает определен-

ный комплекс, состоящий из мер и гарантий, в области социальной зашиты и 

поддержки судей, судей в отставке и конечно же для членов семьи судьи. Гла-

венствующим нормативно правовым актом для данного вопроса является Закон 

РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1. 

 

 

 

 

 

 

Глава 2. Социальная защита судей в сфере трудовых отношений 
2.1 Правовое регулирование оплаты труда судей 

В соответствии со статьей 19 Закона РФ от 26.06.1992 № 3132-1 «О статусе 
 

37 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1 
38 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 20 «Меры социаль-

ной защиты судьи и членов его семьи», пункт 5 
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судей в Российской Федерации»39 ежемесячное денежное вознаграждение судьи 

состоит из месячного оклада в соответствии с замещаемой им должностью судьи, 

месячного оклада судьи в соответствии с присвоенным ему квалификационным 

классом, ежемесячного денежного поощрения, ежемесячной доплаты за выслугу 

лет, ежемесячных доплат за ученую степень кандидата юридических наук, док-

тора юридических наук, за ученое звание доцента, профессора, за почетное зва-

ние «Заслуженный юрист Российской Федерации», а также в случаях, преду-

смотренных законодательством Российской Федерации, ежемесячной доплаты 

за знание иностранных языков и их использование при исполнении должностных 

обязанностей.  

Судейская коллегия по своей сути носит компенсационный характер и до-

статочно изучена. 

Заработная плата – это установленное соглашением сторон, не ниже госу-

дарственного прожиточного минимума, систематическое вознаграждение работ-

ника, которое работодатель должен выплачивать ему в соответствии с трудовым 

договором, в котором оно устанавливается по заранее установленным ставкам, 

нормам и тарифам с учетом вклада его труда активность. 

Размер вознаграждения судей устанавливается законом и регулируется 

централизованно. 

Принципы, лежащие в основе вознаграждения: 

· Обязан обеспечивать работнику и членам его семьи достойный уровень 

жизни 

· Следует поощрять сотрудника к раскрытию своего потенциала 

Дифференциация оплаты труда в зависимости от сложности работы или 

квалификации работника 

· Отсутствие дискриминации в оплате труда 

· Равенство работников в отношении трудовых стандартов и возможностей 

увеличения заработка за счет инициативы и активности 

 
39 Статья 19. Закона РФ от 26.06.1992 № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации» 
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· Ориентация вознаграждения на достижение необходимых работодателю 

достижений в конечном результате работы сотрудников 

· Заработок не должен зависеть от результатов работы других людей 

Заработная плата судей является гарантированной величиной и включает в 

себя не только установленный оклад, но и премии, доплаты и надбавки, которые 

по-своему являются негарантированной частью заработной платы. 

Особенность заработной платы судей заключается в том, что, как и основ-

ная часть, все премии, надбавки и доплаты также устанавливаются законом и яв-

ляются гарантированной частью заработной платы. 

Денежное довольствие военного судьи отличается от оклада судьи только 

тем, что оно установлено для судей военных судов, а дополнительный оклад за 

воинское звание получают в дополнение к должностному окладу. 

Заработная плата включает в себя: 

· Официальная заработная плата 

· Доплаты за квалификационный класс 

· Дополнительные выплаты за выслугу лет 

· 50%-ная надбавка к должностному окладу за особые условия труда 

· Надбавки за ученую степень, звание 

· Почетное звание "Заслуженный юрист Российской Федерации" 

· Сложность, напряженность 

· Высокие достижения в работе и особый режим работы 

· Бонусы по результатам квартала, года 

Заработная плата других судей Российской Федерации определяется в про-

центах от указанной заработной платы, для руководителей других вышестоящих 

органов она составляет максимум 98%. Заработная плата Председателя Верхов-

ного Суда Российской Федерации составляет 100% от заработной платы Предсе-

дателя Конституционного Суда Российской Федерации. Заработная плата судей 

соответствующих судов рассчитывается в процентах от заработной платы Пред-

седателя Верховного Суда Российской Федерации, а затем председателей 
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вышестоящих судов, возглавляющих отдельное направление. Чем выше статус 

суда, тем выше процентная заработная плата, которая вытекает из уровня его 

квалификации и опыта работы в качестве судьи. 

Размер денежного поощрения определяется в процентах от должностного 

оклада. В самом общем виде поощрение является дополнительным. 

В соответствии с Законом Российской Федерации40 судьям предоставля-

ется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 рабочих дней. 

Судьям, работающим в районах Крайнего Севера, предоставляется ежегод-

ный оплачиваемый отпуск продолжительностью 51 рабочий день, а в районах, 

приравненных к районам Крайнего Севера, и в районах с тяжелыми и неблаго-

приятными климатическими условиями, где установлены коэффициенты к зара-

ботной плате, - 45 рабочих дней. 

Судье предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

с учетом его опыта работы в области юриспруденции: 

· от пяти до десяти лет — пять рабочих дней; 

· от десяти до 15 лет — десять рабочих дней; 

· старше 15 лет — 15 рабочих дней. 

 

Весь маршрут судьи к месту отдыха и обратно в период отпуска не засчи-

тывается. Проезд до места отдыха и обратно подлежит оплате. 

Предоставление ежемесячного пожизненного содержания судьям в от-

ставке является дополнительной гарантией надлежащего материального обеспе-

чения в связи с предъявляемыми к ним высокими требованиями и запретами и 

ограничениями, налагаемыми на судей в силу специфики их профессиональной 

деятельности. Право на ежемесячное пожизненное содержание, а также его раз-

мер определяются продолжительностью профессиональной деятельности (ста-

жем работы). 

В то же время приобретение судьей, чей стаж работы в качестве судьи 

 
40 статьей 19 Закона РФ от 26.06.1992 № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации» 
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составляет не менее 20 лет, права на получение в случае выхода на пенсию еже-

месячного пожизненного пособия в полном объеме определяет его право, про-

должая работать судьей, устанавливать ежемесячную надбавку к заработной 

плате в размере из 50 процентов ежемесячного пожизненного пособия, которое 

могло бы быть начислено ему при выходе на пенсию41. 

Выслуга лет в качестве судьи также важна при определении размера вы-

ходного пособия, которое выплачивается судье в отставке или вышедшему на 

пенсию в отставке с учетом количества полных лет работы судьей; права судьи 

в отставке, желающего переехать на постоянное место жительства в другую 

страну. населенный пункт также связан с наличием стажа работы судьей не ме-

нее 20 лет, позволяющего обеспечить комфортным жильем в виде отдельной 

квартиры или дома за счет федерального бюджета. 

2.2 Гарантии и компенсации судей в сфере труда. 

Государство предоставляет определенные гарантии и компенсации судьям, из-за 

сложных и напряженных условий труда. 

Одной из основных гарантий является несменяемость судей, означающее отсут-

ствие возможности снятие с должности. Судью могут назначить на другую долж-

ность или перевести в другой суд без его согласия, на это ссылается часть 1 ста-

тьи 15 Закона №1-ФКЗ42. Стоит отметить, что по статье 14 федерального закона 

N 3132-143, полномочия судьи не могут быть прекращены, за исключением опре-

деленных основания: 

- Письменное заявление судьи об отставке 

- неспособность по состоянию здоровья или по иным уважительным причинам 

осуществлять полномочия судьи 

- Письменное заявление судьи о прекращении его полномочий в связи с 

 
41 статья 3 Федерального закона от 10.01.1996 (ред. от 06.03.2019) № 6-ФЗ "О дополнительных гарантиях 

социальной защиты судей и работников судов Российской Федерации 
42 Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 N 1-ФКЗ (ред. от 16.04.2022) "О судебной системе 

Российской Федерации", статья 15 «Несменяемость судьи», часть 1 
43 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 14 «Прекращение 

полномочий судьи» 
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переходом на другую работы или по иным причинам 

- Достижение судьей предельного возраста пребывания в должности судьи или 

истечение срока полномочий судьи, если они были ограничены определенным 

сроком, статья 11 федерального закона N 3132-144 

- Прекращение гражданства Российской Федерации, приобретение гражданства 

(подданства) иностранного государства либо получение вида на жительство или 

иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражда-

нина Российской Федерации на территории иностранного государства. 

- Нарушение судьей, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми 

запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства 

и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Рос-

сийской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 

инструментами 

- Занятие деятельностью, не совместимой с должностью судьи: 

• Избрание судьи Президентом Российской Федерации, депутатом Государ-

ственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, законодатель-

ного (представительного) органа государственной власти субъекта Российской 

Федерации, представительного органа муниципального образования, а также 

главой муниципального образования или выборным должностным лицом мест-

ного самоуправления 

- Вступление в законную силу обвинительного приговора суда в отношении 

судьи либо судебного решения о применении к нему принудительных мер меди-

цинского характера 

- Вступление в законную силу решения суда об ограничении дееспособности 

судьи либо о признании его недееспособным 

- Смерть судьи или вступление в законную силу решения суда об объявлении его 

умершим 

- Отказ судьи от перевода в другой суд в связи с упразднением или 
 

44 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 11 «Срок полномо-
чий судьи» 
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реорганизацией суда, а также если судья оказывается состоящим в близком род-

стве или свойстве (супруг (супруга), родители, дети, родные братья и сестры, де-

душки, бабушки, внуки, а также родители, дети, родные братья и сестры супру-

гов) с председателем или заместителем председателя того же суда 

- Совершение судьей дисциплинарного проступка, за который решением квали-

фикационной коллегии судей на судью наложено дисциплинарное взыскание в 

виде досрочного прекращения полномочий судьи 

В соответствии 19 статье федерального закона 3132-145, судьям, при упразднении 

или реорганизации суда судья может быть переведён в другой суд, но только по 

его согласию, в случае отказа он обладает правом уйти в отставку на общих ос-

нованиях, выплачивается компенсация в размере заработной платы за год. С уче-

том статьи 4 федерального закона N 646, в случае перехода судьей на новое место 

появляется нужда смены места жительства, то государство компенсирует за-

траты на переезд в другую местность.  

Как выше упоминалось, по 2 пункту статьи 19 федерального закона N 3132-147, 

судьям предоставляется ежегодный отпуск длинною в 30 рабочих дней, так же 

судьи обладают правом на удлинённый отпуск. Если судья работает в районах 

Крайнего Севера, то он имеет право уйти в отпуск на 51 рабочий день. 45 рабочих 

дней составляет отпуск для лиц, работающих в местности с неблагоприятным и 

тяжелым климатом, где установлен коэффициент к заработной плате, а также для 

районов, приравненных к Крайнему Северу. 

С учетом стажа работы судья обладает правом на дополнительный оплачивае-

мый отпуск, в данном коэффициенте: 

- Если стаж составляет от пяти до десяти лет, к основному отпуску добавляется 

5 рабочих дней 

- Если стаж составляет от десяти до пятнадцати лет, к основному отпуску 
 

45 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 19 «Материальное 
обеспечение судей» 

46 Федеральный закон "О дополнительных гарантиях социальной защиты судей и работников аппаратов 
судов Российской Федерации" от 10.01.1996 N 6-ФЗ, статья 4 

47 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 19 «Материальное 
обеспечение судей», пункт 2 
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добавляется 10 рабочих дней 

- Если стаж составляет более пятнадцати лет, к основному отпуску добавляется 

15 рабочих дней 

Стоит отметить то, что время, затраченное на прибытие на место отдыха и 

обратно на работу, не входит в отпускное время, но стоимость проезда судьи и 

членов его семьи оплачивается. 

Снова отталкиваясь от 19 статьи федерального закона N 3132-148, Миню-

стом определяется порядок исчисления стажа работы для предоставления допол-

нительного оплачиваемого отпуска каждый год. 

Так же, основываясь на пунктах 7 и 8, статьи 19 федерального закона N 

3132-149 , судьи в служебных целях обеспечиваются проездными документами 

на проезд всеми видами транспорта общего пользования (кроме такси) в город-

ском, пригородном и местном сообщении, приобретаемыми судами у соответ-

ствующих транспортных организаций, определяемые Правительством Россий-

ской Федерации, так судьи обеспечиваются мантиями и служебным оборудова-

нием. Особенно стоит выделить, если судья отправляется в командировку по 

службе, то может использовать право на бронирование и получение без очереди 

места в гостинице. 

Стоит отметить, что наиболее актуальным вопросом остается заработная 

плата судей. Непосредственное её увеличение и поддержание на высшем уровне. 

Так как в большинстве субъектов Российской Федерации происходило, и проис-

ходит по сей день, снижение финансирования мировой юстиции, при учете бюд-

жета на последующий год.  

Даже с учетом положений частей 1 и 2 статьи 33 федерального конститу-

ционного закона «О судебной системе Российской Федерации»50, которые преду-

сматривают то, что финансирование судов должно создавать возможность для 
 

48 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 19 «Материальное 
обеспечение судей» 

49 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 19 «Материальное 
обеспечение судей», пункты 7 и 8 

50 Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 N 1-ФКЗ (ред. от 16.04.2022) "О судебной системе 
Российской Федерации", статья 33 «Финансирование судов» 
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независимого осуществления правосудия, так же установления норматива. Но, 

данные нормы не были приняты до настоящего времени. 
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Глава	3.	Особенности	отдельных	видов	социального	обес-

печения	судей	и	практика	их	реализации	
3.1 Пенсионное обеспечение судей в отставке. 

Пенсионное обеспечение по своей специфике представляет материальное 

обеспечение граждан после прекращения ими работы и получения доступа к за-

служенному отдыху. Обеспечение происходит за счёт средств, назначаются еже-

месячные выплаты.  

Судьи, в связи с их профессиональной деятельности, занимают высокое 

положение в широких массах, которое наделяет их особым правовым статусом, 

со своими особыми списком прав, льгот и гарантий. Государство обеспечивает 

высокие привилегии в сфере пенсионного обеспечения.  

Окончание профессиональной деятельности судьи называется отставкой, 

статья 15 федерального закона N 3132-151. Вышедшие на пенсию или ушедшие с 

занимаемой должности судьи могут обеспечиваться определенными пенсион-

ным планом: 

- С учетом регулирования федерального закона N 40052 и федерального за-

кона N 12653, пенсионные выплаты осуществляются на равных условиях с 

остальными гражданами  

- С учетом Постановление Совета Министров - Правительства РФ от 22 

сентября 1993 г. N 94154 и законом Российской Федерации N 4468-155, 

 
51 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 15 «Отставка судьи» 
52 Федеральный закон "О страховых пенсиях" от 28.12.2013 N 400-ФЗ 
53 Федеральный закон "О гарантиях пенсионного обеспечения для отдельных категорий граждан" от 

04.06.2011 N 126-ФЗ 
54 Постановление Совета Министров - Правительства РФ от 22 сентября 1993 г. N 941 "О порядке исчис-

ления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий, компенсаций и пособий лицам, проходившим военную службу 
в качестве офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по контракту в ка-
честве солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в органах внутренних дел, федеральной противопо-
жарной службе Государственной противопожарной службы, учреждениях и органах уголовно-исполнительной 
системы, органах принудительного исполнения Российской Федерации, войсках национальной гвардии Россий-
ской Федерации, и их семьям в Российской Федерации" 

55 Закон РФ "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутрен-
них дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 
психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвар-
дии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей" от 
12.02.1993 N 4468-1 
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оформление страховых пенсий по выслуге 

- В соответствии с законом Российской Федерации N 3132-156, в частности 

5 пункт 15 статьи данного закона57, претендовать на пожизненное содержание 

Каждая пенсионная программа зависит от определенных обстоятельств, в 

основном, которые зависят от факта увольнения или отставки с занимаемой 

должности. 

Отталкиваясь от статьи 15 федерального закона N 3132-158, если судья про-

вел определенное количество лет в судебной структуре, непосредственно зани-

мая должность судьи, то у него возникает возможность получить право на без-

опасность жизни. Данная привилегия характерна для пенсионного обеспечения 

работников судебной сферы.  

Как уже упоминалось выше, судья, после окончания судебной деятельно-

сти имеет право использовать пенсии, сформулированную на общих основаниях, 

а также имеют право на пожизненное обеспечение. Но даже имеем возможность 

использовать пожизненное обеспечение, многие судьи использую вариант с пен-

сией. 

Пожизненное обеспечение для судей устанавливается в следующем раз-

мере, исходя из статьи 19 федерального закона N 3132-159 и Приказа верховного 

суда Российской Федерации N 669кд60: 

- Претендовать на соотношение 4/5 предельной заработной платы, при 

условии, что гражданин в течении 20 лет находился в судебной системе  

- Возраст выхода на пенсию составляет более 50 лет для женщин и более 

 
56 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1 
57 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 15 «Отставка судьи», 

пункт 5 
58 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 15 «Отставка судьи», 

пункт 5 
59 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 19 «Материальное 

обеспечение судей» 
60 Приказ Верховного Суда РФ N 669кд, Судебного департамента при Верховном Суде РФ N 234 от 

10.08.2015 (ред. от 20.07.2020) "Об утверждении Инструкции о порядке назначения и выплаты ежемесячного 
пожизненного содержания, ежемесячного денежного содержания по инвалидности судьям Верховного Суда 
Российской Федерации, федеральных судов общей юрисдикции, федеральных арбитражных судов и мировым 
судьям, ежемесячного возмещения в связи с гибелью (смертью) судьи, в том числе пребывавшего в отставке, 
нетрудоспособным членам семьи судьи, находившимся на его иждивении" 
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55 для мужчин, так же если общий стаж составляет менее 20 лет, то пенсия про-

порциональна имеющемуся стажу 

Сумма пожизненных выплат не может превышать 85% от суммы послед-

него судейского заработка. В свою очередь, пожизненное содержание судей не 

облагается налогом, так же данная особенность характерна для обеспечения та-

кой категории граждан. 

Гражданин, когда-то занимавший деятельность судьи, имеет право обра-

тится за государственными субсидиями61. Лицо обращается в Судебный депар-

тамент, который в свою очередь принимает решение о назначении субсидий, по-

сле назначения субсидий обязательства переходят на Пенсионный фонд. Так же 

не стоит забывать о перечне документов, необходимых для назначения государ-

ственных субсидий: 

- Паспорт62  

- СНИЛС (Страховой Номер Индивидуального Лицевого Счёта) 

- Трудовая книжка63 

- Доказательство наличия регалий 

- Заявление 

Осмотр документов является тщательным процессом, в течении 15 дней 

принимается решение по поводу назначения лицу ежемесячных выплат. Вы-

платы начинают производится со следующего месяца после подачи документов. 

В целом, основным законодательный актом занимающийся данным вопро-

сом является статья 15 федерального закона N 3132-164. 

Стоит выделить конституционный суд, ведь пенсионные и трудовые гаран-

тии судей конституционного суда Российской Федерации имеют свой различные 

 
61 "Бюджетный кодекс Российской Федерации" от 31.07.1998 N 145-ФЗ, статья 78 «Предоставление суб-

сидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), ин-
дивидуальным предпринимателям, физическим лицам» 

62 Постановление Правительства РФ от 08.07.1997 N 828 (ред. от 15.07.2021) "Об утверждении Положе-
ния о паспорте гражданина Российской Федерации, образца бланка и описания паспорта гражданина Россий-
ской Федерации", общие положения 

63 "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 25.02.2022) (с изм. и доп., 
вступ. в силу с 01.03.2022), статья 66 «Трудовая книжка» 

64 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 15 «Отставка судьи»  
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особенности. Выплачиваются исходя из Постановления Российской Федерации 

N 42565.  

Для назначения пожизненного обеспечения судей конституционного суда 

их минимальный стаж должен быть равен 15 годам. Так же, судьи конституци-

онного суда, пребывающие в отставке, имеют право получения обеспечения по 

выбору: 

- Выход на пенсию на общих основаниях 

- Ежемесячные пожизненное обслуживание 

Так как и судьи конституционного суда, для судей военных судов были 

установлены собственные характеристики, которые были предусмотрены феде-

ральным законом о статусе военных судов федеральный конституционный закон 

N 166, но в целом общие принципы не отличаются от вышеприведенных принци-

пов. 

Из всего вышеперечисленного, вопрос о пенсионных выплатах бывших со-

трудников судебных органов полностью регулируется государством и имеет 

свои особенности и крайности. В свою очередь, особенности системы получения 

пенсий хочется обозначить отдельно: 

- Назначения особых выплат, в этот перечень входит ежемесячные пожиз-

ненные обслуживание, касаются исключительно работников судов 

- Пенсии судей не облагаются налогами 

- Как отмечалось выше, имеется привилегия в виде пожизненного обслу-

живания 

- В случае наступления инвалидности, они имеют право на техническое об-

служивание, так же выплаты в связи с инвалидности 

- Вопрос о выплате решает не Пенсионный фонд, этим занимается судеб-

ная коллегия и ведомства  

 
65 Постановление Правительства РФ от 27.04.1995 N 425 (ред. от 04.08.2020) "Об утверждении Положе-

ния о порядке назначения и выплаты ежемесячного пожизненного содержания судьям Конституционного Суда 
Российской Федерации, пребывающим в отставке" 

66 Федеральный конституционный закон от 23.06.1999 N 1-ФКЗ (ред. от 16.04.2022) "О военных судах 
Российской Федерации" 
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Хочется отметить факт того, что все же имеются некие недоработки и про-

блемы в социальном обеспечении со стороны государства. Исходя из распоряже-

ния Правительства Российской Федерации N 173567, в которой указано о реше-

нии проблем обеспечения жильём судей и работников судов. А также Судебного 

департамента при Верховном Суде Российской Федерации, о нужде в улучшении 

жилищных условий с точки зрения обеспечения независимости судебной власти, 

данные поднятые вопросы остаются по сей день крайне важными. 

В целом, проблема возникает в следующем: Компенсация расходов при 

найме жилого помещения. Само решение данного вопроса благоприятно отра-

зиться на материальной обеспечении судей, что повысит их уровень профессио-

нальной деятельности. Соответственно, судьи и члены их семей получат необхо-

димые условия для проживания, что уже отмечалось предложением ранее, повы-

сит их работоспособность и увеличит привлечении числа кадров в судопроиз-

водство.  

Крайне сильно стоит ребром данный вопрос в отдельных местностях Рос-

сийской Федерации, такие как: 

- Дальний Север 

- Республика Крым и города Федерального значения Севастополя, с учетом 

преобразования судебной системы на данном полуострове 

Стоит отметь то, что приказом Судебного департамента N 25868, устанав-

ливается максимально возможный размер компенсации исходя из площади жи-

лья, необходимого для предоставления судьям. Стоимость найма на один квад-

ратный метр в субъектах Российской Федерации определяется Приказом Минтр-

уда России на соответствующий год. Но конечно же стоит учитывать современ-

ные реалии, где зачастую размер компенсации погашает только определенную 

часть затрат, при найме жилья, поскольку в последнее время цены на недвижи-

мость являются крайне нестабильными. 
 

67 Распоряжение Правительства РФ от 20.09.2012 N 1735-р <Об утверждении Концепции федеральной 
целевой программы "Развитие судебной системы России на 2013 - 2020 годы"> 

68 Приказом Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации № 258 от 26 ноября 
2014 года 
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Из вышеперечисленного подмечаем то, что в Российской Федерации по сей 

день имеется проблематика с надлежащим предоставление служебных помеще-

ний судьям, использования данных помещений и их освобождения.  

Что бы исправить данную ситуацию, стоит пересмотреть и переработать 

федеральный закон N 3132-1, статью 19 «Материальное обеспечение судей»69. 

 

3.2 Медицинское и санаторно-курортное обслуживание судей. 

Законодательство Российской Федерации понимает под статусом судьи, 

федеральный закон N 3132-170, не только различные личные возможности и при-

вилегии, а путь к обеспечению защиты прав и правосудия. 

Государство проявляет крайне высокие требования к судьям и их деятель-

ности, конечно же в ответ государство должно полностью обеспечивает здоровье 

и жизнь судей и их семей. В случаях прекращения своей профессиональная дея-

тельности бывшие судьи не теряют свой конституционный статус, который про-

должает служить гарантией надлежащего исполнения своих обязанностей в пе-

риод профессиональной деятельности.  

Сама деятельность судей имеет крайне высокую рабочую нагрузку, повы-

шенный риск «профессиональных» заболеваний в связи с их видом деятельно-

сти: 

- Большое количество работы с документами 

- Сидящий образ жизни 

- Постоянное использование компьютера 

Все это требуют тщательную профилактику, смены обстановки, исключе-

ния из привычной сферы жизни, именно для этого государство и предусматри-

вает санаторно-курортное лечение для судей. 

Первостепенным федеральным законом, касающимся вопроса санаторно-

курортного обеспечения судей, является федеральный закон N 3132-1, статья 

 
69 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 19 «Материальное 

обеспечение судей» 
70 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1 
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1971, к общим мерам материального обеспечения относят так же: 

- Медицинская помощь 

- Санаторно-курортное лечение 

Конечно же будет грубо назвать санаторно-курортное лечение и медицин-

скую помощь материальной поддержкой, ибо они осуществляются в натураль-

ной форме. По идее, санаторно-курортное лечение входит в состав реабилитаци-

онно-рекреационных мер социальной защиты судей. В частности, нормы о ме-

дицинской помощи и санаторно-курортном лечении было бы более правильно 

выстроить в отдельную статью, или переставить в статью 20 федерального за-

кона N 3132-172, так как она предусматривает меры социальной поддержки су-

дьям и членам семьи. 

Толкование норм, указанных в статье 19 федерального закона N 3132-173, 

не столь верно, ибо предполагается то, что санаторно-курортное лечение явля-

ется какой-то отдельной медицинской мерой, которая не сочетается с медицин-

ской помощью, но ведь санаторно-курортное лечение является особой, специ-

фичной медицинской помощью, которая оказывается в специальных медицин-

ских организациях, которые применяются с особыми методами медицинского 

взаимодействия.  

Судьи и члены их семей ежегодно имеют право на санаторно-курортное 

лечение, которое судье, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям 

оплачивается за счет средств федерального бюджета. Учитывая изменения в су-

дебной системе от 1 января 2015 года, порядок организации медицинского об-

служивания, установленный для: 

- Судей судов общей юрисдикции 

- Судьи пребывающие в отставке 

- Судьи арбитражный судов округа 
 

71 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 19 «Материальное 
обеспечение судей» 

72 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 20 «Меры социаль-
ной защиты судьи и членов его семьи» 

73 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 19 «Материальное 
обеспечение судей» 
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- Судьи арбитражных апелляционных судов 

- Судьи арбитражных судов субъектов Российской Федерации 

- Специализированный арбитражный суд 

- Судьи военных судов 

- Члены их семей 

В случае отсутствия по месту расположения военного суда медицинских 

учреждений соответствующего уровня государственной или муниципальной си-

стемы здравоохранения санаторно-курортное лечение судей военных судов осу-

ществляется медицинскими учреждениями Вооруженных сил Российской Феде-

рации, других войск, воинских формирований и органов с оплатой фактически 

произведенных ими расходов Судебным департаментом при Верховном Суде 

Российской Федерации. Стоит отметить особенность санаторно-курортного ле-

чения судей Верховного Суда Российской Федерации и Конституционного Суда 

Российской Федерации – они, как и отдельные лица, замещающие федеральные 

государственные должности, обеспечиваются санаторно-курортным лечение 

Управлением делами Президента Российской Федерации. 

Все возможный анализ и практика применения показывают и доказывают 

то, что механизм приобретения и распределения путевок на отправку на сана-

торно-курортное лечение судей и членов их семей, так же судей, пребывающих 

в отставке, закреплено в актах Совета судей Российской Федерации, которая 

представляется как наисложнейшая система без какого-либо единства. Суще-

ствуют две системы приобретения и распределения путевок: 

- Через страховую компанию  

- За счёт федерального бюджета через суды, Управление Судебного депар-

тамента Российской Федерации 

С учетом государственного контракта, страховые компании приобретают 

путевки на санаторно-курортное лечение на осуществление добровольного ме-

дицинского страхования судей, чьим страхователем выступает Судебный депар-

тамент при Верховном Суде Российской Федерации. 
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Конечно же контракт финансируется за счёт средств федерального бюд-

жета. Контракт определяет процент застрахованных, которые являются получа-

телями реабилитационно-восстановительного лечения в санаториях за счёт 

средств страхования. Конечно же данная информация является служебной и не 

разглашается большому кругу лиц. 

Через суды или Управления Судебного департамента в субъектах Россий-

ской Федерации с помощью средств федерального бюджета путевки закупаются 

по правилам федерального закона N 4474. Непосредственно сами суды данных 

судей закупают путевки: 

- Судей верховных судов республик 

- Краевые и областные суды 

- Суды городов федерального значения 

- Суды автономной области 

- Суды автономных округов 

- Окружные (флотские) военные суды  

- Арбитражные суды округов 

- Арбитражные апелляционные суды 

- Арбитражные суды субъектов Российской Федерации 

- Специализированные арбитражные суды 

- Члены их семей 

Управление Судебного департамента в субъектах Российской Федерации 

приобретаются путевки для судей районных, гарнизонных военных судов, миро-

вых судей и членов их семей. 

Из-за отсутствия нормализованного определения квоты застрахованных 

судей наличие двух параллельно друг другу действующих систем приобретение 

и обеспечения путевками кажется весьма нелогичным. Конечно же уровень ка-

чества санаторно-курортного лечения и обслуживания в санаторно-курортных 

организациях зависит от условий договора, ведь система и предполагает наличие 
 

74 Федеральный закон "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд" от 05.04.2013 N 44-ФЗ 
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и составления договора со страховыми компаниями, но выходит то, что данная 

зависимость входит от законодательно установленных прав судей. Такая систе-

матизация не может решить проблемы с дефицитом бюджетных средств, направ-

ленных на обеспечение санаторно-курортного лечения судьям. Обычно расчет 

идет от штатного количества судей, без учета их семей, так же не забываем про 

ежегодный рост цен на путевки.  

Из этого следуют то, что примерно 35% судей ежегодно не получают сана-

торно-курортное лечение как меру реабилитации. Так отмечается тот факт, что 

законодательство не предусматривает случаи, когда судьи в отставке, не исполь-

зовавшие право на санаторно-курортное лечение, соответственно им не выпла-

чивается денежная компенсация за неиспользованное право на санаторно-ку-

рортное лечение. 

Можно выделить добровольное медицинское страхование судей как от-

дельный способ финансирования санаторно-курортного лечения, он считается 

эффективным способом решения проблем финансирования, создание сети ве-

домственных санаторно-курортных организация, позволяющее сократить рас-

ходы федерального бюджета, а также улучшить качество санаторно-курортного 

лечения и обслуживания судей и их семей. Сама идея создания ведомственных 

санаториев не является новой, она была подмечена в большом количестве актом 

Совета судей Российской Федерации. Конечно же с учетом нынешнего сложного 

положения в стране, подробное рассмотрение и введение не предоставляется воз-

можным. 

Действительно, в случае перехода осуществления медицинского и сана-

торно-курортное обслуживания судей и членов их семей на договорную основу, 

непосредственно через страховые компании, будет противоречить Постановле-

ние ВС РФ от 20.05.1993 N 4994-1, пункт 875, благодаря которому устанавлива-

ется в пункте 5 статьи 19 федерального закона N 3132-176, медицинское 
 

75 Постановление ВС РФ от 20.05.1993 N 4994-1 (ред. от 16.04.2022) "О некоторых вопросах, связанных с 
применением Закона Российской Федерации "О статусе судей в Российской Федерации" 

76 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 19 «Материальное 
обеспечение судей», пункт 5 
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обслуживание и санаторно-курортное лечение обеспечиваются соответственно: 

- Правительство Российской Федерации 

- Правительство республик в составе Российской Федерации 

- Административных краев, областей 

- Автономных областей 

- Автономных округов  

- Городов Москвы и Санкт-Петербурга 

- Органы военного управления, определенном для руководителей: 

• Министерств  

• Ведомств 

• Органов администрации 

• Военное управление 

Вышеперечисленные органы не занимаются организацией медицинского и 

санаторно-курортного лечения судей, как таково мы это представляем, из этого 

следуют снижение гарантий реализации прав судей. 

Стоит заменить добровольное медицинское страхование, в частности при-

обретение и распределение путевок на санаторно-курортное лечение судей, в 

частности судей в отставке, членов их семей, заменив эту систему на приобрете-

ние и распределение путевок за счет средств федерального бюджета через суды 

и Управления Судебного департамента в субъектах Российской Федерации, так 

как все же организация по предоставления санаторно-курортного лечения судей 

и членов их семей входит в компетенцию Судебного департамента при Верхов-

ном Суде Российской Федерации.  

Так как санаторно-курортное лечение является медицинской помощью, ос-

нованием при предоставлении путевки судьям и членом их семей является меди-

цинская справка по форме № 070/у77 с рекомендацией санаторно-курортного 

 
77 Приказ Минздрава России от 15.12.2014 N 834н (ред. от 02.11.2020) "Об утверждении унифицирован-

ных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую 
помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению" (вместе с "Порядком заполнения учетной 
формы N 025/у "Медицинская карта пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях", 
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лечения. Условия размещения и сроки упоминаются в Комплексной программе 

добровольного медицинского страхования судей, который в свою очередь явля-

ется одной из частей контракта. Программа устанавливает то, что страховщик 

обязуется предоставить лечение с условиями размещения не ниже уровня двух-

местного номера со всеми удобствами: 

- кондиционер 

- туалет 

- душ 

- ванна 

- кухня 

- питание 

Со сроком пребывания в санатории не менее 14 дней. Конечно же ещё оста-

ется актуальным вопрос, о размещении и сроках при получении судьей путевки 

не через систему страхования, а через суд или Управление Судебного департа-

мента.  

Действующему судье, не использовавшему право на санаторно-курортное 

лечение, выплачивается денежная компенсация в размере стоимости путёвки. 

Если судья проработал неполный год, компенсация за неиспользованное право 

на санаторно-курортное лечение должна выплачиваться пропорционально фак-

тическому отработанному времени. Само определение стоимости путевки для 

 
"Порядком заполнения учетной формы 025-1/у "Талон пациента, получающего медицинскую помощь в амбула-
торных условиях", "Порядком заполнения учетной формы N 030/у "Контрольная карта диспансерного наблюде-
ния", "Порядком заполнения учетной формы N 030-13/у "Паспорт врачебного участка граждан, имеющих право 
на получение набора социальных услуг", "Порядком заполнения учетной формы N 032/у "Журнал записи родо-
вспоможений на дому", "Порядком заполнения учетной формы N 070/у "Справка для получения путевки на са-
наторно-курортное лечение", "Порядком заполнения учетной формы N 072/у "Санаторно-курортная карта", "По-
рядком заполнения учетной формы N 076/у "Санаторно-курортная карта для детей", "Порядком заполнения 
учетной формы N 079/у "Медицинская справка о состоянии здоровья ребенка, отъезжающего в организацию 
отдыха детей и их оздоровления", "Порядком заполнения учетной формы N 086/у медицинская справка (вра-
чебное профессионально-консультативное заключение)", "Порядком заполнения учетной формы N 086-2/у жур-
нал регистрации выдачи медицинских справок (формы N 086/у и N 086-1/у)", "Порядком заполнения учетной 
формы N 043-1/у "Медицинская карта ортодонтического пациента", "Порядком заполнения формы вкладыша N 
1 в Медицинскую карту пациента, получающего помощь в амбулаторных условиях "Первичный осмотр врачом-
остеопатом", "Порядком заполнения формы вкладыша N 2 в Медицинскую карту пациента, получающего по-
мощь в амбулаторных условиях "Осмотр врачом-остеопатом (наблюдение в динамике)") (Зарегистрировано в 
Минюсте России 20.02.2015 N 36160) 
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последующей компенсации не определяется законодательством, но стоит отме-

тить, что размер компенсации, зачастую, ровняется средней стоимости путевки, 

которая определяется исходя из цен в Российской Федерации на путевки в сана-

тории78. Однако анализ отдельных актов Совета судей субъектов Российской Фе-

дерации позволяет прийти к выводу, что размер компенсации определяется ис-

ходя из размера выделенных средств на статью расходов компенсации за неис-

пользованное право на санаторно-курортное лечение действующих судей, поде-

ленного на количество штатных единиц судей, осуществляющих деятельность в 

данном субъекте, из этого следует, что размер компенсации на деле не зависит 

от цен путевок в санаторно-курортные организации, а разнится от субъекта к 

субъекту. И данные факты ставят под угрозу равенство прав лиц с одинаковым 

статусом, и ставит в большие рамки сомнения саму идею компенсации стоимо-

сти санаторной путевки, напомню, что судья в отставке, не использовавшие 

право на санаторно-курортное лечение, не получают компенсацию. Было бы 

весьма верным установить точную денежную сумму для компенсации, так как 

законодательство Российской Федерации не установило этого факта, конечно же 

с учетом ежегодной индексацией.  

Компенсация будет осуществляться за достойную причину отсутствия воз-

можности поехать в санаторно-курортную организацию, к примеру такой причи-

ной является отпуск по уходу за ребенком. Ведь в течении отпуска судья не те-

ряет своего статуса, соответственно не теряет право на получение санаторно-ку-

рортного лечения, поэтому в приведенном случае судья имеет полное право рас-

считывать на компенсацию не использованного право на санаторно-курортное 

лечение.  

В данном случае, компенсация будет направленна только судье, за неис-

пользованное право судьи на санаторную путевку, право на компенсацию, а точ-

нее реализация этого права членами его семьи в приведенном случае не учиты-

вается.  
 

78 Баранков В. Л. Социальные гарантии защиты судей и членов их семей // Журнал российского права. – 
2014. – № 11. – С. 8 
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Законодательство Российской Федерации не предусматривает факт того, 

имеют ли члены семьи судьи право получить санаторно-курортное лечение за 

счёт средств бюджета при отказе самого судьи воспользоваться данным правом, 

взамен на получение денежной компенсации. 

В практике, когда санаторно-курортное лечение получали члены семьи 

судьи, то судье денежная компенсация не выплачивалась. Члены семьи должны 

иметь право на реализацию права на санаторно-курортное лечение вне зависи-

мости от реализации данного права непосредственно самим судьей, в связи не-

использованной путевки судьи, и выплата должна осуществляться в размере од-

ной путевки.  

При уходе судьи в отставку или на пенсию право на получение путевки за 

счет средств федерального бюджета сохраняется. В данном случае, этим правом 

обладает исключительно судья, его члены семьи не обладают схожим правом.  

Как уже не раз упоминалось выше, компенсация за неиспользованную путевку 

не предусмотрена судьям в отставке. С учетом Определение Конституционного 

Суда РФ от 24.01.2006 N 10-О79, данная норма не нарушает конституционные 

права. Исключение составляет статья 7.1 федерального закона N 3132-180, в ко-

торой учитывается то, что, в случае если санаторно-курортное лечение в период 

привлечения пребывающего в отставке судьи к осуществлению правосудья, по-

скольку на него до сих пор распространяются все гарантии, которые присуще 

действующим судьям, в том числе право на санаторно-курортное лечение всей 

семьей.  

Если рассматривать санаторно-курортное лечение, которое было оплачено 

самостоятельно, то возмещение расходов не предусмотрено ни законодатель-

ством, ни государственным контрактом.  

С учетом сложившейся сложной экономической ситуацией, дефицитом 
 

79 Определение Конституционного Суда РФ от 24.01.2006 N 10-О "Об отказе в принятии к рассмотрению 
жалобы гражданина Первовского Германа Павловича на нарушение его конституционных прав положениями 
статьи 9 Федерального закона "О дополнительных гарантиях социальной защиты судей и работников аппаратов 
Судов Российской Федерации" 

80 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 7.1 «Исполнение 
обязанностей судьи» 
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федерального бюджета, хочется выделить то, что санаторно-курортное лечение 

предоставляется в медицинских целях, хочется предложить следующие вари-

анты решения многочисленных проблем: 

- Путевки предоставляются судьям, так же судьям, пребывающим в от-

ставке, и членам их семей 

- Компенсация будет осуществляться в твердом, установленном денежной 

эквиваленте 

- Подтверждать нуждаемости в предоставлении санаторно-курортного ле-

чения  

Данные подходы помогут оптимизировать расходы бюджета, достичь це-

лей санаторно-курортного лечения, защищать обеспечиваемых субъектов от не-

обоснованного отказа в предоставлении путевки. 

Проблематичным вопросом является правовое регулирование санаторно-

курортного лечения судей конституционных судов субъекта Российской Феде-

рации. На сегодняшний день до сих пор не существует отдельного закона, кото-

рый бы затрагивал организации деятельность конституционных судов субъектов 

Российской Федерации и устанавливающего статус таких судей. Учитывая фе-

деральный конституционный закон N 181, конституционные суды учреждаются 

субъектом Российской Федерации, их финансирование происходит за счет 

средств соответствующего бюджета. Из этого исходит факт, что все меры за-

щиты конституционных судей устанавливаются субъектами Российской Феде-

рации по собственному усмотрению.  

Санаторно-курортное лечение для конституционных судей предоставля-

ется не в каждом субъекте Российской Федерации, которые имеют конституци-

онный или уставной суд.  

Данный уровень социального обеспечения для конституционных судей не 

соответствует их высокому статусу, который имеет равное значение на ровне с 

иными судьями, ведь они на ровне осуществляют правосудие в связи со своей 
 

81 Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 N 1-ФКЗ (ред. от 16.04.2022) "О судебной системе 
Российской Федерации" 
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компетенции. Конечно же от части нагрузка конституционных судей меньше, 

чем у представителей иных судов, однако распределять право на социальное 

обеспечение в зависимости от количества нагрузки было бы весьма неправиль-

ным, так же не верно оставлять данные вопросы в компетенции субъекта Россий-

ской Федерации. Необходимо введение, на федеральном уровне, нормативно 

правовых актов, регулирующих и устанавливающих принципы:  

- санаторно-курортного лечение 

- улучшение и обобщение, с последующей характеристикой, мер социаль-

ной защиты конституционных судей 

- трактовка статуса конституционного судьи  

Подводя итоги о санаторно-курортном лечении судей, хочется подчерк-

нуть, данная сфера обладает скудным законодательным регулированием. Закон 

N 3132-1 «О статусе судей»82 закрепляет право на санаторно-курортное лечение, 

но ни он, ни различные иные законы, не раскрывают и не устанавливают порядок 

и механизм реализации. Совет судей Российской Федерации осуществляет пол-

номочия по определению данного порядка и механизма предоставления сана-

торно-курортного лечения. Большинство вопросов вовсе не урегулировано, как 

уже говорилось выше, некоторыми вопросами занимаются субъекты Российской 

Федерации. Растет тенденция по передаче полномочий по регулированию ста-

туса судьи с законодательного уровне на уровень актов Совета судей Российской 

Федерации.  

На сегодняшний день возникла четкая необходимость урегулирования и 

разработки единого механизма медицинской помощи, которая конечно же будет 

включать в себя санаторно-курортное лечение судей на федеральном уровне.  

Подводя итог касательно нормативно правовых актов: 

• Необходимо исключить пункт 5 из 19 статьи федерального закона N 3132-

1, и перенести его в статью 20, того же закона 

 
82 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1 
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• Необходимо разработать и принять «Федеральную программу медицин-

ского обслуживания, в том числе лекарственного обеспечения и сана-

торно-курортного лечения, судей за счет средств федерального бюджета» 

и предусмотреть механизм ее реализации. Там должны затрагиваться во-

просы: 

- Приобретения и распределения санаторно-курортных путевок между су-

дьями, судьями в отставке, членами их семей 

- Выделение средств бюджета должно осуществляться из количества всех 

лиц, которые имеют право на санаторно-курортное лечение 

- Определение сроков и условий пребывания судей в санаторно-курортные 

организации 

• Закрепление членами семьи права на санаторно-курортное лечение вне за-

висимости от реализации данного права самим судьей  

• Определение и установление единого размера компенсации за неиспользо-

ванное право на санаторно-курортное лечение или компенсацию в твёрдом 

денежном эквиваленте с учетом интоксикации  

• Необходимо рассмотреть модель санаторно-курортного обеспечения су-

дей, при которой путевки будут предоставляться судьям (в том числе пре-

бывающим в отставке), членам их семей, а компенсация выплачиваться 

всем перечисленным категориям в размере твердой денежной суммы, 

только в случае если они подтвердили свою нуждаемость в санаторно-ку-

рортном лечении справкой, но не смогли реализовать свое право вовремя 

по не зависящим от них причинам (например, обстоятельства непреодоли-

мой силы, смерть близкого родственника и другие), в том числе при не-

предоставлении путевки. 

• Стоит принять Федеральные законы «О конституционных судах субъектов 

Российской Федерации» и «О статусе конституционных судей субъектов 

Российской Федерации». В которых будут установлены общие положения 
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о мерах их социальной защиты, включая право на санаторно-курортное ле-

чение 

 

3.3 Проблемы социального обеспечения судей и пути их решения 

Судебная власть в любом государстве выполняет ряд социально-правовых 

функций: отправление правосудия, обеспечение прав и свобод человека и граж-

данина, конституционный контроль и другие. В связи с этим вопросы, связанные 

с судебной системой, являются объектом постоянного пристального внимания 

исследователей. 

Судьи являются носителями судебной власти. Конституция Российской 

Федерации возлагает на них функцию отправления правосудия. 

В последнее время, в том числе в связи с подготовкой к предстоящему IX 

Всероссийскому съезду судей, проблемы совершенствования гарантий статуса 

судей в Российской Федерации стали особенно актуальными. 

Гарантами обеспечения важнейшего конституционного принципа незави-

симости судебной власти являются высокий социальный статус судей, авторитет 

судебной власти и обеспечение личной безопасности судей. Укрепление штата 

судей также является важным компонентом обеспечения конституционных 

принципов. 

Пунктом 4 статьи 9 Закона Российской Федерации от 26 июня 1992 г. N 

3.132-1 "О статусе судей в Российской Федерации" (далее - Закон о статусе су-

дей) предусмотрено, что гарантии независимости судьи, включая меры его пра-

вовая защита, материальное и социальное обеспечение, предусмотренные насто-

ящим Законом, распространяются на всех судей Российской Федерации и не мо-

гут быть отменены или сокращены другими нормативными актами Российской 

Федерации и субъектов Российской Федерации. 

Актуальным является вопрос повышения оплаты труда судей и дальней-

шего поддержания ее на высоком уровне, что гарантирует достойную финансо-

вую поддержку судей и исключает коррупционные проявления в их 
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деятельности. 

В ходе XIII Всероссийского съезда судей (декабрь 2012 г.) была отмечена 

необходимость реализации мер по разработке и внесению в Государственную 

Думу Федерального Собрания Российской Федерации проекта Федерального за-

кона "О стандартах финансирования судов Российской Федерации". Однако эти 

меры остались невыполненными, тем более что ситуация усугубляется недоста-

точным финансовым и вещественным обеспечением судебных участков миро-

вых судей: в ряде субъектов Российской Федерации при утверждении бюджетов 

на следующий год финансирование мировых судей было сокращено. 

 

В соответствии с частями 1 и 2 статьи 33 Федерального Конституционного 

закона от 31 декабря 1996 г. N 1-ФКЗ "О судебной системе Российской Федера-

ции" финансирование судов должно обеспечивать возможность полного и неза-

висимого отправления правосудия и осуществляться на основе стандарты, утвер-

жденные федеральным законом. Эти стандарты еще не установлены. 

В качестве временной меры можно предложить внести изменения в дей-

ствующее законодательство, введя положение, гарантирующее невозможность 

сокращения финансирования судебных округов мировых судей без согласия су-

дейского сообщества по аналогии с существующим порядком финансирования 

федеральных судов. 

 

Надлежащее социальное обеспечение судей является одним из важных 

условий отправления правосудия беспристрастным судом. Кроме того, суще-

ствует взаимосвязь между притоком высококвалифицированных кадров и гаран-

тированным решением социальных проблем, в том числе реализацией права су-

дей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, на предоставление жилья. 

 

В Концепции Федеральной целевой программы "Развитие судебной си-

стемы России на 2013-2020 годы"  указано, что решение проблемы обеспечения 
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жильем судей и сотрудников судов и Судебного департамента Верховного Суда 

Российской Федерации (далее - Судебный департамент), которые необходимость 

улучшения жилищных условий, с точки зрения обеспечения независимости су-

дебной власти, остается чрезвычайно важной. 

В соответствии с пунктом 1 Постановления Правительства Российской Фе-

дерации от 21 марта 2008 г. N 192 "О порядке предоставления судьям, прокуро-

рам и сотрудникам Следственного комитета Российской Федерации, нуждаю-

щимся в улучшении жилищных условий, отдельных жилых помещений" (27) до 

внесения соответствующих изменений в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации, улучшение жилищных условий судей осуществляется пу-

тем приобретения (строительства) на конкурсной основе отдельных жилых по-

мещений для указанной категории лиц с отнесением этих помещений к специа-

лизированному жилищному фонду Российской Федерации. 

Однако данная процедура носит временный характер, установленный до 

внесения соответствующих изменений в законодательство Российской Федера-

ции. 

Высший Арбитражный суд Российской Федерации Постановлением от 24 мая 

2013 года № 69 утвердил Положение о специализированном жилищном фонде в 

арбитражных судах Российской Федерации, в котором достаточно подробно ре-

гламентированы общие положения, порядок предоставления служебных жилых 

помещений судьям арбитражных судов, порядок владения 

им и использования. Судебный департамент признал недействительным выше-

указанное положение, не приняв другого аналогичного акта. 

Таким образом, на сегодняшний день в судебной системе Российской Фе-

дерации отсутствует правовое регулирование порядка предоставления служеб-

ных помещений судьям, использования этих помещений и их освобождения, в 

том числе после выхода судьи на пенсию, что вызывает трудности в практике 

судов. 
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Таким образом, требуется законодательное регулирование порядка обеспе-

чения судей жилыми помещениями, для чего необходимо продолжить работу 

над проектом Федерального закона № 411356-4 "О внесении изменений в статью 

19 Закона Российской Федерации "О статусе судей в Российской Федерации". 

 

Федеральным законом от 21 июля 2014 г. № 276-ФЗ "О внесении измене-

ний в статью 10 Федерального закона "О мировых судьях в Российской Федера-

ции" установлен уровень бюджета, из которого осуществляется финансирование 

расходов на жилье для мировых судей, с учетом предоставления обеспечения 

жильем мировых судей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в соот-

ветствии с расходными обязательствами Российской Федерации. Как отмечено 

в Постановлении Конституционного Суда Российской Федерации <10>, 
основные условия обеспечения жилыми помещениями судей, нуждаю-

щихся в улучшении жилищных условий, подлежат установлению непо-
средственно в федеральном законе, который должен определить четкие и 

недвусмысленные критерии, на основании которых судья может быть 
признан нуждающимся в улучшении жилищных условий, сроки предо-
ставления и правовой режим жилых помещений, а также порядок введе-

ния в действие соответствующих законодательных норм по кругу лиц, не 
допуская снижения общего уровня ранее установленного материального 

обеспечения. 

Кроме того, требует внимания вопрос компенсации судьям расходов, свя-

занных с наймом (субарендой) жилых помещений, решение которого обеспечит 

судьям надлежащие жилищные условия и будет способствовать дальнейшему 

привлечению высококвалифицированных судейских кадров. Этот вопрос осо-

бенно остро стоит в судах на территориях Республики Крым и города федераль-

ного значения Севастополя в связи с преобразованием судебной системы, а 

также в судах Сибири и Дальнего Востока из-за их территориальной удаленно-

сти. 

Положением о порядке компенсации судьям расходов, связанных с наймом 



   
 

60 
 

(субарендой) жилого помещения, утвержденным Приказом Судебного департа-

мента при Верховном Суде Российской Федерации от 26 ноября 2014 г. N 258 

<11>, установлено, что максимально возможный размер компенсации определя-

ется исходя из площадь жилого помещения, необходимого для предоставления 

судье, и предельная стоимость найма одного квадратного метра жилой площади 

в субъектах Российской Федерации, утвержденные приказом Минтруда России 

на соответствующий год. 

 

Следует отметить, что такой порядок расчета размера компенсации позво-

ляет лишь частично компенсировать фактически понесенные расходы, связан-

ные с арендой (субарендой) жилых помещений, поскольку размер компенсации, 

определенный действующим в настоящее время правилом, не соответствует фак-

тическим ценам на аренду на рынке недвижимости. 

 

В литературе можно найти предложения по использованию положитель-

ного опыта решения жилищных проблем военнослужащих и сотрудников право-

охранительных органов. 

Вопросы медицинского обслуживания судей требуют повышенного вни-

мания с учетом необходимости достижения основных результатов государствен-

ной политики в этой сфере. 

 

Судьи и члены их семей получают медицинскую помощь за счет средств 

федерального бюджета путем централизованного заключения государственного 

контракта на добровольное медицинское страхование судей федеральных судов 

общей юрисдикции, федеральных арбитражных судов, мировых судей, в том 

числе судей в отставке, и членов их семей. 

 

Требуются изменения в действующий порядок реализации права на меди-

цинское обслуживание судей, в том числе вышедших на пенсию членов их 
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семей, в части совершенствования системы добровольного медицинского стра-

хования или рассмотрения вопроса о введении договорной системы оплаты, ра-

нее применявшейся в арбитражных судах Российской Федерации для медицин-

ских учреждений в рамках в рамках прямых контрактов на оказание медицин-

ской помощи на конкурсной основе, поскольку существующая процедура не поз-

воляет должным образом оказывать медицинскую помощь судебным органам. 

 

В 2016 году произошло значительное ухудшение качества исполнения обя-

зательств по организации и оплате медицинских услуг, предоставляемых в рам-

ках комплексной программы добровольного медицинского страхования судей, в 

том числе судей в отставке и членов их семей, что ставит под угрозу надлежа-

щую реализацию гарантий материального обеспечения судей, установленных За-

коном о статус судей. 

Финансирование расходов на санаторно-курортное лечение судей не поз-

воляет на должном уровне реализовать гарантию, предусмотренную пунктом 5 

статьи 19 Закона о статусе судей, - приобрести путевки в санатории с современ-

ной медицинской базой, позволяющей восстанавливать и поддерживать здоро-

вье людей, работающих в условиях экстремальных условий труда. ежедневные 

стрессовые ситуации и повышенный психологический стресс. 

 

Разработка и принятие нормативного акта, позволяющего законодательно 

закрепить норматив средней стоимости санаторно-курортной путевки, а также 

норматив на одного человека в год для получения медицинской помощи судь-

ями, в том числе судьями в отставке, и членами их семей, будут способствовать 

реализации этих гарантий в той мере, в какой это возможно. предусмотрено дей-

ствующим законодательством Российской Федерации 

Для скорейшего решения этого вопроса представляется целесообразным 

поручить Судебному департаменту и Совету судей Российской Федерации под-

готовить данный законопроект. 
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В целях обеспечения социальных гарантий медицинского обслуживания 

судей, членов их семей и их санаторно-курортного лечения необходимо создать 

ведомственную медицинскую базу или отдельный санаторий, предпосылки для 

создания которого имеются. При этом расходы федерального бюджета на эти 

цели соизмеримы и сопоставимы с объемом затрат на реализацию заключенных 

в настоящее время государственных контрактов на медицинское обслуживание 

и санаторно-курортное лечение судей. 

Многие федеральные государственные органы имеют ведомственные са-

натории, поскольку реальные условия для реализации социальных гарантий со-

трудников могут быть созданы только на базе лечебно-оздоровительных и реа-

билитационных медицинских учреждений. 

 

В литературе также отмечается необходимость принятия специального за-

кона, регулирующего материальное и социальное обеспечение судей. 

Мы также считаем, что следует продолжить работу по совершенствованию 

института выхода судей на пенсию путем достижения надлежащего баланса га-

рантий материального и социального обеспечения судьи в отставке и ограниче-

ний, вытекающих из его статуса. 

 

Материальное обеспечение судей, социальная защита, обеспечение без-

опасности судей и обеспечение деятельности органов судейского сообщества - 

все эти гарантии статуса судей в Российской Федерации, с одной стороны, 

направлены на стимулирование добросовестного исполнения обязанностей, воз-

ложенных на судей при отправлении правосудия, и с другой стороны, призваны 

компенсировать ограничения возможностей осуществления ряда гражданских 

прав, связанных с особым статусом и положением в обществе. 

 

Реализация этих задач повысит авторитет судебной власти, создаст 
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условия для надлежащего отправления правосудия. 

 

Улучшение гарантий статуса судей в Российской Федерации видится сего-

дня в скорейшем решении вышеуказанных проблем, в принятии мер по обеспе-

чению полной реализации высокого уровня материальных и социально-право-

вых гарантий, которые установлены действующим законодательством, в том 

числе за счет эффективного взаимодействия органов исполнительной власти. ор-

ганы власти, Верховный Суд Российской Федерации, Судебный департамент и 

судейское сообщество. 
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Заключение 
Основываясь на своей выпускной квалификационной работе, сделаю сле-

дующие выводы. 
Социальная поддержка – самостоятельный вид социального обеспечения, 

состоящий в периодическом предоставлении отдельным категориям граждан де-
нежных выплат и натуральных выдач с целью частичной компенсации дополни-
тельных затрат граждан, а также поддержание здоровья граждан. 

 В сферу социальной защиты судей Российской Федерации входят все со-
циальные гарантии, которые обязываются обеспечивать судьям достойный уро-
вень жизни и материального обеспечения за их труды, создание условие эконо-
мической независимости, обеспечить неприкосновенность личность, обеспече-
ние медицинского и санаторно-курортного обеспечение самих судей и членов их 
семей.  

Социальная поддержка в Российской Федерации заключается в 
осуществлении денежных выплат или выплат в натуральной форме в 
дополнение к основным видам социального обеспечения: пенсии, пособия. 
Все судьи наделены особым статусом, в перечень судей входят: 
• Верховных судов республик 
• Областных судов 
• Районных судов 
• Судов федерального городов 
• Судов автономного округа 
• Судов автономных округов 
• Районных (военно-морских) военных судов 
• Районных судов 
• Гарнизонных военных судов 
• Мировых судей 
Каждый их этих судей получает особые льготы и гарантии, характерные 

статусу судей. Конечно же не без определенных изъянов, к примеру касаемо кон-
ституционный судов субъектов Российской Федерации и вопрос касаемо сана-
торно-курортного лечения. 

Деятельность судей является крайне тяжелой с сложной, это и является 
чуть ли не основной причиной почему государство так старается довести до со-
вершенства законодательную часть, касаемо вопроса социальной защиты и под-
держки судей. Все цело государство предоставляет определенный ряд 
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компенсаций и гарантий: 
- Несменяемость судей83 
- Право на удлиненный отпуск84 
- Равные пенсионные выплаты8586 
- Выход на пенсию на общих условия 
- Ежемесячные пожизненные выплаты87 
- Медицинское и санаторно-курортное лечение88 
Помимо вышеперечисленный компенсаций и гарантий, судьи получают 

определенные доплаты и надбавки89, такие как: 
- За квалификационный класс 
- Выслугу лет 
- Особые условия труда 
- Ученая степень 
- Почетное звание «Заслуженный юрист Российской Федерации» 
- Работа в районах Крайнего Севера 
И другие 
Судьи обладают особым правом предоставления жилой площади, с после-

дующим предоставлением в собственность. В случае отправки судьи в команди-
ровка, последующий обладает правом на бронирование и получение, вне оче-
реди, места в гостинице. Для ведения службы судьи в РФ обеспечены проезд-
ными документами для использования всех видов транспорта общего пользова-
ния за исключением такси в области городского, пригородного и местного сооб-
щения, приобретенными судами у соответствующих транспортных организаций 
на основании положений Правительства страны.  

Государство все цело старается проработать и усовершенствовать финан-
сирование поддержки судей, в частности в связи с санаторно-курортным 

 
83 Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 N 1-ФКЗ (ред. от 16.04.2022) "О судебной системе 

Российской Федерации", статья 15 «Несменяемость судей» 
84 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 19 «Материальное 

обеспечение судей» 
85 Федеральный закон "О страховых пенсиях" от 28.12.2013 N 400-ФЗ 
86 Федеральный закон "О гарантиях пенсионного обеспечения для отдельных категорий граждан" от 

04.06.2011 N 126-ФЗ 
87 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 19 «Материальное 

обеспечение судей» 
88 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 19 «Материальное 

обеспечение судей» 
89 Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1, статья 19 «Материальное 

обеспечение судей» 
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обеспечением, в ходе работы данный аспект был подробно раскрыт.  
Законодательство Российской Федерации облегает вопрос по поводу соци-

ального обеспечения судей, конечно же по сей день вводятся различные измене-
ний, улучшающие данный вид обеспечения.  
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— 238 с.; 

3. Зайнышев И.Г. Технология социальной работы. [Текст]: учебное пособие 

для студентов вузов / под ред. И. Г. Зайнышева; Моск. гос. соц. ун-т. — 

М.: Владос, 2018. — 240 c.; 

4. Голубева, Т. Ю. Право социального обеспечения России: учебник : [12+] 

/ Т. Ю. Голубева, М. А. Афанасьев ; Еврейский университет. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 172 с. : табл. – Режим доступа: по под-

писке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500714; 

5. Антропов В. В. Социальная защита в странах Европейского союза. 
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История, организация, финансирование, проблемы [Текст] : учебник / В. 

В. Антропов. — М.: ЗАО «Издательство «Экономика», 2010. — 100 с.; 

6. Гусева Т. С. Право социального обеспечения в России [Текст] : учебник / 

Т.С. Гусева. – М.: Юркомпани, 2017. – 276 c.; 

7. Добромыслов, К.В. Право социального обеспечения [Текст] : учебное по-

собие для студентов высших учебных заведений / К.В. Добромыслов, Е.Е. 

Мачульская. – М.: Книжный мир, 2017. – 416 c. 

Электронный ресурс: 
1. Справочная правовая система «Консультант Плюс». [электронный ресурс] 

— Режим доступа: — : URL: http://www.consultаnt.ru/ (дата обращения: 

05.06.2022); 

2. Справочная правовая система «Гарант». [электронный ресурс] — Режим 

доступа: — : URL: https://bаse.gаrаnt.ru/ (дата обращения: 05.06.2022); 

3. Официальный сайт Пенсионного фонда Российской Федерации. [элек-

тронный ресурс] — Режим доступа: — URL: http://www.pfrf.ru/ (дата обра-

щения: 05.06.2022). 
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ПРИЛОЖЕНИЯ  
 

Приложение № 1 Книга учета заявлений судей, нуждающихся в жилых 
помещениях или не имеющих жилых помещений по месту нахождения суда 

Книга 
учета заявлений судей, нуждающихся в жилых помещениях или не имею-
щих жилых помещений по месту нахождения суда 

 
(Наименование суда, управления Судебного департамента в субъекте Россий-
ской Федерации) 

         
Начата " 

 
" 

 
г.  

Окончена " 
 
" 

 
г. 

        
N 
п/п 

Ф.И.О. 
судьи 

Адрес и 
краткая ха-
рактери-
стика зани-
маемого 
помещения 

Состав 
семьи 
судьи (с 
указа-
нием сте-
пени род-
ства) 

Решение 
комиссии 
о поста-
новке на 
учет (дата 
и N прото-
кола) 

Основа-
ния по-
становки 
на учет 

Решение 
комиссии 
о снятии с 
учета 
(дата и N 
прото-
кола) 

 
Примечания: 
1. Книга ведется секретарем Комиссии. 

 
2. Книга должна быть пронумерована, прошнурована, скреплена печатью, 

подписана председателем Комиссии. 
 

3. Книга хранится как документ строгой отчетности. В книге не допускаются 
подчистки, поправки. Изменения, вносимые на основании документов, заверя-
ются председателем Комиссии и скрепляются печатью соответствующего суда 
или управления Судебного департамента в субъекте Российской Федерации. 
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Приложение № 2 Книга учета судей, нуждающихся в жилых помещениях, в 
целях предоставления единовременной социальной выплаты или жилых поме-

щений в собственность 
 

Книга 
учета судей, нуждающихся в жилых помещениях, в целях предоставления 
единовременной социальной выплаты или жилых помещений в собствен-
ность 

 
(Наименование суда, управления Судебного департамента в субъекте Россий-
ской Федерации) 

         
Начата " 

 
" 

 
г.  

Окончена " 
 
" 

 
г. 

         
N 
п/п 

Ф.И.О. 
судьи 

Стаж 
работы 

Со-
став 
семьи 
судьи 

Реше-
ние ко-
миссии 
о поста-
новке 
на учет 
(дата и 
N про-
токола) 

Решение 
комиссии о 
предостав-
лении вы-
платы или 
жилого по-
мещения 
(дата и N 
протокола) 

Размер 
выплаты 
или жи-
лого по-
мещения 

Решение 
комис-
сии о 
снятии с 
учета 
(дата и N 
прото-
кола) 

 
Примечания: 

 
1. Книга ведется секретарем Комиссии. 

 
2. Книга должна быть пронумерована, прошнурована, скреплена печатью, 

подписана председателем Комиссии. 
 

3. Книга хранится как документ строгой отчетности. В книге не допускаются 
подчистки, поправки. Изменения, вносимые на основании документов, заверя-
ются председателем Комиссии и скрепляются печатью соответствующего суда 
или управления Судебного департамента в субъекте Российской Федерации. 
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Приложение N 3 Книга учета судей, не имеющих жилых помещений по ме-
сту нахождения суда 

 

Книга 
учета судей, не имеющих жилых помещений по месту нахождения суда 

 
(Наименование суда, управления Судебного департамента в субъекте Россий-
ской Федерации) 

         
Начата " 

 
" 

 
г.  

Окончена " 
 
" 

 
г. 

         
N 
п/п 

Ф.И.О. 
судьи 

Со-
став 
семьи 
судьи 

Реше-
ние ко-
миссии 
о поста-
новке 
на учет 
(дата и 
N про-
токола) 

Пола-
гаю- 
щаяся 
пло-
щадь 

Решение 
комис-
сии о 
компен-
сации 
расхо-
дов, свя-
занных с 
наймом 
жилого 
помеще-
ния 
(дата и N 
прото-
кола) 

Решение 
комиссии о 
предостав-
лении жи-
лого поме-
щения (дата 
и N прото-
кола) 

Реше-
ние ко-
миссии 
о сня-
тии с 
учета 
(дата и 
N про-
токола) 

 
Примечания: 

 
1. Книга ведется секретарем Комиссии. 

 
2. Книга должна быть пронумерована, прошнурована, скреплена печатью, 

подписана председателем Комиссии. 
 

3. Книга хранится как документ строгой отчетности. В книге не допускаются 
подчистки, поправки. Изменения, вносимые на основании документов, 
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заверяются председателем Комиссии и скрепляются печатью соответствующего 
суда или управления Судебного департамента в субъекте Российской Федерации 
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Приложение №4 Заявление на выплату выходного пособия 
 

Начальнику Управления  
Судебного департамента  
                            от  
______________________________ 
(ФИО) 
______________________________ 
(должность судьи) 
 
проживающего (ей):  
______________________________ 
______________________________ 

дом. тел. 
______________________________ 

Заявление 
 
 Прошу выплатить мне в соответствии с п. 3 ст. 15 Закона Российской Фе-

дерации от 26 июня 1992 г. № 3132-I «О статусе судей в Российской Федерации» 
выходное пособие. 

 Мой стаж работы в должности (в качестве) судьи составляет полных 
________ лет. 

 Мои полномочия прекращены «____» ______________ 20____ г.  на осно-
вании ________________________________________________________. 

(основание прекращение полномочий) 
 Из штата суда отчислен(а) «____» ______________ 20____ г.   
Я подтверждаю, что ранее выходное пособие не получал(а)/получал. 

      (ненужное зачеркнуть) 
 К заявлению прилагаю: 
 
Приложение: на ________ листах. 
 
 
_______________      _____________________ 
     (дата)                   (подпись 
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Приложение № 5 Расчёт размера единовременной субсидии на приобретение 
жилого помещения   

 
РАСЧЕТ 
РАЗМЕРА ЕДИНОВРЕМЕННОЙ СУБСИДИИ НА ПРИОБРЕТЕНИЕ ЖИ-

ЛОГО 
ПОМЕЩЕНИЯ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМОЙ ФЕДЕРАЛЬНЫМ ГОСУДАР-

СТВЕННЫМ 
ГРАЖДАНСКИМ СЛУЖАЩИМ 
Размер единовременной субсидии на приобретение жилого помещения, 

предоставляемой федеральному государственному гражданскому служащему, 
определяется по формуле: 

Р = О x С x Кп x Кс, 
где: 
О - общая площадь жилого помещения федерального государственного 

гражданского служащего; 
С - показатель средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади 

жилья, утверждаемый в отношении субъекта Российской Федерации, в котором 
федеральный государственный гражданский служащий проходит государствен-
ную гражданскую службу Российской Федерации (норматив стоимости 1 кв. 
метра общей площади жилья по Российской Федерации); 

Кп - поправочный коэффициент размера средней рыночной стоимости 1 
кв. метра общей площади жилья; 

(в ред. Постановления Правительства РФ от 19.04.2018 N 474) 
Кс - поправочный коэффициент размера предоставляемой субсидии с уче-

том стажа государственной гражданской службы Российской Федерации, опре-
деляемый в соответствии с пунктом 25 Правил предоставления федеральным 
государственным гражданским служащим единовременной субсидии на приоб-
ретение жилого помещения. 

Общая площадь жилого помещения определяется по формуле: 
О = Н + Д - Л, 
где: 
Н - норматив общей площади жилого помещения; 
Д - размер дополнительной общей площади жилого помещения, предостав-

ляемой в случаях и размерах, которые предусмотрены законодательством Рос-
сийской Федерации, а также на основании решения руководителя федерального 
государственного органа; 

Л - сумма общей площади жилых помещений, принадлежащих 
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гражданскому служащему и (или) членам его семьи на праве собственности и 
(или) занимаемых им и (или) членами его семьи по договору социального найма, 
подлежащая учету при расчете размера единовременной выплаты на приобрете-
ние жилого помещения. 
 

Выпускная квалификационная работа – дипломная работа выполнена мной 
совершенно самостоятельно. Все использованные в работе материалы и концеп-
ции из опубликованной научной литературы и других источников имеют ссылки 
на них. Выпускная квалификационная работа – дипломная работа прошла про-
верку на корректность заимствования в системе «АНТИПЛАГИАТ». 

Настоящим подтверждаю, что даю разрешение Университету «Синергия» 
на размещение полного текста моей выпускной квалификационной работы – ди-
пломной работы, отзыва на мою выпускную квалификационную работу – ди-
пломную работу в электронно-библиотечной системе Университета «Синергия».                        

(Подпись)                                       Ганьшина Валерия Андреевна        (Ф.И.О.) 

 «23» апреля 2023 г. 
 


