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Педагогическим процессом называется развивающееся взаимодействие
воспитателей и воспитуемых, направленное на достижение заданной цели и
приводящее к заранее намеченному изменению состояния, преобразованию
свойств и качеств воспитуемых. Иными словами, педагогический процесс – это
процесс, в котором социальный опыт переплавляется в качество личности. Главную
сущность педагогического процесса составляет обеспечение единства обучения,
воспитания и развития на основе целостности и общности. Термины
«педагогический процесс» и «учебно-воспитательный процесс» тождественны.

Педагогический процесс – это система. В ней слиты процессы формирования,
развития, воспитания и обучения вместе со всеми условиями, формами и методами
их протекания. Как система педагогический процесс состоит из элементов
(компонентов), в свою очередь, расположение элементов в системе – это структура
(строение).

Компоненты системы – педагоги, воспитуемые, условия воспитания.
Педагогический процесс как систему характеризуют цели, задачи, содержание,
методы, формы взаимодействия педагогов и воспитуемых, достигаемые при этом
результаты. Это и есть образующие систему компоненты – целевой,
содержательный, деятельностный, результативный.

Целевой компонент процесса включает все многообразие целей и задач
педагогической деятельности: от генеральной цели – всестороннего и
гармонического развития личности – до конкретных задач формирования
отдельных качеств или их элементов. Содержательный компонент отражает
смысл, вкладываемый как в общую цель, так и в каждую конкретную задачу; а 
деятельностный – взаимодействие педагогов и воспитуемых, их сотрудничество,
организацию и управление процессом, без которых не может быть достигнут
конечный результат. Наконец, результативный компонент процесса отражает
эффективность его протекания, характеризует достигнутые сдвиги в соответствии
с поставленной целью.

Педагогический процесс – это процесс трудовой, он, как и любой другой трудовой
процесс, осуществляется для достижения общественно значимых целей.
Специфика педагогического процесса в том, что труд воспитателей и труд
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воспитуемых сливаются воедино, образуя своеобразные отношения участников
трудового процесса – педагогическое взаимодействие.

Как и в других трудовых процессах, в педагогическом выделяются объекты,
средства, продукты труда. Объекты деятельности педагога – развивающаяся
личность, коллектив воспитанников.

Объектам педагогического труда кроме сложности, системности, саморегуляции
присуще и такое качество, как саморазвитие, чем и обусловливается
вариативность, изменчивость, неповторяемость педагогических процессов.

Предмет педагогического труда – формирование человека, который в отличие от
педагога находится на более ранней ступени развития и не обладает
необходимыми для взрослого человека знаниями, умениями, навыками.

Средства (орудия) труда – это то, что человек помещает между собой и предметом
труда, чтобы достичь желаемого воздействия на этот предмет. В педагогическом
процессе к орудиям труда относятся не только знания педагога, его опыт, личное
воздействие на воспитуемого, но и виды деятельности, на которые он должен
переключить учащихся, способы сотрудничества с ними, методика педагогического
влияния. Это духовные средства труда.

Продукт педагогического труда – это воспитанный, общественный человек. В
конкретных процессах, «частях» общего педагогического процесса, решаются
частные задачи, формируются отдельные качества личности в соответствии с
общей целевой установкой.

Педагогический процесс – внутренне связанная совокупность многих процессов; он
представляет собой не механическое соединение процессов воспитания, обучения,
развития, а новое качественное образование, подчиняющееся своим особым
закономерностям. Целостность, общность, единство – главные характеристики
педагогического процесса, подчеркивающие подчинение всех составляющих его
процессов единой цели.

Специфика процессов, образующих целостный педагогический процесс,
обнаруживается при выделении доминирующих функций. Доминирующая функция
процесса обучения – обучение, воспитания – воспитание, развития – развитие. Но
каждый из названных процессов выполняет в целостном процессе и
сопутствующие функции: воспитание осуществляет не только воспитательную, но
и развивающую, и образовательную функцию, а обучение немыслимо без



сопутствующего ему воспитания и развития. При всей этой неразрывности можно
выделить и доминирующие характеристики. Так, например, в содержании обучения
превалирует формирование научных представлений, усвоение понятий, законов,
теорий, оказывающих впоследствии большое влияние и на развитие, и на
воспитанность личности. В содержании воспитания преобладает формирование
убеждений, норм, правил, установок, мотивов и так далее, но в то же время
формируются и представления, и знания, и умения. Таким образом, оба процесса
ведут к главной цели – формированию личности, но каждый из них способствует
достижению этой цели присущими ему средствами.

Специфика процессов отчетливо проявляется при выборе форм и методов
достижения цели. Если в обучении используется преимущественно строго
регламентированная классно-урочная форма работы, то в воспитании превалируют
более свободные формы различного характера, общественно полезная, спортивная,
художественная деятельность, целесообразно организованное общение,
посильный труд. Различаются и единые в своей основе методы (пути) достижения
цели: если обучение использует преимущественно способы воздействия на
интеллектуальную сферу, то воспитание, не отрицая их, более склонно к
средствам, воздействующим на мотивационную и действенно-эмоциональную
сферы.


