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Основные разногласия современной групповой психотерапии сводятся к вопросу,
насколько руководитель должен принимать участие в группе.

Лэкин и Констанцо подчеркивают, что руководителю важно преодолевать
стремление группы к зависимости и сообщать им уверенность в их способности к
самоуправлению.

Задачей руководителя является обеспечение надежной, продуктивной атмосферы,
благоприятствующей независимости и автономии. Он будет действовать
осмотрительно, понимая, что групповые процессы развиваются и им требуется
время, чтобы созреть. Чем более активны участники (эффективны), тем менее
активен руководитель.

По данным различных авторов, руководитель группы осуществляет разнообразные
функции одновременно. Функция лидера. Состоит в проявлении власти, оказании
постоянного воздействия на членов группы. Практически проявляется при всех
стилях руководства в большей или меньшей степени завуалированности. При
авторитарном стиле участники группы очень зависимы от терапевта, при
попустительствующем – зависимость минимальна. Активной роли терапевта особое
внимание уделяет школа трансактного анализа, психодраматическое направление
и гештальт‑терапия.

1. Функция эксперта. В этой роли терапевт комментирует процессы в группе,
выясняет смысл отношений в трансакциях. Позволяет участникам более
объективно оценивать свое поведение, как оно действует на других, в конечном
счете, как оно влияет на содержание их образа «Я» в сложившихся
обстоятельствах. Особого участия в обсуждении не принимает, своих чувств не
выражает, может предложить какой‑нибудь психотерапевтический прием. Он
координирует обсуждение, не навязывает какое‑либо решение, не высказывает
свое мнение. Терапевт помогает группе рассмотреть проблему с позиции
обнаружения скрытых механизмов психической жизни человека, ведущих его к
дезадаптации в среде.

2. Функция катализатора. В этой роли терапевт способствует развитию событий.
Время от времени он обобщает и комментирует все, что происходит в группе. В
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этой роли он бывает очень полезен для развития процесса межличностного
общения, для оживления интеракций в группе. Свои комментарии терапевт
преподносит в виде резюмированного описания групповой деятельности без
выражения чувств и оценок. Фиберт (1968) в этом смысле выразился так:
«Руководитель как бы держит перед группой зеркало для того, чтобы участники
могли видеть свое поведение; упрекает их за поверхностность в выражении чувств
и побуждает к близости».

3. Функция как образец участника. Это роль аутентичной личности в группе. В
некоторых источниках трактуется как дирижер группового поведения. Терапевт
ведет себя как один из членов группы, стараясь стать моделью для подражания.
Он участвует во всех упражнениях и действиях группы, в обсуждении как равный
член группы, выражает свои подлинные чувства по отношению к ситуации или
члену группы, может раскрывать свои личные переживания. Эту функцию полезно
использовать на разных этапах групповой динамики, особенно в стадии
конструктивных обсуждений.

Открытость и аутентичность психотерапевта являются дискуссионным вопросом в
психотерапии. При проявлениях аутентичности следует ввести некоторые
ограничения, связанные с личными качествами терапевта и потребностями группы.
Искренность терапевта будет ему мешать при раздражительности, негативных
чувствах, упрямстве и будет помогать ему в процессе терапии в отношении
мягкости, сочувствия, теплоты. Сам терапевт должен выбрать степень своей
аутентичности в группе.

С другой стороны, чрезмерная откровенность терапевта приводит к обсуждению
его проблем в группе. Аутентичность следует выражать в той степени, насколько
она способствует основным задачам и целям групповой терапии.

Иногда в группе следует проявлять чувства, противоположные испытываемым. Это
касается негативных чувств в отношении какого‑нибудь девианта в группе, чтобы
оказывать ему поддержку и уравновесить, таким образом, негативное отношение к
нему со стороны других участников группы.


