
Задача 1.

Михайлова  достигла  пенсионного  возраста  и  обратилась  за 
назначением  пенсии.  В  течение  9  лет  она  работала  на  Крайнем 
Севере,  3  года  занималась  воспитанием  детей,  5  лет  жила  за 
границей по месту командировки мужа по линии министерства.

Определите  продолжительность  трудового  стажа  жены 
военнослужащего.

Решение:

В  соответствии  со  ст.  2  ФЗ  «О  трудовых  пенсиях  в  Российской 
Федерации»  от  17.12.2001  №173-ФЗ,  страховой  стаж  –  это 
учитываемая при определении права на трудовую пенсию суммарная 
продолжительность  периодов работы и (или)  иной деятельности,  в 
течение которых уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд 
Российской  Федерации,  а  также  иных  периодов,  засчитываемых  в 
страховой стаж. То есть, иначе говоря, страховой стаж – это и есть 
трудовой стаж.

Согласно ст. 11 ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» от 
17.12.2001 №173-ФЗ, в страховой стаж наравне с периодами работы и 
(или) иной деятельности засчитываются:

период  ухода  одного  из  родителей  за  каждым  ребенком  до 
достижения им возраста полутора лет, но не более трех лет в общей 
сложности;

период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную 
службу по контракту,  вместе с  супругами в местностях,  где они не 
могли трудиться в связи с отсутствием возможности трудоустройства, 
но не более пяти лет в общей сложности.

Таким образом, трудовой стаж Михайловой составит 17 лет, а именно 
9  лет  работы на Крайнем Севере +  3  года уход за  детьми +  5  лет 



проживание  за  границей  по  месту  командировки  мужа  по  линии 
министерства.

Кроме того, согласно подпункта 6 п. 1 ст. 28 ФЗ «О трудовых пенсиях в 
Российской  Федерации»  от  17.12.2001  N  173-ФЗ,  Михайловой,  как 
гражданам, проработавшим в районах Крайнего Севера не менее 7 
лет  6  месяцев,  трудовую  пенсию  должны  были  назначить  с 
уменьшением  возраста,  на  четыре  месяца  за  каждый  полный 
календарный год работы в этих районах, то есть на 36 месяцев (9 лет 
х 4 месяца).

Задача 2

За назначением пенсии по старости обратился Свиридов, трудовой 
стаж которого складывался следующим образом:

● военная служба по призыву – 2 года;

● обучение в высшем учебном заведении – 5 лет;

● работа на заводе в районе Крайнего Севера – 10 лет;

● работа на заводе (в обычной местности) – 21 год.

Определите  продолжительность  трудового  стажа  и  возраст,  с 
которого может быть назначена пенсия.

Решение:

В  соответствии  со  ст.  2  ФЗ  «О  трудовых  пенсиях  в  Российской 
Федерации»  от  17.12.2001  №173-ФЗ,  страховой  стаж  –  это 
учитываемая при определении права на трудовую пенсию суммарная 
продолжительность  периодов работы и (или)  иной деятельности,  в 
течение которых уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд 
Российской  Федерации,  а  также  иных  периодов,  засчитываемых  в 



страховой стаж. То есть, иначе говоря, страховой стаж – это и есть 
трудовой стаж.

Согласно подпункта 1 п. 1 ст. 11 ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации»  от  17.12.2001  №173-ФЗ,  в  страховой  стаж  наравне  с 
периодами работы и (или) иной деятельности засчитываются период 
прохождения военной службы.

Таким образом, трудовой стаж Свиридова составит 33 года, а именно 
2  года  военной  службы  по  призыву  +  10  лет  работы  на  заводе  в 
районе  Крайнего  Севера  +  21  год  работы  на  заводе  (в  обычной 
местности).

Согласно подпункта 6 п. 1 ст. 28 ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации»  от  17.12.2001  N  173-ФЗ,  Свиридову,  как  гражданам, 
проработавшим  в  районах  Крайнего  Севера  не  менее  7  лет  6 
месяцев, трудовую пенсию должны были назначить с уменьшением 
возраста,  на  четыре  месяца  за  каждый  полный  календарный  год 
работы в этих районах, то есть на 40 месяцев (10 лет х 4 месяца).

В  соответствии  со  ст.  7  ФЗ  «О  трудовых  пенсиях  в  Российской 
Федерации» от 17.12.2001 N 173-ФЗ,  право на трудовую пенсию по 
старости  имеют  мужчины,  достигшие  возраста  60  лет,  а  с  учетом 
уменьшения возраста выхода на пенсию в связи с вышеизложенным, 
Свиридов  имеет  право  выйти  на  пенсию  в  возрасте  56  лет  и  8 
месяцев.

Задача 3

В связи с предстоящей реорганизацией предприятия администрация 
предложила ряду  работников  предпенсионного  возраста  оформить 
досрочно пенсию по старости.  Некоторые из  работников от  такого 
предложения отказались и потребовали, чтобы их трудоустроили.

На основании норм какого закона могут назначаться данные пенсии 
и каков порядок их оформления?



Решение:

Согласно  ст.  32  Закона  РФ  от  19.04.1991  N  1032-1  «О  занятости 
населения  в  Российской  Федерации»,  по  предложению  органов 
службы занятости при отсутствии возможности для трудоустройства 
безработным гражданам, не достигшим возраста 60 лет для мужчин 
и  55  лет  для  женщин  и  имеющим  страховой  стаж 
продолжительностью не менее 25 и  20  лет  для мужчин и женщин 
соответственно,  а  также  необходимый  стаж  на  соответствующих 
видах работ, дающий им право на досрочное назначение трудовой 
пенсии по старости, уволенным в связи с ликвидацией организации 
либо сокращением численности или штата работников организации, 
с их согласия может назначаться пенсия на период до наступления 
возраста,  дающего  право  на  трудовую  пенсию  по  старости,  в  том 
числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости,  но  не 
ранее чем за два года до наступления соответствующего возраста.

Задача 4

За назначением пенсии по старости обратилась 50-летняя Сергеева, 
трудовой стаж которой составил 24 года.

Сергеева  претендует  на  льготную  пенсию:  в  течение  трех  лет  она 
была занята на работах по Списку № 1, в течение пяти лет на работах, 
указанных в Списке № 2,  16 лет она работала в районах Крайнего 
Севера.

На основании, каких норм и в каком возрасте может быть назначена 
Сергеевой пенсия по старости?

Решение:

Постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 года 
№10  «Об  утверждении  списков  производств,  работ,  профессий, 
должностей и показателей,  дающих право на льготное пенсионное 
обеспечение», утверждены:



а)  Список  №  1  производств,  работ,  профессий,  должностей  и 
показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и 
особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на 
пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях;

б) Список № 2 производств, профессий, должностей и показателей с 
вредными и тяжелыми условиями труда,  занятость в которых дает 
право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях.

Таким образом, можно сказать, что Сергеева в течение трех лет была 
занята на подземных работах, на работах с особо вредными и особо 
тяжелыми  условиями  труда,  а  в  течение  пяти  лет  на  работах  с 
вредными и тяжелыми условиями труда.

Согласно ст. 27 ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» от 
17.12.2001 N 173-ФЗ, трудовая пенсия по старости назначается:

1)  мужчинам  по  достижении  возраста  50  лет  и  женщинам  по 
достижении возраста 45 лет, если они проработали соответственно не 
менее 10 лет и 7 лет 6 месяцев на подземных работах, на работах с 
вредными  условиями  труда  и  в  горячих  цехах  и  имеют  страховой 
стаж соответственно не менее 20 и 15 лет.

В  случае,  если  указанные  лица  проработали  на  перечисленных 
работах  не  менее  половины  установленного  выше  срока  и  имеют 
требуемую продолжительность страхового стажа, трудовая пенсия им 
назначается  с  уменьшением  возраста,  установленного  статьей  7 
настоящего Федерального закона, на один год за каждый полный год 
такой работы — мужчинам и женщинам;

2)  мужчинам  по  достижении  возраста  55  лет  и  женщинам  по 
достижении  возраста  50  лет,  если  они  проработали  на  работах  с 
тяжелыми  условиями  труда  соответственно  не  менее  12  лет  6 
месяцев и 10 лет и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 
и 20 лет.



В  случае,  если  указанные  лица  проработали  на  перечисленных 
работах  не  менее  половины  установленного  срока  и  имеют 
требуемую продолжительность страхового стажа, трудовая пенсия им 
назначается  с  уменьшением возраста,  предусмотренного статьей 7 
настоящего Федерального закона, на один год за каждые 2 года и 6 
месяцев такой работы мужчинам и за каждые 2 года такой работы 
женщинам.

Учитывая, что Сергеева была занята на работах, указанных в Списке 
1,  то  есть  на  подземных работах,  на  работах  с  особо  вредными и 
особо тяжелыми условиями труда,  всего  лишь в  течение трех  лет, 
льготы  на  досрочное  назначение  трудовой  пенсии  по  подпункту  1 
пункта 1 ст. 27 ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» она 
не имеет.

Однако, учитывая, что Сергеева в течение пяти лет была занята на 
работах с вредными и тяжелыми условиями труда (т.е.  на работах, 
указанных в Списке 2), имеет льготы, указанные в подпункте 2 пункта 
1 ст. 27 ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», а именно 
на  уменьшение  возраста,  по  исполнении  которого  назначается 
трудовая пенсия, на 1 год за каждые 2 года работы, то есть на 2,5 
года, в 52 года и 6 месяцев.

В соответствии же со ст. 28.1 ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации», лицам, проработавшим не менее 15 календарных лет в 
районах Крайнего Севера и имеющим необходимый для досрочного 
назначения трудовой пенсии по старости страховой стаж и стаж на 
соответствующих  видах  работ,  возраст,  установленный  для 
досрочного назначения указанной пенсии, уменьшается на пять лет.

Таким образом,  в  соответствии со ст.  7  ФЗ «О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации» от 17.12.2001 N 173-ФЗ, право на трудовую 
пенсию по старости имеют женщины, достигшие возраста 55 лет, а с 
учетом  уменьшения  возраста  выхода  на  пенсию  в  связи  с 
вышеизложенным, Сергеева имеет право выйти на пенсию в возрасте 
47 лет и 6 месяцев.



Задача 5

За пенсией по старости обратилась мать пятерых детей. До рождения 
первого  ребенка  она  работала  в  течение  8  лет,  после  рождения 
третьего ребенка работала еще 4 года с  неполным рабочим днем. 
Один ребенок ею усыновлен в возрасте трех лет, когда погибли его 
родители.

Имеет  ли  эта  женщина  право  на  получение  пенсии  по  старости  в 
возрасте 50 лет?

Изменится  ли  решение,  если  в  момент  усыновления  ребенка  ему 
исполнилось 8 лет?

Решение:

В  соответствии  со  ст.  28  ФЗ  «О  трудовых  пенсиях  в  Российской 
Федерации»,  трудовая  пенсия  по  старости  назначается  женщинам, 
родившим пять и более детей и воспитавшим их до достижения ими 
возраста  8  лет,  по  достижении  возраста  50  лет,  если  они  имеют 
страховой стаж не менее 15 лет.

Согласно подпункта 3 п. 1 ст. 11 ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации»  от  17.12.2001  №173-ФЗ,  в  страховой  стаж  наравне  с 
периодами работы и (или) иной деятельности засчитываются период 
ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им 
возраста полутора лет, но не более трех лет в общей сложности.

Учитывая,  что  по  условиям  задачи,  женщина  работала  8  лет  до 
рождения первого ребенка + 4 года после рождения третьего ребенка 
+ 3 года периода ухода за детьми, итого 15 лет страхового стажа.

Таким  образом,  женщине  –  матери  пятерых  детей,  которых  она 
воспитала до достижения ими возраста 8 лет,  пенсия должна быть 
назначена  в  50  лет,  однако,  если  усыновленному  ею  ребенку  на 



момент усыновления уже исполнилось бы 8 лет, льготы на досрочное 
назначение трудовой пенсии не предусмотрено.

Задача 6

Коротков  и  Морозов  проходили  военную  службу  по  призыву  в 
качестве водителей грузовых автомобилей. Морозов, сдав дежурство 
Короткову,  попросил  подвезти  его  до  войсковой  части.  По  дороге 
машина  перевернулась  и  оба  военнослужащих  получили  тяжелые 
травмы.

Морозову была установлена I, а Короткову II группа инвалидности.

Как должен решаться вопрос об их пенсионном обеспечении?

Какая причина инвалидности будет установлена пострадавшим?

Решение:

Согласно  ст.  2  Закона  РФ  от  12  февраля  1993  г.  N  4468-I  «О 
пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу 
в  органах  внутренних  дел,  Государственной  противопожарной 
службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 
психотропных  веществ,  учреждениях  и  органах  уголовно-
исполнительной системы, и их семей» пенсионное обеспечение лиц, 
проходивших  военную  службу  по  призыву  в  качестве  солдат, 
матросов,  сержантов  и  старшин  в  вооруженных  силах  и  воинских 
формированиях и семей этих лиц осуществляется в соответствии с 
Федеральным  законом  от  15  декабря  2001  года  N  166-ФЗ  «О 
государственном  пенсионном  обеспечении  в  Российской 
Федерации».

Согласно  пункта  2  ст.  8  ФЗ  «О  государственном  пенсионном 
обеспечении  в  Российской  Федерации»,  пенсия  по  инвалидности 
назначается  военнослужащим,  ставшим  инвалидами  в  период 
прохождения  ими  военной  службы  по  призыву  в  качестве  солдат, 



матросов, сержантов и старшин или не позднее трех месяцев после 
увольнения  с  военной  службы  либо  в  случае  наступления 
инвалидности позднее этого срока, но вследствие ранения, контузии, 
увечья или заболевания, которые получены в период прохождения 
военной службы.

В  соответствии  же  с  подпунктом  2  пункта  2  ст.  15  ФЗ  «О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» 
инвалидностью  вследствие  заболевания,  полученного  в  период 
военной службы,  считается  инвалидность,  наступившая вследствие 
увечья, полученного в результате несчастного случая, не связанного с 
исполнением  обязанностей  военной  службы  (служебных 
обязанностей),  либо  заболевания,  не  связанного  с  исполнением 
обязанностей военной службы (служебных обязанностей).

Таким  образом,  причиной  инвалидности  пострадавшим 
военнослужащим  будет  установлена  заболевание,  полученное  в 
период службы.

Доход за 3 месяца — 62310 р.

СД = 62310/3/6 = 3461,7 р.

Прожиточный минимум — в ЛО: на взрослого — 10047, на детей — 
9259 р.

Социально-медицинские

·  выполнение  процедур,  связанных  с  организацией  ухода, 
наблюдением за состоянием здоровья

·  систематическое  наблюдение  для  выявления  отклонений  в 
состоянии здоровья

Социально-психологические:



· социально-психологический патронаж

Социально-правовые:

· оказание помощи в оформлении и восстановлении документов

· оказание помощи в получении юридических услуг

10. Решите ситуационную задачу. В Управление Пенсионного фонда 
17.11.2017  г.  с  просьбой  назначить  пенсию  обратилась  Марьина 
Евгения  Викторовна  по  случаю потери  кормильца  на  двоих  детей. 
Старшему ребенку 19 лет. Он является студентом очного отделения 
вуза. Младшему сыну 15 лет. Отец детей умер 15 августа в результате 
несчастного случая на производстве. Страховой стаж на день смерти 
составил 25 лет.

Вопросы:Назовите нормативно-правовой акт, на основании которого 
осуществляется выдача пенсии по потери кормильца и куда следует 
обращаться? Кто из членов семьи имеет право на пенсию по случаю 
потери  кормильца?  Объясните  порядок  расчета  пенсии  по  случаю 
потери кормильца.

Ответ:

Под  потерей  кормильца  понимается  его  смерть  или  безвестное 
отсутствие.

Члены семьи умершего считаются состоявшими на его иждивении, 
если  они  находились  на  его  полном  содержании  или  получали  от 
него  помощь,  которая  была  для  них  постоянным  и  основным 
источником средств к существованию.

Продолжительность  иждивенства,  как  правило,  значения не имеет. 
Иждивенство детей предполагается и не требует доказательств.



Пенсия по случаю потери кормильца — это ежемесячная выплата, 
назначаемая  за  счет  средств  ПФР  нетрудоспособным  иждивенцам 
умершего  (безвестно  отсутствующего)  кормильца  в  качестве 
частичного  возмещения  помощи,  которая  служила  для  них 
постоянным и основным источником средств существования.

НПА: Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ (ред. от 19.12.2016, с 
изм. от 05.12.2017) «О страховых пенсиях»

Законом  предусмотрено  назначение  страховых  пенсий  гражданам, 
которые уплачивали страховые взносы на обязательное пенсионное 
страхование,  и  находящимся  на  иждивении  членам  их  семей. 
Гр.Марьин являлся работающим гражданином, поэтому оформляться 
будет страховая пенсия по потере кормильца.

В  данном  случае  нетрудоспособными  членами  семьи  умершего 
кормильца являются:

— старший ребенок – до 23 лет, т.к. учится на очном отделении вуза

— младший ребенок до 18 лет

Граждане могут обратиться за назначением пенсии в любое время 
после возникновения права на нее без каких-либо ограничений по 
времени.  Заявление  о  назначении  пенсии  подается  в 
территориальный  орган  Пенсионного  фонда  России  по  месту 
жительства,  по  месту  пребывания  либо  по  месту  фактического 
проживания гражданина, либо в многофункциональный центр (МФЦ). 
Документы:  заявление  о  назначении  страховой  пенсии  по  случаю 
потери кормильца;

Паспорт,  СНИЛС;  документы о  смерти  кормильца  (свидетельство  о 
смерти);  документы,  подтверждающие  родственные  отношения  с 
умершим  кормильцем;  документы,  подтверждающие 
продолжительность страхового стажа.



Формула  расчета  пенсии  по  потере  кормильца  будет  СПспк 
=ИПК*СПК +ФВ

СПспк— размер страховой пенсии по случаю потери кормильца;

ИПК — индивидуальный пенсионный коэффициент (рассчитывается 
индивидуально для каждого);

СПК — стоимость одного пенсионного коэффициента по состоянию на 
день,  с  которого  назначается  страховая  пенсия  по  случаю  потери 
кормильца.

ФВ – фиксированная выплата.

СП спк=ИПК*78,58+2402,56. 78,58 — это стоимость 1 балла в 2017г., 
2402.56 — это сумма фиксированной выплаты в 2017 г.

11. Решите ситуационную задачу.Гр.Шульгина, 1979 года рождения, 
имеющая статус безработной и получающая пособие по безработице, 
в результате ДТП потеряла мужа. У неё сын 13 лет.

Вопросы:Назовите нормативно-правовой акт, на основании которого 
осуществляется выдача пенсии по потери кормильца и куда следует 
обращаться? Может ли быть назначена трудовая пенсия по случаю 
потери  кормильца  жене  и  сыну  погибшего?  Каким  образом  будет 
определяться сумма пенсии?

Ответ:

Под  потерей  кормильца  понимается  его  смерть  или  безвестное 
отсутствие.

Члены семьи умершего считаются состоявшими на его иждивении, 
если  они  находились  на  его  полном  содержании  или  получали  от 
него  помощь,  которая  была  для  них  постоянным  и  основным 
источником средств к существованию.



Продолжительность  иждивенства,  как  правило,  значения не имеет. 
Иждивенство детей предполагается и не требует доказательств.

Пенсия по случаю потери кормильца — это ежемесячная выплата, 
назначаемая  за  счет  средств  ПФР  нетрудоспособным  иждивенцам 
умершего  (безвестно  отсутствующего)  кормильца  в  качестве 
частичного  возмещения  помощи,  которая  служила  для  них 
постоянным и основным источником средств существования.

НПА: Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ (ред. от 19.12.2016, с 
изм. от 05.12.2017) «О страховых пенсиях»

Законом  предусмотрено  назначение  страховых  пенсий  гражданам, 
которые уплачивали страховые взносы на обязательное пенсионное 
страхование,  и находящимся на иждивении членам их семей. Если 
погибший являлся работающим гражданином, то можно оформить 
страховую пенсию по потере кормильца.

В  данном  случае  нетрудоспособными  членами  семьи  умершего 
кормильца являются:

-ребенок до достижения им 18 лет.

ЗАДАЧИ ПО ПРЕДМЕТУ «ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ»

1. Решите ситуационную задачу. Гражданка Прокофьева, являющаяся 
одинокой  матерью  в  отношении  новорожденного  сына,  решила 
выйти на работу. Бабушка мальчика решила взять уход за ребенком 
на себя, но предоставить ей отпуск по уходу за внуком до исполнения 
ему  1,5  лет  с  выплатой  пособия  в  организации,  где  она  работает, 
отказались, заявив, что такой отпуск может взять только мать.

Вопросы:Правомерен  ли  отказ?  Какой  нормативно-правовой  акт 
регламентирует выплату пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет? 
Назовите источник финансирования ежемесячного пособия по уходу 



за ребенком до 1,5 лет. Если бабушка имеет право на оформление 
отпуска по уходу за ребенком,  то какие документы ей необходимо 
предоставить?

Ответ:

НПА:

·  Федеральный  закон  от  19.05.1995  г.  №81-ФЗ  «О  государственных 
пособиях гражданам, имеющим детей»;

· Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 01.05.2017) «Об 
обязательном  социальном  страховании  на  случай  временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством»

·  Приказ  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития 
Российской  федерации  №  1012н  от  23.12.2009  г.  «Об  утверждении 
порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий 
гражданам, имеющим детей»

· Трудовой кодекс

Пособия  —  денежные  выплаты,  производимые  гражданам 
ежемесячно,  единовременно,  либо  периодически  с  целью 
возмещения  утраченного  им  заработка,  либо  с  целью  оказания 
материальной поддержки.

Отказ  не  правомерен.  Право на  ежемесячное пособие по уходу  за 
ребенком имеют:матери либо отцы, другие родственники, опекуны, 
фактически осуществляющие уход за ребенком.

Источник:Назначение и выплата ежемесячного пособия по уходу за 
ребенком осуществляются страхователем по месту работы бабушки.

За бабушкой, ухаживающей за внуком, сохраняется рабочее место. 
Также в данном случае предусмотрено сохранение всех соцплатежей 



и внесение времени ухода за ребенком не только в трудовой стаж, но 
и  в  стаж  трудовой  деятельности  по  специальности.  В  согласии  с 
частью  2  ст.  256  Трудового  кодекса  бабушка  может  находиться  в 
отпуске либо полностью, либо периодически.

· Документы:

· Заявление

· документ, удостоверяющий личность

· документ, подтверждающий совместное проживание на территории 
Российской Федерации ребенка с одним из родителей либо лицом, 
его  заменяющим,  осуществляющим  уход  за  ним,  и  родство, 
выданный организацией, уполномоченной на его выдачу (ф-9)

·  свидетельство  о  рождении  ребенка,  за  которым  осуществляется 
уход, и его копия;

·  справку  из  органов  социальной  защиты  населения  по  месту 
жительства  (месту  пребывания,  фактического  проживания)  матери 
ребенка о неполучении ежемесячного пособия по уходу за ребенком.

· справку с места работы матери ребенка о том, что она не использует 
указанный отпуск и не получает пособия

· сберегательную книжку (оригинал и копия её титульного листа) или 
реквизиты банковской карты Сбербанка России на имя заявителя.

2. Решите ситуационную задачу. Гражданка Игнатьева, 1953г.р., была 
доставлена в больницу с ишемическим инсультом. Она прошла курс 
медикаментозного лечения в стационаре. В последствии оформила 
инвалидность 2 группы. Ей необходимо прохождение реабилитации в 
санатории кардиологического профиля.



Вопросы:Имеет  ли  право  гр.  Игнатьева  на  бесплатное  санаторно-
курортное  лечение?  Если  имеет,  то  куда  следует  обратиться?  На 
основании каких нормативно-правовых документов предоставляется 
бесплатное  санаторно-курортное  лечение  гражданам  РФ?  Какие 
категории  граждан  имеют  на  право  на  бесплатное  санаторно-
курортное лечение?

Ответ:

Гр.Игнатьева  имеет  право  на  получение  бесплатной  путевки  в 
санаторий, в связи с тем, что она является инвалидом, при условии, 
что  она  не  воспользовалась  правом  отказа  от  получения  набора 
соцуслуг.  Ей  необходимо  обратиться  к  своему  лечащему  врачу  по 
месту  жительства.  На  основании  проведённого  обследования 
врачебная  комиссия  даст  заключение  о  наличии  показаний.  При 
наличии показаний будет выдана справка для получения путёвки по 
форме  №  070/у-04  (срок  её  действия  12  месяцев).  Дальше  с  этим 
документом и ИПР следует обратиться в территориальный орган ФСС 
и написать заявление.

НПА:ФЗ № 178 «О государственной социальной помощи».

Категории граждан:

1) инвалиды войны;

2) участники Великой Отечественной войны;

3) ветераны боевых действий

4) военнослужащие, проходившие военную службу в воинских частях, 
учреждениях,  военно-учебных  заведениях,  не  входивших  в  состав 
действующей армии,  в  период с  22 июня 1941 года по 3  сентября 
1945 года не менее шести месяцев, военнослужащие, награжденные 
орденами или медалями СССР за службу в указанный период;



5) лица, награжденные знаком «Жителю блокадного Ленинграда»;

6)  лица,  работавшие  в  период  Великой  Отечественной  войны  на 
объектах  противовоздушной  обороны,  местной  противовоздушной 
обороны,  на  строительстве  оборонительных  сооружений,  военно-
морских  баз,  аэродромов  и  других  военных  объектов  в  пределах 
тыловых  границ  действующих  фронтов,  операционных  зон 
действующих  флотов,  на  прифронтовых  участках  железных  и 
автомобильных дорог, а также члены экипажей судов транспортного 
флота, интернированных в начале Великой Отечественной войны в 
портах других государств;

7)  члены семей погибших (умерших)  инвалидов войны,  участников 
Великой Отечественной войны и ветеранов боевых действий, члены 
семей  погибших  в  Великой  Отечественной  войне  лиц  из  числа 
личного состава групп самозащиты объектовых и аварийных команд 
местной противовоздушной обороны, а также члены семей погибших 
работников госпиталей и больниц города Ленинграда;

8) инвалиды;

9) дети-инвалиды.

3.  Решите ситуационную задачу.  Павлова Тамара,  9 лет,  проживает 
вместе с матерью. На почве алкогольного опьянения матери в семье 
произошел конфликт. Мать несовершеннолетней нанесла ей побои. В 
результате  конфликта  Тамара  вынуждена  была  уйти  из  дома  и 
ночевать  у  подруги.  Инспектору  Отделения  по  делам 
несовершеннолетних  она  рассказала,  что  не  хочет  проживать  с 
матерью,  так  как  опасается  повторного  причинения  ей  телесных 
повреждений.  Вопросы:  Какими  нормативно-правовыми 
документами регулируется социальная защита детства в России? Как 
и чем можно помочь несовершеннолетней?

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ



СРЕДНЕГО  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  МОСКОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ

«ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ «МОСКОВИЯ»

УТВЕРЖДЕНО

на заседании ПЦК, протокол № ____

«_____» ________________ 201__г.

/Председатель ПЦК/

Материал для анализа практических ситуаций

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты

МДК.01.01. Право социальной защиты

(Экзамен квалификационный)

Задача 1. Комарова 25 лет работает в Доме детского творчества. Из 
них:  12  лет  —  преподаватель  (в  том  числе  в  1983-1985  годах  на 
условиях неполного рабочего дня); 7 лет — педагог дополнительного 
образования;  1  год  —  творческий  отпуск  (без  сохранения  з/п);  в 
последние годы занимала должность заместителя директора. Имеет 
ли Комарова право на досрочную трудовую пенсию по старости?

Задача 2. Гр. Гусова 12 лет работала стоматологом в государственном 
учреждении здравоохранения, 5 лет в муниципальном учреждениях 
здравоохранения  и  13  лет  в  частной  клинике.  Имеет  ли  женщина 
право на досрочную трудовую пенсию по старости?

Задача 3.  Женщина родила и воспитала до 8 лет 4-х детей,  пятого 
ребенка  от  первого  брака  мужа  удочерила  в  возрасте  6  лет,  что 
подтверждено решением суда. До рождения детей в течение 10 лет 



она была занята на работах по Списку №2. С какого возраста ей будет 
назначена пенсия?

Задача 4. После смерти одинокой матери — инвалида-чернобыльца 
осталась ее дочь (12 лет). Уход за сиротой осуществляет бабушка (56 
лет) — мать умершей, получающая трудовую пенсию по старости в 
сумме 3 240 руб.

Смерть наступила 30 декабря 2008 года, возраст умершей на момент 
смерти  —  38  лет,  женщина  получала  пенсию  по  инвалидности  в 
размере 5 900 руб. (3 степень ограничения способности к трудовой 
деятельности). Определите право на пенсионное обеспечение членов 
семьи (день обращения за пенсией — 4 февраля 2009 года) и размер 
пенсии. С какого момента и на какой срок будет назначена пенсия по 
случаю потери кормильца?

Задача  5.  Гр.  Ярову  (1974  г.р.)  10  ноября  2001  г.  установлена 
инвалидность 3 группы, причина — военная травма. 1 января 2002 г. 
он обратился за назначением пенсии. Стаж военной службы — 10 лет, 
имеет двух детей (3 года и 5 лет). Размер денежного довольствия — 
15000 руб. Определить право на пенсию и ее размер.

Задача  6.  Егоров  —  курсант  военного  института.  До  зачисления  в 
военное образовательное учреждение получал социальную пенсию в 
связи  со  смертью  кормильца.  Сохраняет  ли  Егоров  право  на 
социальную пенсию по случаю потери кормильца до достижения им 
возраста 23 лет?

Задача 7. Кулакова после окончания вуза шесть месяцев работала в 
ООО «Калина» по гражданско-правовому договору, затем поступила 
на муниципальную службу. Через две недели после выхода на новое 
место  работы  Кулакова  заболела.  В  каком  размере  ей  будет 
выплачиваться пособие по временной нетрудоспособности?

Задача 8. Савостина находится больничном по уходу за ребенком с 12 
января 2009 г., а с 15 января 2009 г. работа отдела была временно 



приостановлена  (по  независящим  от  работодателя  и  работника 
причинам).  Имеет  ли  Савостина  право  на  пособие  по  временной 
нетрудоспособности в каком размере?

Задача 9. Семина уволена из организации по соглашению сторон. В 
январе 2009 года она зарегистрирована в качестве безработной. Срок 
беременности  Семиной  28  недель,  она  ожидает  двойню.  На  какие 
пособия она может рассчитывать и в каком размере?

Задача  10.  Смирнова  уволена  за  прогул.  Повлияет  ли  это 
обстоятельство  на  решение  службы  занятости  о  регистрации 
Смирновой в качестве

безработной? Повлияет ли это обстоятельство на размер пособия по 
безработице?  В  каком  порядке  будет  осуществляться  выплата 
пособия? Задача 7. За пособием по безработице обратились: студент-
очник Павлов; уволенный по сокращению штата Гуров;

Котов — бывший предприниматель;

ранее не работавшая Салова (16 лет);

уволенный по собственному желанию гр. Акопенко;

Сидорова — пенсионерка по старости, желающая найти временную 
работу;

Гуров,  прекративший  трудовые  отношения  в  связи  с 
систематическими задержками зарплаты;

Аверьян  —  инвалид  2  гр.  (2  степень  утраты  способности  к  труду); 
беременная Кимова, уволенная в связи с ликвидацией организации. 
Определите  право  каждого  из  указанных  граждан  на  пособие  и 
укажите его размер.



Задача 11. В результате несчастного случая на производстве погиб 
Коростылев.  Имеют  ли  родственники  право  на  страховое 
возмещение,  в  каком  размере?  Какова  процедура  назначения  и 
выплаты страхового возмещения? Имеют ли родственники право на 
возмещение  расходов  связанных  с  проведением  Коростелеву 
дорогостоящих операций? На компенсацию стоимости авиабилетов 
лицу, сопровождавшему Коростелева к месту проведения операций?

Задача  12.  Жена  военнослужащего  проживала  с  мужем  22  года  в 
различных  воинских  частях,  где  не  могла  быть  трудоустроена  по 
специальности.  В  эти  годы  она  родила  и  воспитала  троих  детей. 
Определить ее трудовой (страховой) стаж.


