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Тема лидерства актуальна в наши дни для многих сфер жизни: бизнеса, политики,
спорта. Если сопоставить различные определения, то лидерство — это способ
влияния и управления. Для многих лидер — это предводитель, смотрящий вперёд,
руководящий людьми и двигающий их к цели.

Какими качествами должен обладать современный лидер? Роберт Дилтс в своей
книге "Альфа-лидерство" выделяет следующие ключевые качества лидера.

1. Видение. Настоящий лидер умеет смотреть вперёд. Он умеет предвидеть
будущее, видеть перспективы и, исходя из своего видения, направлять свою
команду вперёд к цели.

2. Мотивация. Лидер умеет стимулировать себя и свою команду. В любой, даже
самой безвыходной ситуации лидер верит в то, что выход существует. Лидер
должен уметь вдохновлять и побуждать других к действию.

3. Распознавание слабых сигналов (высокая чувствительность). Современный
мир — мир перемен. Эффективный лидер внимателен к изменениям,
происходящим во внешнем мире, в его команде, в нём самом. Умение получать
обратную связь и быстро реагировать на изменения - значит быть на полшага
впереди всех.

4. Гибкость в поведении. Лидер умеет быстро реагировать, кроме того
он обладает различными стратегиями поведения. К каждому человеку
он имеет свой подход и старается взаимодействовать с ним из позиции
выигрыш-выигрыш, где обе стороны получают взаимную выгоду.

Кроме того, для лидера важно обладать такими качествами как
целеустремлённость, системность мышления, смелость, амбициозность,
активность, любознательность, организованность.

В целом, только на основании черт личности трудно предсказать, насколько
хорошим лидером будет тот или иной человек. Поэтому со временем
исследователи стали склонятся к мнению, что недостаточно рассматривать лишь
личностные характеристики. Нужно учитывать и ситуацию, в которой эти черты
проявляются. В связи с этим стала популярна ситуационная теория лидерства
Фреда Фидлера. Данная теория предполагает, что эффективность лидера зависит
как от того, насколько данный лидер ориентирован на задачу или на отношения,
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так и от того, в какой степени лидер контролирует группу и реализует своё
влияние на неё.

Лидером не рождаются, лидером становятся. Исследователи полагают,
что лидерский потенциал есть у каждого человека. Процесс раскрытия своего
лидерского потенциала начинается с умения управлять собой, своим состоянием
и мотивацией. Это внутреннее лидерство. Оно предполагает принятие на себя
ответственности и умение держать ситуацию под контролем. На следующем этапе
можно начать брать инициативу в свои руки в отдельных ситуациях. Постепенно,
двигаясь от простого к сложному, можно развить в себе лидерские качества
и повысить свою эффективность.

"Эффективный лидер — это тот, кто знает свои индивидуальные особенности
(какими бы они ни были), которые могут быть ему полезны как лидеру,
и пользуется ими с умом", — пишут Р.Гоффи и Г.Джонс, современные
исследователи темы лидерства. Узнать больше о собственных индивидуальных
особенностях и о том, как найти им применение можно на ставших сейчас
популярными тренингах лидерства.

Проблемы лидерства для многих организаций сегодня является ключевой. Лидер —
это не всегда руководитель, но всегда тот, чьё мнение ценно для коллектива и за
кем остаётся последнее слово. Современные подходы к этой проблеме
концентрируют внимание на способности лидера создать новое видение ситуации
и вдохновить работников на достижение высоких результатов.


