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Предприятие - самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный в порядке,
установленном законом, для производства продукции, оказания услуг, выполнения
работ в целях удовлетворения потребностей рынка, получения прибыли или
осуществления специальных социально значимых функций.

Предприятие (организация) является основным звеном экономики. Именно на
предприятии осуществляется производство и реализация продукции (работ, услуг),
происходит непосредственная связь работников со средствами производства и
предметами труда. Как основные хозяйствующие субъекты предприятия играют
важную роль в социально-экономическом развитии страны. От эффективности их
деятельности во многом зависит социальная и политическая стабильность в
обществе.

Роль предприятий состоит:

1. На уровне предприятия решаются основные экономические задачи общества.

2. Что производить, как производить, для кого производить.

3. От результатов деятельности предприятий зависит социально-экономическое
положение регионов и страны в целом.

4. Предприятие создает рабочие места, обеспечивая занятость населения.

5. От деятельности предприятий зависит качество товаров, услуг, удовлетворение
спроса потребителей.

6. Предприятия обеспечивают формирование доходов населения, социальное
развитие трудовых коллективов, создают условия для обучения, повышения
квалификации персонала.

7. Предприятия участвуют в формировании региональной инфраструктуры.

8. Предприятия через налоговую систему формируют доходную часть
федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных
бюджетов.
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Функции предприятий зависят от профиля их деятельности (производство
продукции, выполнение работ, оказание услуг) и конкретизируются в зависимости
от отраслевой принадлежности.

Выполняя свои функции, предприятия решают ряд задач, основными из которых
являются:

- получение прибыли, наращивание рыночной стоимости, обеспечение дохода
владельцам;

- обеспечение потребителей продукцией, товарами (работами, услугами)
соответствующего качества;

- обеспечение персонала заработной платой, нормальными условиями труда и
возможностями профессионального роста;

- рациональное использование производственных ресурсов;

- обеспечение конкурентоспособности продукции (услуг) и предприятия в целом.

Задачи предприятия определяются интересами владельцев, размерами
капитала, ситуацией внутри предприятия и во внешней среде. Они находят свое
выражение в стратегии развития предприятия. Для решения задач предприятия
формируют имущество, приобретают оборудование, материалы, товары, нанимают
оперативный персонал, создают организационную структуру и аппарат
управления, организуют технологические процессы.

Сущность предприятия, принято рассматривать ее в трех аспектах:

- юридическом,

- экономическом,

- отраслевом.

Наиболее общий характер, присущий всем предприятиям независимо от
отраслевой принадлежности, имеет юридический аспект. С правовой точки
зрения все предприятия рассматриваются как юридические лица. Признаками
предприятия как юридического лица являются: организационное единство,
имущественная обособленность, самостоятельная имущественная
ответственность, собственное наименование и выступление в гражданско-
правовом обороте от своего имени (собственного лица), наличие расчетного счета,



самостоятельного бухгалтерского баланса.

Организационное единство предполагает наличие определенной соподчиненности
органов управления предприятием, составляющих его структуру, регламентацию
отношений между его подразделениями. Закрепляется организационное единство
в уставе юридического лица.

Наличие обособленного имущества в собственности, хозяйственном ведении или
оперативном управлении означает, что имущество юридического лица
обособляется от имущества других юридических лиц (в том числе вышестоящих),
учредителей, государственных или муниципальных образований. Внешним
выражением имущественной обособленности является наличие у организации
(предприятия) уставного капитала (складочного капитала у товариществ,
уставного фонда у государственных, муниципальных унитарных предприятий), а
учетно-бухгалтерским отражением служит самостоятельный баланс.

Самостоятельная имущественная ответственность организаций (предприятий)
является следствием их имущественной обособленности. Юридическое лицо несет
имущественную ответственность за свои действия и по обязательствам.

Выступление в гражданско-правовом обороте от собственного лица означает
возможность приобретать и осуществлять гражданские права, нести
обязательства, а также выступать истцом и ответчиком в суде.

Экономический аспект сущности предприятия характеризуется его
самостоятельностью как субъекта рыночных отношений, созданного для
удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли. Для
выполнения своих функций и задач предприятие должно иметь материальные,
трудовые, финансовые ресурсы. Используя эти ресурсы, оно принимает различные
управленческие решения.

Степень самостоятельности в принятии этих решений зависит от того, какими
правами обладает предприятие в отношении имущества.

В состав имущественного комплекса предприятия включаются земельные участки,
здания, сооружения, оборудование, сырье, продукция, товары, инвентарь,
денежные средства, долги и права требования, права собственности (товарные
знаки, фирменные наименования), а также нематериальные активы (авторские и
лицензионные права, ноу-хау, деловая репутация и т. д.).



Предприятие имеет полную хозяйственную самостоятельность, если имущество
является его собственностью. Государственным или муниципальным унитарным
предприятиям имущество принадлежит на праве хозяйственного ведения. При
этом предприятие владеет, пользуется и распоряжается имуществом, переданным
ему собственником в пределах, определенных ч. 1 ст. 294, 295 ГК РФ. Так,
предприятие не может продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного
ведения имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве
вклада в уставный капитал хозяйственных обществ или товариществ без согласия
собственника.

Казенные предприятия, учреждения в отношении закрепленного за ними
собственниками имущества имеют право оперативного управления. Они в
соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества
распоряжаются им с согласия собственника. Все операции с имуществом,
закрепленным за предприятием, учреждением на праве оперативного управления,
осуществляются лишь с согласия собственника (ГК РФ ч. 1 ст. 296, 297).

Специфика предприятий раскрывается через отраслевой аспект их деятельности.
Предприятия в каждой отрасли имеют четко выраженное целевое назначение и
задачи, характеризуется единством производственной структуры. Для всех
хозяйствующих субъектов определенной отрасли характерны однородные функ­
ции, отличающиеся от функций предприятий других отраслей.

Предприятия можно классифицировать по следующим признакам:

1. Форма собственности. Предприятия могут находиться в государственной,
муниципальной собственности, собственности общественных организаций, в
частной, смешанной собственности, в том числе с иностранным участием. В
настоящее время наибольшее число промышленных и торговых предприятий
России находится в частной собственности.

2. Отраслевая принадлежность. По отраслевой принадлежности (виду
деятельности) различают предприятия добывающей и обрабатывающей
промышленности, сельского хозяйства, строительства, оптовой и розничной
торговли, транспорта и связи, др. Предприятия могут осуществлять несколько
видов деятельности, поэтому по отраслевой принадлежности предприятия
классифицируют исходя из вида деятельности, который в момент регистрации
является (или будет являться) преобладающим.



3. Организационно-правовая форма. В соответствии с ГК РФ организационно-
правовыми формами существования юридических лиц могут быть хозяйственные
товарищества и общества, хозяйственные партнерства, производственные
кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия и др.
(см. разд. 1.3).
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