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Менеджмент - это в первую очередь управление. Ни одна компания не может
существовать без менеджеров - ведь как только появляется фирма, сразу же
появляется и потребность в управлении ею. Именно этим занимаются современные
менеджеры. Поэтому можно сказать, что сегодня менеджер - одна из основных и
наиболее востребованных профессий. Каждое структурное подразделение фирмы
возглавляет менеджер, основной вид деятельности которого включает в себя
управление внутренними процессами в подразделении и согласование их со всеми
внешними процессами. По аналогии с группированием структурных
подразделений, одни менеджеры подчиняются другим менеджерам, образуя,
таким образом, иерархию менеджеров (управленческую иерархию).

Менеджер - это руководитель и у него всегда имеются подчиненные, он может
быть предпринимателем, то есть руководить собственным делом, а может быть
наемным работником. При этом менеджер может возглавлять предприятие и
организацию (менеджеры высшего звена), а может возглавлять только часть ее
(менеджеры среднего, низшего звена).

В настоящее время управление является такой же профессией, как и все
остальные, а обучение менеджменту стало привычным делом в подготовке
профессионалов управления. В то же время, развитие навыков управления
необходимо всем работникам в организации. Прежде чем говорить об обучении
менеджменту, необходимо отметить принципиальные особенности менеджмента
как учебной дисциплины. Во-первых, менеджмент - это управление людьми в
организации, их поведением и взаимодействием друг с другом, где на первом
месте стоит человек с его интересами и возможностями. Во-вторых, это
практическая дисциплина, в основе которой лежат не только знания, сколько
действия и умения человека.

Что означает «быть управленцем»? Деятельность управления содержит ряд
определенных функций, владение которыми в достаточном минимуме дает право
тому или иному человеку называть себя управленцем или менеджером.
Несомненно, в число этих функций входит организаторская задача. Он должен
обладать умениями планирования, нормирования и регламентации работы,
анализа, коррекции норм и контроля. Ему необходимо знать, правильно ли все
делается, отклоняется ли конкретный специалист от выполнения обязанностей по
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заданной норме или нет.

Я думаю, что остановив свой выбор именно на профессии менеджера, я не только
укреплю имеющиеся качества характера, но и буду развивать новые, необходимые
для данной профессии, а также получу знания, навыки и новые возможности.


