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 Я хочу рассмотреть сходства и различие 2-х понятий «менеджмент» и
«управление». И так, представление о менеджменте и управлении складывалось
годами, с момента как управление стало рассматриваться как отдельный вид
деятельности. Менялась практика управления – изменялось и учение об
управлении. Взгляды на управление принципиально зависели от того, в какой
социально-политической системе они создавались и разрабатывались. Развитие
управленческой мысли вращается вокруг трех явлений- задачи, человек,
управленческая деятельность.

Менеджмент - это прежде всего управление
людьми менеджером на предприятии для достижения
позитивной динамики развития компании, включает в себя следующие подсистемы
менеджмента: риск-менеджмент, финансовый менеджмент, стратегический
менеджмент, инвестиционный менеджмент, информационный менеджмент,
управление качеством персонала.

Менеджмент невозможен вне рынка и рыночной экономики, он требует: 
• чтобы фирма ориентировалась на потребности рынка и спрос конкретных
потребителей; 
• чтобы фирма была ориентирована на развитие‚ рост эффективности ( а не только
на доходы ее владельцев); 
• чтобы фирма и соответственно менеджер обладал определенной и четко
определенной самостоятельностью в принятии решений и нес ответственность за
их последствия.

Под парадигмой управления понимается система взглядов, определяющая
стержень мышления управленцев и экономистов. В плановой экономике парадигму
управления составляли: политизация, концентрация производства, монополизация,
ориентация производственной специализации на народнохозяйственную
эффективность, закрытость единого государственного комплекса страны. При
переходе к рыночным отношениям формируется новая парадигма управления. Суть
ее в следующем: гибкое сочетание методов рыночного регулирования, основанного
на обратных связях, с государственным регулированием социально-экономических
процессов. Вмешательство государства допускается в следующих сферах:
государственная поддержка науки, социально-экономическая сфера, структурно-
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инвестиционная, валютно-финансовая, научно-техническая. Рычагами управления в
этом случае являются государственные заказы, лицензирование импорта и
экспорта, установление кредитных ставок, стимулирование рационального
использования ресурсов. Признание внерыночными следующих сфер
хозяйствования: экология, социально-экономические права человека,
перераспределение доходов, научно-технический прогресс, ликвидация
структурно-региональных диспропорций, развитие эффективных международных
отношений. 

Итак, сходства и различия понятий зависят от конкретной ситуации. Управление –
это общий процесс, менеджмент – частный. Профессиональные организаторы и
управленцы используют набор инструментов, идеально подходящий для
конкретной ситуации. Управление в первую очередь опирается на практику, в то
время как менеджмент – на теорию. Отличаются и подходы к оценке качества
труда, распределения ресурсов. Применимо к современному миру, менеджмент –
это научно обоснованные методы воздействия на социально-экономические
системы. Масштаб. Управление – процесс более древний и ёмкий, нежели
менеджмент, который является лишь частью управленческих механизмов.
 Главный критерий эффективности для управления – достижение цели. Если речь
идёт о менеджменте, то здесь оценка качества проводится иначе. Менеджмент –
это наука, обладающая своим предметом и методом, управление – это множество
наук, характеризующихся различными предметами и методами. На практике
понятие «менеджмент» чаще всего используется применительно к прибыльным
проектам, а управление – к любым процессам воздействия субъекта на объект.


