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Корпоративное право – подотрасль гражданского права, нормы которой
направлены на урегулирование общественных отношений по организации и
деятельности предприятий и организаций, выступающих субъектами гражданского
права.

Слово «корпоративное» происходит от латинского корня, означающего
объединение, корпорацию, общество, союз, приложение совместных усилий,
наличие общего.

Термин «корпоративное право» понимают двояко – в широком и узком смысле. В
широком смысле корпоративное право – это совокупность юридических норм,
регулирующих правовой статус, порядок деятельности и создания хозяйственных
обществ и товариществ. В узком смысле корпоративное право – это система
правил, установленных собственником или администрацией коммерческой
организации и регулирующих правоотношения внутри данной организации. В
плане настоящего исследования наибольший интерес представляет корпоративное
право именно в широком смысле.

Кроме того, выделяют несколько смежных отраслей права и понятий, например
коммерческое право, акционерное право, кооперативное право, хозяйственное
право. Для правильного понимания характера правоотношений, регулируемых
этими отраслями, необходимо их разграничить. У всех этих отраслей имеются
общие черты, но имеются и определенные различия.

Корпоративное право обладает следующими признаками:

1) является подотраслью российского гражданского права, т. е. обладает по
отношению к гражданскому праву РФ значительной степенью автономности;

2) регулирует общественные отношения, касающиеся создания, деятельности и
правового статуса хозяйствующих субъектов в РФ, т. е. корпоративные отношения;
3) состоит из корпоративных норм, объединенных в институты.

Корпоративное право не имеет ни самостоятельного предмета регулирования, ни
специальных методов правового регулирования, отличных от методов
регулирования гражданского права. Более того, корпоративное право регулирует
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вопросы, относящиеся к категории субъектного состава гражданского права,
поэтому корпоративное право не может быть признано самостоятельной отраслью
права, что ни в коем случае не умаляет его значения.

На сегодняшний день корпоративное право – одна из наиболее актуальных сфер
деятельности правовых служб. Новая веха развития корпоративного права
началась с принятия нового ГК РФ.

Если деятельность иностранной организации осуществляется в РФ, то ее статус в
качестве организации признается в РФ или определяется международным
договором РФ. В данном случае иностранная организация должна сообразовывать
свою деятельность с российским законодательством. При этом деятельность
иностранных организаций основывается на российском законодательстве и потому
относится к предмету правового регулирования корпоративного права.

Предмет отрасли права – это общественные отношения, на которые направлено
правовое регулирование данной отрасли. Сложность определения предмета
корпоративного права заключается в том, что оно является не отраслью, а
подотраслью права, т.

е. выступает как бы составной частью гражданского права. Таким образом,
корпоративное право призвано регулировать не все общественные отношения,
относящиеся к гражданскому праву, а только часть гражданско-правовых
отношений. В данном случае подотрасль является сферой достаточно узкой
специализации. Поэтому юристы-специалисты в области корпоративного права
главным образом специализируются на делах корпоративных.

Предмет корпоративного права шире, чем предмет регулирования акционерного
права, поскольку в предмет регулирования корпоративного права входит
регулирование и иных хозяйственных организаций, а не только акционерных
обществ.

Хозяйственное право – это подотрасль гражданского права, регулирующая
отношения, возникающие в процессе осуществления хозяйственной деятельности
и управления ею. Хозяйственное право очень близко к понятию корпоративного
права, поскольку также призвано регулировать сходные и по многим параметрам
совпадающие правоотношения. Однако хозяйственное право в широком смысле
подразумевает правовое регулирование всех хозяйственных субъектов, в том числе
предпринимателей без образования юридического лица, тогда как корпоративное
право подразумевает только коллективных субъектов.



Что касается коммерческого права, то это синоним хозяйственного права, но более
современный.

Предмет корпоративного права значительно шире по объему, чем, например,
предмет регулирования кооперативного права, поскольку к предмету
регулирования кооперативного права относятся исключительно вопросы создания,
деятельности и правового положения кооперативов, а корпоративное право
регулирует деятельность гораздо большего числа других участников гражданских
правоотношений. Предметы регулирования двух этих отраслей сходны, но не
тождественны, поскольку объекты правового регулирования этих подотраслей
также весьма сходны, но отнюдь не равнозначны.

Предметом корпоративного права является совокупность правоотношений по
поводу создания, деятельности и правового положения хозяйствующих субъектов.

Перечень хозяйствующих субъектов устанавливается ГК РФ. К хозяйствующим
субъектам в корпоративно-правовом смысле относятся коллективные субъекты
(организации), занимающиеся коммерческой деятельностью. Особое значение при
отнесении к предмету правового регулирования корпоративного права имеет
правильное соотнесение организации с такими понятиями, как
предпринимательская деятельность, хозяйственная деятельность, получение
прибыли, форма собственности организации и т. д.


