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Пенсионная реформа 2019—2028 годов — этап реформирования пенсионной
системы Российской Федерации, предусматривающий постепенный подъём
пенсионного возраста от 55 до 60 лет для женщин и от 60 до 65 для мужчин.
Изменения касаются большинства граждан РФ, однако есть ряд льгот для
работников определённых специальностей (медработники, педагоги, артисты и
др.), коренных жителей Крайнего Севера, женщин с тремя и более детьми, а также
мужчин (женщин) со стажем свыше 42 (37) лет. После завершения реформы,
последующее повышение пенсионного возраста исключается по крайней мере до
2036 года.

Реформа пока не предполагает изменений для граждан, занятых на тяжёлых
работах и вредных производствах (Списки № 1 и № ]).

Реформой не затрагиваются вопросы пенсионного обеспечения сотрудников
силовых структур и военнослужащих (их пенсионные права регулируются
отдельными законодательными актами вне рамок данной реформы). Из-за этого
некоторыми СМИ ситуация подавалась так, будто для названных категорий лиц
возраст пенсии не поднимется вообще, что не соответствует фактическому
положению вещей, см. Перейти к разделу «Лица, которых не затрагивает
реформа». Для гражданских госслужащих повышение пенсионного возраста
началось ещё ранее, а реформа модифицировала схему повышения.

Как планируется, повышение пенсионного возраста позволит перенаправить
высвобождающиеся средства ПФР на увеличение пенсий, в среднем, на 1000
руб./мес. ежегодно. По сути, это некоторое улучшение благосостояния граждан
самых старших возрастных категорий за счёт более молодых россиян.

Правовой базой реформы является закон о совершенствовании пенсионного
законодательства (соответствующий законопроект был принят Госдумой в
окончательном чтении 27 сентября 2018 года, одобрен Советом Федерации 3
октября, в тот же день подписан Президентом и опубликован) . Информация,
приведённая ниже (если не поставлено других ссылок), заимствована из
справочного издания. «По умолчанию» речь идёт о страховой пенсии по старости.
На порядок назначения накопительной части пенсии из ПФР и НПФ вступившие в
силу изменения в пенсионном законодательстве не влияют.
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Правительственное решение повысить пенсионный возраст стало
беспрецедентным за почти 90 лет советской и постсоветской истории; как
декларировалось, оно было вызвано снижением рождаемости и увеличением
ожидаемой продолжительности жизни. В настоящее время повышение возраста
выхода на пенсию из-за старения населения является общемировой тенденцией и
происходит практически во всех государствах.

Пенсионная реформа, по мнению экспертов, отразится и на иных сторонах
общественной жизни в России, включая ситуацию на рынке труда, занятость,
реализацию нацпроектов, традиции семейного уклада. На старте, большинство
граждан оценивают начатые изменения негативно и опасаются целого комплекса
проблем, однако идеологи реформы убеждены в её необходимости для
долгосрочного развития страны.

Согласно опросам ВЦИОМ и Левада-Центра, начало пенсионной реформы стало
важнейшим событием 2019 года в России. По данным ВЦИОМ, реформа
оценивалась как событие номер один в стране и годом ранее (2018), когда закон о
ней ещё только был принят.

Подводя итог я считаю, что в скором будущем будет невозможно обеспечить
выплатами всех пожилых граждан, поэтому пенсионную систему в России придется
снова реформировать.

К 2034 году демографическая ситуация в нашей стране еще больше ухудшится. В
таких условиях Россия сможет обеспечить выплаты всем пенсионерам лишь при
быстром развитии экономики.

Если темпы роста экономики и дальше будут невысокими, то пенсионный фонд
вряд ли сможет исполнять все обязательства – властям придется снова что-то
придумывать. Правительство будет вынуждено снова изменять систему
пенсионным накоплений в 2024-2025 годах.

Новые изменения могут заключаться в расширении системы добровольных
страхования. Не исключено, что правительство может пойти на модернизацию
системы пенсионных накоплений.


