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ВВЕДЕНИЕ

Целью практики является комплексное освоение обучающимися вида 

профессиональной деятельности «Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере  пенсионного  обеспечения  и  социальной  защиты»  по  специальности 

среднего  профессионального  образования  40.02.01  Право  и  организация 

социального  обеспечения,  формирование  общих  и  профессиональных 

компетенций,  а  также  приобретение  необходимых  умений  и  опыта 

практической работы.

В период с 17.11.2022 г. по 30.11.2022 г. мною была пройдена учебная 

практика  по  профессиональному  модулю  ПМ.01  Обеспечение  реализации 

прав  граждан  в  сфере  пенсионного  обеспечения  и  социальной  защиты в 

учебных  кабинетах  филиала  Колледжа под  руководством  руководителя 

практики Е.В. Молчановой.

Во время прохождения практики необходимо выполнить ряд задач:

-  получить  практические  навыки  применения  теоретической 

информации полученной в ходе изучения основных дисциплин;

-  принять  участие  в  конкретном  организационном  процессе  или 

исследовании;

-  развить  навыки  самостоятельного  решения  проблем  и  задач, 

связанных  с  проблематикой,  выбранной  будущей  профессиональной 

деятельностью;

-  собрать  и  систематизировать  материалы,  необходимые  для 

составления  отчета  по  практике  в  соответствии  с  программой  ее 

прохождения.

Теоретической  и  методологической  основой  при  написании  работы 

стали  законы,  инструкции,  письма  Правительства  РФ,  литература 

современных ученых.

Полученные в ходе прохождения практики результаты были отражены 

в настоящем отчете.
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1. Проведение правовой оценки документов, предъявляемых для 

установления пенсий, пособий в соответствии с действующим 

законодательством

Обращение  за  оформлением  пенсии  необходимо  делать 

территориальный орган Пенсионного  Фонда  Российской Федерации или в 

Многофункциональный  центр  предоставления  государственных  и 

муниципальных услуг Российской Федерации. 

Для  этого  необходимо заполнить  заявление  установленного  образца, 

которое выдают на месте или который можно распечатать с официального 

сайта Пенсионного Фонда. Кроме того, заявление на назначение пенсионного 

обеспечения может быть отправлено по почте Российской Федерации или 

через официальный сайт Пенсионного Фонда РФ. В случае представления 

документов с помощью Почты России необходимо выполнить нотариально, 

заверить данное заявление, а также весь пакет прилагаемых документов. 

Россияне,  выехавшие  на  постоянное  место  жительства  за  пределы 

России и не имеющие подтвержденного регистрацией места жительства и 

места  пребывания  в  России,  подают  заявление  непосредственно  в 

Пенсионный фонд России (Москва, ул. Шаболовка, д. 4).

Условно пакет документов, прилагаемых к заявлению можно разделить 

на две части. К первой части относятся:

 Заявление, установленного образца

 документы,  которые  удостоверяют  личность  особы,  подавшей 

заявление; 

 прочие  документы,  в  состав  которых  входят  разнообразные 

документы,  которые  подтверждают  дополнительные  сведения  и  являются 

индивидуальными для каждого отдельного случая. 

Все  виды  страховой  пенсии  выплачиваются ежемесячно  за  текущий 

период. Пенсионную выплату пенсионер может получить лично или через 
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доверенное  лицо.  Пенсию,  установленную  ребенку,  получает  один  из 

родителей или опекун. Четырнадцатилетний ребенок может получать пенсию 

самостоятельно.

Основаниями  для  приостановления выплаты  пенсии  являются 

следующие обстоятельства:

 неполучение таких выплат в течение шести месяцев;

 неявка  нетрудоспособного  гражданина  на  очередное 

переосвидетельствование;

 достижение получателем пенсии совершеннолетия и отсутствие 

документов,  подтверждающих  его  обучение  на  дневном  отделении,  либо 

окончание учебы после 18 лет;

 прекращение срока действия вида на жительство;

 поступление  документов  о  выезде  пенсионера  на  постоянное 

место жительство в иностранное государство, с которым заключен договор 

об  обязательствах  этого  государства  по  пенсионному обеспечению наших 

граждан;

 поступление документов о переезде на постоянное жительство в 

иностранное государство, с которым не заключен международный договор, и 

отсутствие заявления о выезде за пределы России.

Приостановление или прекращение выплаты  суммы  пенсии 

осуществляется с  1  числа,  следующего  за  месяцем,  в  котором  наступили 

такие обстоятельства.

Основаниями  для  прекращения пенсионных  выплат  являются 

следующие обстоятельства:

 смерть  получателя  пенсии  или  признание  его  безвестно 

отсутствующим;

 истечение полугода со дня приостановления выплаты;

 утрата права на назначенный вид пенсии;

 непредставление  иностранным  гражданином  или  лицом  без 

гражданства вида на жительство;
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 отказ от получения страховой выплаты.

Следует  помнить,  что  гражданин  обязан своевременно 

извещать органы  ПФР  об  обстоятельствах,  влекущих  за  собой 

приостановление или прекращение пенсионного обеспечения.

Согласно  пенсионному  законодательству  Российской  Федерации 

помимо  страховой  пенсии  для  граждан  достигших  установленного 

пенсионного  возраста  может  быть  назначена  досрочная  пенсия  в  более 

раннем возрасте. Основным условиям для возникновения права на досрочное 

пенсионное  обеспечение  является  наличие  страхового  стажа  на 

соответствующих  видах  работы.  Предъявляемые  требования  к 

минимальному  стажу  и  количеству  баллов  такие  же,  как  и  для  обычной 

страховой пенсии по старости. 

Назначение  и  выплата  страховой  пенсии  по  инвалидности 

производится тем категориям граждан, которые были признаны инвалидом 1 

– 3 группы инвалидности и имеют минимум один день страхового стажа. 

Федеральным  учреждением  медико-социальной  экспертизы 

осуществляется признание гражданина инвалидом, а также назначение ему 

определенной группы инвалидности. 

Рассмотрим более подробно виды пенсий, которые назначаются особам 

признанными инвалидами.

Для  возникновения  права  на  страховую  пенсию  по  инвалидности 

должны одновременно выполняться следующие условия: 

 наличие  инвалидности  (I,  II  или  III  группы)  независимо  от  ее 

причины и момента наступления; 

 наличие  страхового  стажа  (продолжительность  не  имеет 

значения). 

Если  стаж  отсутствует  полностью,  реализовать  право  на  пенсию по 

инвалидности  можно  путем  подачи  заявления  о  назначении  социальной 

пенсии  или  пенсии  по  инвалидности  по  государственному  пенсионному 

обеспечению. 
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Условия назначения страховых пенсий по случаю потери кормильца 

регламентируются статьей 10 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 

400-ФЗ «О страховых пенсиях».

Статья  10  Федерального  закона  №  400-ФЗ  «О  страховых  пенсиях» 

предусматривает  следующие  условия  назначения  страховых  пенсий  по 

случаю потери кормильца.

Необходимо наличие хотя бы одного дня страхового стажа у умершего 

кормильца.

Наступление смерти кормильца не произошло вследствие совершения 

нетрудоспособным  членом  семьи  умышленного  уголовно  наказуемого 

деяния,  которые  повлекло  за  собой  смерть  кормильца  и  данное  деяние 

установлено в судебном порядке. 

Рассмотрим  более  подробно  круг  лиц,  которые  имеют  право  на 

назначение страховой пенсии по случаю потери кормильца. Как уже было 

сказано выше на назначение страховой пенсии по случаю потери кормильца 

могут  рассчитывать  нетрудоспособные  члены семьи  умершего  кормильца, 

которые  находились  на  его  иждивении.  Исключением  являются  особы, 

которые  совершили  умышленное  уголовно-наказуемое  деяние,  которое 

повлекло  за  собой  смерть  кормильца,  и  было  установлено  в  судебном 

порядке. 

Таким  образом,  правом  на  получение  страховой  пенсии  по  случаю 

потери кормильца обладают:

 Нетрудоспособные члены семьи умершего  кормильца,  которые 

находились  на  его  иждивении,  вне  зависимости  от  того,  какая 

продолжительность страхового стажа была у умершего кормильца, а также 

от  причины  и  времени  наступления  смерти.  К  членам  семьи  умершего 

кормильца, находившимся на его иждивении относятся лица, состоявшие на 

его иждивении в том случае если они находились на его полном содержании 

или получали от него помощь, являвшеюся для них основным и постоянным 

источником средств для их существования;
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 Дети, братья, сестры, а также внуки умершего кормильца в том 

случае если они не достигли восемнадцатилетнего возраста;

 Дети,  братья,  сестры,  а  также  внуки  умершего  кормильца, 

проходящие  обучение  по  основным  образовательным  программам,  в 

организациях, которые занимаются образовательной деятельностью. К таким 

организациям относятся также иностранные организации, расположенные за 

пределами Российской Федерации (по  направлению согласно с  условиями 

международных договоров). Пенсия по случаю потери кормильца для таких 

категорий  лиц  потерявших  кормильца  выплачивается  до  завершения  ими 

обучения, но не более чем до 23 лет;

 Дети, братья, сестры, а также внуки умершего кормильца старше 

восемнадцати лет, в том случае если они до достижения этого возраста были 

признаны  инвалидами.  Необходимо  отметить,  что  дети,  братья,  сестры,  а 

также внуки умершего кормильца признаются нетрудоспособными членами 

семьи  умершего  кормильца  только  в  том  случае  если,  они  не  имеют 

трудоспособных родителей;

 Родители и супруги умершего кормильца в том случае если они 

достигли  60  лет  (мужчины)  и  55  лет  (женщины)  или  же  они  являются 

инвалидами;

 Дедушки и бабушки умершего кормильца в том случае если они 

достигли  60  лет  (мужчины)  и  55  лет  (женщины)  или  же  они  являются 

инвалидами.  Необходимо  отметить,  что  признаются  нетрудоспособными 

членами семьи умершего кормильца только в том случае если другие лица, 

которые обязаны их содержать;

 Нетрудоспособные родители и супруг, которые не находились на 

иждивении у умершего кормильца, вне зависимости от того времени, которое 

прошло  после  его  смерти,  если  они  потеряли  источник  средств  к 

существованию;

 Один  из  родителей,  супруг,  дедушка,  бабушка  умершего 

кормильца,  а  также  брат,  сестра  или  ребенок  умершего  кормильца, 
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достигшие 18 лет, если они не работают и при этом заняты уходом за детьми, 

братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет 

и имеющими право на страховую пенсию по случаю потери кормильца. В 

этом случае право на данный вид страховой пенсии возникает независимо от 

факта нахождения на иждивении у кормильца.

Необходимо отметить, что наравне с родителями правом на страховую 

пенсию  по  случаю  потери  кормильца  обладают  усыновители,  а 

усыновленные дети обладают правами наравне с родными детьми. 

Отчим и мачеха имеют право на страховую пенсию по случаю потери 

кормильца  наравне  с  родителями,  а  пасынок  и  падчерица  –  наравне  с 

родными детьми при соблюдении определенных условий.

Необходимо,  чтобы  был  соблюден  рад  условий  для  того,  чтобы 

назначить страховую пенсию по случаю потери кормильца:

1. наличие у умершего кормильца трудового стажа (минимум один 

день);

2. наступление  смерти  умершего  кормильца  никак  не  связано  с 

совершением нетрудоспособными членами семьи умершего,  умышленного 

уголовно наказуемого деяния, которое повлекло за собой смерть кормильца, 

и было установлено в судебном порядке.

Пенсионный  фонд  рассматривает  заявление  о  назначении  страховой 

пенсии по случаю потери кормильца:

1. при наличии всех необходимых документов на  протяжении 10 

рабочих дней с момента приема заявления;

2. в течение трех месяцев с момента предоставления недостающего 

документа.

Назначение  страховой  пенсии  по  случаю  потери  кормильца 

назначается с момента обращения за ней, но не раньше дня возникновения 

права на нее. 
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Страховая пенсия по случаю потери кормильца может быть назначена 

ранее  дня  обращения,  если  обращение  за  указанной  выше  пенсией 

последовало на протяжении 12 месяцев с момента смерти кормильца.

В  таком  случае  ее  назначение  происходит  с  момента  смерти 

кормильца.  Если  на  момент  обращения  за  страховой  пенсией  по  случаю 

потери кормильца прошло более 12 месяцев, то назначение страховой пенсии 

по  случаю  потери  кормильца  происходит  на  12  месяцев  ранее  дня 

обращения. 

Назначение страховой пенсии по случаю потери кормильца происходит 

на срок, в течение которого заявитель будет считаться нетрудоспособным, в 

том числе и бессрочно. 

Рассмотрим перечень документов,  которые необходимо предоставить 

для назначения пенсии по случаю потери кормильца.

1. Заявление  о  назначение  страховой  пенсии  по  причине  потери 

кормильца.

1. Документы,  которые  удостоверяют  личность  заявителя 

(представителя). Для граждан Российской Федерации документом, который 

подтвердит  личность,  возраст  и  гражданство  человека  является  паспорт 

гражданина.  Для  иностранных  граждан  и  лиц,  не  имеющих  гражданства, 

таким документом является вид на жительство.

2. Документы,  подтверждающие  смерть  кормильца.  Таким 

документом является свидетельство о смерти, в котором указан факт и дата 

смерти  кормильца.  Документы,  которые  подтверждают  признание 

гражданина  безвестно  отсутствующим  или  объявление  его  умершим, 

является решение суда. 

3. Документы,  подтверждающие  продолжительность  стажа 

умершего кормильца. Основным документом, который подтверждает период 

работы гражданина до регистрации его в качестве застрахованного лица в 

системе обязательного пенсионного страхования, является трудовая книжка. 

Период  работы после  того,  как  начала  проводится  регистрация  в  системе 
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обязательного  пенсионного  страхования,  подтверждается  сведениями 

индивидуального (персонифицированного) учета. 

Если трудовая  книжка отсутствует  или в  ней содержаться  неверные 

или неточные данные, данные об отдельных периодах работы, отсутствуют, 

то подтверждением периодов работы могут служить:

1. Письменные  трудовые  договора,  которые  оформлены  согласно 

трудовому законодательству, которое действовало на момент возникновения 

соответствующих правоотношений;

2. Договор  гражданско-правового  характера,  предметом  которого 

выступает  выполнение  работ  или  предоставление  услуг,  который 

оформляется согласно гражданскому законодательству, действовавшему на 

момент возникновения соответствующих правоотношений, а также документ 

работодателя подтверждающие обязательные платежи, а также акт о приеме-

сдаче работ;

3. Справки,  выданные  работодателем  или  государственными 

(муниципальными) органами;

4. Трудовые книжки работников колхоза;

5. Выписки из приказов;

6. Лицевые  счета  и  ведомости,  связанные  с  выдачей  заработной 

платой.

В  документах,  которые  подтверждают  период  работы,  должно  быть 

указано фамилия, имя, отчество гражданина, номер и дату выдачу документа, 

дата  рождения  гражданина,  место  и  период  работы,  должность,  а  также 

основание их выдачи (приказы, лицевые счета и др.). 

Документы,  которые выдает работодатель при увольнении с  работы, 

могут быть приняты в подтверждение страхового стажа и в том случае, если 

не содержат основания их выдачи.

Документы,  подтверждающие  родственные  отношения  с  умершим 

кормильцем.
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Для  подтверждения  дополнительных  обстоятельств  к  заявлению  о 

назначении  страховой  пенсии  по  случаю  потери  кормильца  прилагаются 

документы о среднемесячном заработке умершего кормильца. 

В структуре расчета страховой пенсии по случаю потери кормильца 

можно выделить общие формулы, которые применяются в том случае, если 

нет оснований использовать специальные формулы для отдельных категорий 

нетрудоспособных членов семьи.

Рассмотрим перечень документов,  которые необходимо предоставить 

для назначения государственной пенсии.

1. Заявление о назначение государственной пенсии.

2. Документы,  которые  удостоверяют  личность  заявителя 

(представителя). Для граждан Российской Федерации документом, который 

подтвердит  личность,  возраст  и  гражданство  человека  является  паспорт 

гражданина.  Для  иностранных  граждан  и  лиц,  не  имеющих  гражданства, 

таким документом является вид на жительство.

3. Если подается заявление о назначении государственной пенсии 

по  потере  кормильца,  то  необходимо  предоставить  документы, 

подтверждающие  смерть  кормильца.  Таким  документом  является 

свидетельство о смерти,  в  котором указан факт и дата смерти кормильца. 

Документы,  которые  подтверждают  признание  гражданина  безвестно 

отсутствующим или объявление его умершим, является решение суда. 

4. Документы,  подтверждающие  продолжительность  стажа. 

Основным документом, который подтверждает период работы гражданина до 

регистрации его в качестве застрахованного лица в системе обязательного 

пенсионного страхования, является трудовая книжка. Период работы после 

того,  как  начала  проводится  регистрация  в  системе  обязательного 

пенсионного  страхования,  подтверждается  сведениями  индивидуального 

(персонифицированного) учета. 
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Если трудовая  книжка отсутствует  или в  ней содержаться  неверные 

или неточные данные, данные об отдельных периодах работы, отсутствуют, 

то подтверждением периодов работы могут служить:

 Письменные  трудовые  договора,  которые  оформлены 

согласно  трудовому  законодательству,  которое  действовало  на  момент 

возникновения соответствующих правоотношений;

 Договор  гражданско-правового  характера,  предметом 

которого выступает выполнение работ или предоставление услуг,  который 

оформляется согласно гражданскому законодательству, действовавшему на 

момент возникновения соответствующих правоотношений, а также документ 

работодателя подтверждающие обязательные платежи, а также акт о приеме-

сдаче работ;

 Справки, выданные работодателем или государственными 

(муниципальными) органами;

 Трудовые книжки работников колхоза;

 Выписки из приказов;

 Лицевые  счета  и  ведомости,  связанные  с  выдачей 

заработной платой.

В  документах,  которые  подтверждают  период  работы,  должно  быть 

указано фамилия, имя, отчество гражданина, номер и дату выдачу документа, 

дата  рождения  гражданина,  место  и  период  работы,  должность,  а  также 

основание их выдачи (приказы, лицевые счета и др.). 

Документы,  которые выдает работодатель при увольнении с  работы, 

могут быть приняты в подтверждение страхового стажа и в том случае, если 

не содержат основания их выдачи.

 Если подается заявление о назначении государственной пенсии 

по  потере  кормильца,  то  необходимо  предоставить  документы, 

подтверждающие  родственные  отношения  с  умершим  кормильцем 

(свидетельство о рождении, свидетельство об усыновлении, свидетельство о 

браке, свидетельство о расторжении брака, копия записи акта гражданского 
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состояния,  справки  жилищных  органов  или  органов  местного 

самоуправления,  справки  территориальных  органов  Федеральной 

миграционной службы и иные документы, содержащие требуемые сведения, 

а в необходимых случаях – решение суда об установлении данного факта). 

Для  подтверждения  дополнительных  обстоятельств  к  заявлению  о 

назначении  страховой  пенсии  по  случаю  потери  кормильца  прилагаются 

документы о среднемесячном заработке умершего кормильца. 

2. Определение права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала

С 1 апреля текущего года на основании Постановления Правительства 

Российской  Федерации  от  18  марта  2022  г.  №  396,  социальные  пенсии 

увеличены  на  8,6%,  а  также  размер  пенсий  по  государственному 

пенсионному  страхованию,  дополнительно  ежемесячно.  материальная 

помощь  и  другие  социальные  выплаты,  которые  определяются  исходя  из 

соответствующего  размера  социальной  пенсии.  В  отличие  от  страховых 

пенсий данные виды выплат индексируются независимо от факта работы.

Средний  размер  государственной  пенсии  на  1  апреля  2022  года 

составляет  11  080  рублей  51  копейку.  Средний  размер  государственных 

пенсий увеличился на 769 рублей по сравнению со средним размером на 1 

марта 2022 года. 77 коп. (было 10310 руб. 74 копейки).

По  словам  главы  Минтруда  Антона  Котякова,  на  начало  2022  года 

средняя  страховая  пенсия  по  старости  у  неработающих  пенсионеров 

составляла  19  017  рублей,  в  декабре  2022  года  с  учетом  июньской 

индексации средний размер страховых пенсий достигнет 20 864 рублей.

Средний  размер  социальной  пенсии  в  России  составляет  11  тысяч 

рублей.

Индексация пенсий проводится по закону не реже одного раза в год. 

Страховые пенсии неработающих пенсионеров с 1 января 2022 года были 
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повышены на 8,6%, что выше инфляции за 2021 год,  с  1 июня 2022 года 

дополнительно  увеличены  на  10%.  В  результате  дополнительного 

увеличения стоимость одного пенсионного коэффициента составила 118,10 

рубля, размер фиксированной выплаты к страховой пенсии - 7 220,74 рубля.

Социальные пенсии с 1 апреля 2022 года были проиндексированы на 

8,6% с учетом темпов роста прожиточного минимума пенсионера в России за 

прошедший год и дополнительно проиндексированы с 1 июня 2022 года на 

10 процентов.

Типы стажа делятся на общий и специальный.  В сфере социального 

обеспечения трудовой (страховой) стаж - немаловажное значение. Включает 

в  себя  все  время  работы,  а  также  периоды,  когда  работник  занимался 

несколькими другими видами общественно полезной деятельности. 

Краткое  определение  понятия  и  видов  трудового  (страхового)  стажа 

работы  дано  в  законе  «Об  индивидуальном  (или  персонифицированном) 

учете в системе государственного пенсионного законодательства». 

Под  страховым  стажем  понимается  общая  (суммарная) 

продолжительность  всех  периодов  трудовой  деятельности  застрахованных 

лиц, за которые уплачены страховые взносы.

Общий  трудовой  стаж  -  это  период,  в  течение  которого  человек 

выполняет  трудовую деятельность.  Также  в  общий  стаж  входят  и  другие 

периоды, когда гражданин не имел прямой работы. Опыт работы влияет на 

размер  пенсии  по  старости  и  получение  определенных  государственных 

пособий.

С 1 января 2015 года страховые пенсии определяются и выплачиваются 

в  соответствии с  Федеральным законом от 25 июля 2015 г.  400-ФЗ от 28 

декабря 2013 г. «О страховых пенсиях». При назначении пенсии учитывается 

страховой стаж (при определении права на пенсию) и общий стаж работы 

(при расчете ее размера).

Страховой  стаж  -  общая  продолжительность  службы  и  (или)  иной 

деятельности, по которой рассчитываются и уплачиваются страховые взносы 
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в сельский пенсионный фонд, а также нестраховые периоды, учитываемые 

при определении права на пенсию.

Общая  продолжительность  службы  -  это  общая  продолжительность 

периодов  работы и  другой  социально  полезной  деятельности  до  1  января 

2002 года, которые учитываются при оценке прав с 1 января 2002 года.

Статья 15 Закона от 28 декабря 2013 г. содержит основные положения, 

касающиеся  расчета  размера  страховой  пенсии,  который  определяется  на 

основании индивидуальных пенсионных коэффициентов -  баллов (ИПК) и 

стоимости пенсионного коэффициента.

ИПК  с  момента  определения  страховой  пенсии  состоит  из 

индивидуального пенсионного коэффициента:

- на период до 1 января 2015 года;

- на период с 1 января 2015 года.

Стоимость  ИПК  за  периоды,  предшествующие  1  января  2015  года, 

определяется  исходя  из  размера  профессиональной  пенсии  (без  учета 

фиксированной  базовой  суммы  и  накопительной  части  профессиональной 

пенсии), рассчитанной на 31 декабря 2014 года.

ИПК  для  периодов  до  1  января  2015  года  зависит  от  следующих 

компонентов:

1) от общего срока службы, который, исходя из положений статьи 30 

Федерального закона от 17 декабря 2001 г. 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации» до 31 декабря 2001 г. включительно.

2) от продолжительности общего стажа работы с учетом до 01.01.1991 

г. для расчета (увеличения) размера установленного пенсионного капитала;

3)  от  размера  должностного  оклада,  исчисленного  работодателем до 

31.12.2001;

4)  от  сумм  страховых  взносов,  начисленных  и  уплаченных 

страхователем  (работодателем)  за  застрахованного  лица  (работника)  в 

бюджет  Пенсионного  фонда  Российской  Федерации  за  периоды  работы, 

наступившие после 1 января 2002 года;
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5) от варианта пенсионного страхования, который каждый гражданин 

выбирает сам;

6)  по  пенсионному  возрасту  (сразу  после  вступления  в  силу  или 

позднее). В соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 г. 173-

ФЗ  «О  трудовых  пенсиях  в  Российской  Федерации»,  действующей  до  1 

января 2015 года,  пенсионные права застрахованных лиц исчисляются с 1 

января  2002  года  в  порядке,  предусмотренном  статьей  30  указанного 

Федерального закона.

Общий стаж работы включает следующие периоды:

1. Выполнение  работы  мастером,  работником  (в  том  числе  за 

границей), членом колхоза или другой кооперативной организации;

2. Иная  работа,  на  которой  работник  подлежал  обязательному 

пенсионному страхованию;

3. работа  (служба)  в  военизированной  охране,  специальной  связи 

или  в  горноспасательной  части;  периоды  индивидуальной  трудовой 

деятельности (в том числе в сельском хозяйстве);

4. творческая деятельность членов творческих союзов - писателей, 

художников,  композиторов,  кинематографистов,  театральных  деятелей,  а 

также писателей и художников, не входящих в соответствующие творческие 

союзы;

5. Служба  в  Вооруженных Силах  Российской Федерации и  иных 

воинских  формированиях,  созданных  в  соответствии  с  законодательством 

Российской  Федерации  о  Вооруженных  Силах  Содружества  Независимых 

Государств, Вооруженных Силах бывшего СССР и органах внутренних дел 

Федерации.  Россия,  иностранные  спецслужбы,  федеральные  службы 

безопасности,  федеральные  органы  остаются  в  России  исполнительной 

властью,  обслуживающей  армию,  бывшие  органы  государственной 

безопасности  Российской  Федерации,  а  также  органы  государственной 

безопасности и  органы внутренних дел Федерации.  Русские,  партизанские 

отряды времен Гражданской и Великой Отечественной войн);
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6.  временная  нетрудоспособность,  наступившая  в  период  работы,  и 

пребывание  в  1  и  2  группах  инвалидности  в  результате  травмы  или 

профессионального  заболевания;  нахождение  под  стражей  в  течение 

определенного срока при рассмотрении дела;

7. периоды получения пособия по безработице, оплачиваемого участия 

в общественных работах, перевода службы занятости в другой населенный 

пункт и работы.

Расчет  продолжительности  рабочего  периода  и  другой  полезной 

общественной  деятельности  до  1  января  2002  года,  включая  общую 

продолжительность работ, выполняемых по календарю, в соответствии с их 

текущей продолжительностью, без учета рабочих периодов на протяжении 

всего рейса водного транспорта и полносезонный период работы в сезонных 

производственных организациях (включается  в  общую продолжительность 

обслуживания  как  полный  год,  независимо  от  фактической 

продолжительности этих периодов).

Перечень  сезонных  и  сезонных  производств,  работающих  на 

предприятиях  и  в  организациях  независимо  от  их  принадлежности  к 

ведомству, в течение сезона исходя из выслуги лет для определения пенсии 

за  один  год  работы,  утвержденный  Постановлением  Совета  Министров 

РСФСР от 04.07.2017 г.1991 № 381.

При определении права на пенсию учитывается смешанный стаж. Итак, 

согласно  ст.  11  Федерального  закона  «О  трудовых  пенсиях»  в  страховом 

регистре указываются периоды деятельности:

- периоды полета ВС и эквивалентные услуги;

- условия получения пособия по временной нетрудоспособности;

-  период,  когда  один  из  родителей  заботится  о  каждом  ребенке  до 

достижения им полутора лет, но в сумме не более 3 лет;

- период получения пособия по безработице, участия в оплачиваемых 

общественных работах, перевода службы занятости в другую страну;
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-  срок  содержания  несправедливо  преследуемых,  несправедливо 

преследуемых  и  впоследствии  реабилитированных  лиц,  а  также  срок 

отбывания наказания в местах лишения свободы и ссылки;

-  период ухода за инвалидом I  группы, ребенком-инвалидом, лицом, 

достигшим 80-летнего возраста.

Особый страховой стаж - это общая продолжительность работы и (или) 

другой  полезной  общественной  деятельности,  которая  осуществляется  в 

нескольких  профессиях,  должностях,  отраслях,  населенных  пунктах, 

отраслях, с которыми законодатель связывает особые правовые последствия.

Таким  образом,  данный  стаж  работы  является  основанием  для 

досрочного выхода на пенсию для определенных категорий граждан (врачей, 

учителей, художников и т. д.).

Этот  же  закон  позволяет  различать  2  основных  вида  особого 

страхового  стажа:  1.  Стаж  работы,  позволяющий  досрочно  определять 

пенсию по старости, если с 01.01.2002 работник имеет не менее половины 

установленного  возраста.  услуги.  Как  правило,  это  работы,  связанные  с 

вредными,  опасными,  тяжелыми  условиями  (подземные  работы,  работа  в 

горячих цехах и т. д.).

2. Стаж работы, дающий возможность досрочного назначения пенсии 

по возрасту, независимо от стажа работы с 01.01.2002. Как правило, в этот 

период  службы  включается  работа,  относящаяся  к  определенной 

специальности,  профессии  (работа  профессиональных  спасателей, 

преподавание  в  государственных  и  муниципальных  учреждениях, 

медицинская деятельность, творческая деятельность и т. д.).

Подобное  право  имеют  отдельные  категории  граждан,  которые 

определены нормами Федерального закона «О страховых пенсиях»1. 

Для досрочного выхода на пенсию снижается возраст для следующих 

категорий граждан: 

1 Федеральный закон  от  28.12.2013  N 400-ФЗ  "О страховых пенсиях"//  Официальный интернет-портал 
правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 30.12.2013
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Не менее половины необходимого стажа работы приходится на работу 

с вредными или тяжелыми условиями труда (работа, относящаяся к списку № 

1 и списку № 2);

При  наличии  необходимой  продолжительности  страхового  стажа  и 

необходимого количества пенсионных баллов страховая пенсия может быть 

определена путем снижения пенсионного возраста, обычно устанавливаемого 

пропорционально  стажу  работы,  имеющейся  в  соответствующих  видах 

пенсий. 

Следует отметить, что с 1 января 2013 года период работ, выполняемых 

на  опасных  или  опасных  производствах,  включается  в  особый  стаж  и 

проводится  обязательный  расчет,  а  также  уплата  дополнительной  ставки 

страховых взносов в Пенсионный фонд. Российской Федерации.

Таким  образом,  можно  сказать,  что  достаточно  важно,  чтобы 

работодатель своевременно производил расчет и уплату страховых взносов 

по дополнительным ставкам,  так  как  в  противном случае  стаж работы на 

такой  работе  не  будет  учитываться  в  индивидуальном  лицевом  кабинете 

работника в г. обязательная пенсионная система.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В ходе прохождения практики мною было выполнено задание, данное 

руководителем практики. 

При изучении первого вопроса, обращено внимание, что формирование 

пенсионных  дел  происходит  после  проверки  документов,  работник 

пенсионного обеспечения оформляет  пенсионное дело  и производит  расчет 

пенсии.  Во  многих  пенсионных  органах  пенсии  назначаются  с 

использованием соответствующих компьютерных программ. 

Документы,  составляющие  личное  дело  получателя  пенсионного 

обеспечения,  сформированные  в  порядке,  установленном  настоящей 

Инструкцией,  подшиваются  в  обложку  личного  дела  получателя.  Все 

документы,  составляющие  личное  дела  получателя  социального  пособия, 

должны  быть  пронумерованы.  На  обложке  личного  дела  получателя 

социального пособия указывается наименование органа социальной защиты 

населения, номер личного дела, фамилия, имя, отчество, адрес получателя. 

Выплатные  документы  должны  подшиваться  в  выплатное  дело  в 

хронологическом  порядке  (все  изменения  также  подтверждаются 

выплатными документами).

При  изучении  второго  вопроса,  обращено  внимание,  что  пересчет 

размера пенсий производится в зависимости от различных обстоятельств.

Корректировка страховой части трудовой пенсии по старости и размера 

трудовой пенсии по инвалидности производится с 1 августа каждого года на 

основании  сведений  индивидуального  персонифицированного  учета  тем 

пенсионерам, у которых на индивидуальном лицевом счете появилась или 

изменилась сумма страховых взносов.

Усвоив  алгоритм  (порядок)  принятия  решения  о  переводе  с  одной 

пенсии  на  другую,  мною  были  определены  поэтапные  действия  при 

оформлении и формировании перевода с одной пенсии на другую.

В  заключение  своего  отчета  хочу  отметить,  что  при  прохождении 
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практики особых трудностей не возникало.

Проходя  практику,  она  позволила  мне  усвоить  ранее  полученный 

теоретический материал, научила меня ориентироваться в законодательстве, 

применять правильные нормы законодательства и отличать одни от других.

Таким образом, все задачи решены, цель практики достигнута.
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