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Введение

Я,  Конова  Дарья,  проходила  учебную  практику,  анализируя  Отдел  министерства 

внутренних дел по г. Находка.

Целью учебной практики является закрепление теоретических знаний и получение 

начальных навыков практической работы в учреждении — Отдел министерства внутренних 

дел по г. Находка.

Основными задачами учебной практики являются:

- ознакомление с работой учреждения – Отдел министерства внутренних дел России 

по г. Находка;

- ознакомление с документами для назначения пенсий;

- анализ видов пенсий и условий их назначения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации;

- сбор необходимой информации;

-  изучение  соответствующих  федеральных  и  региональных  методических  и 

нормативных материалов, регулирующих деятельность отдела.

Объект учебной практики: Отдел министерства внутренних дел по г. Находка.

Сотрудники  полиции  являются  особой  социальной  группой,  выполняющей 

специфические  задачи  охраны  и  защиты  интересов  общества  и  государства.  Этим 

объясняется наличие некоторых ограничений в их правовом статусе. То есть, в отличие от 

иных  граждан,  не  состоящих  на  государственной  службе,  сотрудники  полиции  в 

значительной  степени  лишены  возможности  собственными  легальными  действиями 

повысить свой уровень жизни, решить жилищные и другие социально - бытовые проблемы. 

Такое  положение обусловлено ограничениями и  запретами,  связанными с  прохождением 

государственной службы в полиции, напряженностью и интенсивностью их труда. Поэтому 

создание государством благоприятных и безопасных условий для служебной деятельности 

сотрудников полиции является одной из предпосылок эффективности деятельности органов 

внутренних дел в целом.

Основными  направлениями  реализации  мер  по  социальной  защите  сотрудников 

полиции  в  Российской  Федерации  является  медицинское,  пенсионное  и  жилищное 

обеспечение, страхование жизни и здоровья, компенсации отдельных видов расходов самих 

сотрудников и членов их семей.
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1 Ознакомление с работой Отдела министерства внутренних дел 

по г. Находка

1.1  Анализ  нормативно-правовой  базы,  регламентирующей 

деятельность  Отдела  министерства  внутренних  дел  по  г. 

Находка

        Одно  из  центральных  мест  в  системе  правоохранительных  органов  Российской 

Федерации  занимают  органы  внутренних  дел.  Они  обеспечивают  значительный  объем 

работы  по  охране  общественного  порядка  и  обеспечению  общественной  безопасности, 

укреплению  законности,  защите  прав  и  свобод  человека,  охране  законных  интересов 

государственных  и  негосударственных  предприятий,  организаций  различных  форм 

собственности  и  трудовых  коллективов,  по  борьбе  с  преступностью  и  иными 

правонарушениями.

       Положением о Министерстве внутренних дел Российской Федерации, утвержденным 

Указом Президента РФ от 21 декабря 2016 г. № 699, на МВД России возлагаются следующие 

основные задачи:

            1) выработка и реализация государственной политики в сфере внутренних дел;

2) нормативно-правовое регулирование в сфере внутренних дел;

3)  обеспечение  федерального  государственного  контроля  (надзора)  в  сфере 

внутренних дел;

4)  обеспечение  защиты  жизни,  здоровья,  прав  и  свобод  граждан  Российской 

Федерации,  иностранных  граждан,  лиц  без  гражданства,  противодействие  преступности, 

охрана общественного порядка и собственности, обеспечение общественной безопасности, 

предоставление государственных услуг в сфере внутренних дел;

5) управление органами внутренних дел Российской Федерации;

6) обеспечение социальной и правовой защиты сотрудников органов внутренних дел, 

федеральных государственных гражданских служащих и работников системы МВД России, 

граждан, уволенных со службы в органах внутренних дел с правом на пенсию, членов их 

семей,  а  также  иных  лиц,  соответствующее  обеспечение  которых  на  основании 

законодательства Российской Федерации возложено на МВД России.

Нормативно правовая база:

Федеральный  закон  от  28  декабря  2013  г.  N  442-ФЗ  «Об  основах  социального 

обслуживания  граждан  в  Российской  Федерации»  устанавливает  основы  социального 
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обслуживания граждан.  В нем прописаны полномочия органов государственной власти в 

сфере социального обслуживания, права и обязанности тех, кто получает социальные услуги 

и тех, кто их предоставляет

            Федеральный закон от 07.02.2011 № 3-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «О полиции»

Федеральный закон от 30.11.2011 № 342-ФЗ (ред. от 08.12.2020) «О службе в органах 

внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации»

Федеральный  закон  от  19.07.2011  №  247-ФЗ  (ред.  от  31.07.2020)  «О  социальных 

гарантиях  сотрудникам  органов  внутренних  дел  Российской  Федерации  и  внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»

Указ  Президента  Российской  Федерации  от  01.02.2021  №  60 "О  дополнительных 

государственных гарантиях отдельным категориям граждан" 

Указ  Президента  Российской  Федерации  от  18.04.2020  №  275 «О  признании 

действительными некоторых документов граждан Российской Федерации»

Указ Президента Российской Федерации от 21.01.2020 № 33 «О Министре внутренних 

дел Российской Федерации»

Указ Президента РФ от 23.05.2011 № 668 (ред. от 17.09.2020) «Об общественных 

советах  при  Министерстве  внутренних  дел  Российской  Федерации  и  его 

территориальных органах»

1.2  Основные  направления  деятельности  и  оказываемые  услуги  в 

ОМВД России г. Находка

Деятельность полиции осуществляется по следующим основным направлениям:

1) защита личности, общества, государства от противоправных посягательств;

2)  предупреждение  и  пресечение  преступлений  и  административных 

правонарушений;

3) выявление и раскрытие преступлений, производство дознания по уголовным делам;

4) розыск лиц;

5)  производство  по  делам  об  административных  правонарушениях,  исполнение 

административных наказаний;

6) обеспечение правопорядка в общественных местах;

7) обеспечение безопасности дорожного движения;

8)  контроль  за  соблюдением  законодательства  Российской  Федерации  в  области 

оборота оружия;

https://xn--b1aew.xn--p1ai/document/19362564
https://xn--b1aew.xn--p1ai/document/20030703
https://xn--b1aew.xn--p1ai/document/22860207
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9)  контроль  за  соблюдением  законодательства  Российской  Федерации  в  области 

частной детективной (сыскной) и охранной деятельности;

10) охрана имущества и объектов, в том числе на договорной основе;

11) государственная защита потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного 

судопроизводства, судей, прокуроров, следователей, должностных лиц правоохранительных 

и контролирующих органов, а также других защищаемых лиц;

12) осуществление экспертно-криминалистической деятельности.

По  решению  Президента  Российской  Федерации  сотрудники  полиции  могут 

участвовать в деятельности по поддержанию или восстановлению международного мира и 

безопасности.

Министерство, возглавляя всю систему органов внутренних дел, осуществляет свою 

деятельность  непосредственно  и  через  входящие  в  ее  состав  главные  управления  МВД 

России по федеральным округам, МВД, ГУВД, УВД по субъектам Российской Федерации, 

органы  внутренних  дел  на  транспорте,  а  также  иные  подразделения  и  организации, 

созданные  для  реализации  задач,  возложенных  на  органы  внутренних  дел  и  внутренние 

войска.

Министерство  в  своей  деятельности  руководствуется  Конституцией  Российской 

Федерации, федеральными конституционными и федеральными законами, а  также иными 

нормативными  правовыми  актами  федеральных  органов  государственной  власти, 

международными  договорами  России  по  вопросам  защиты  прав  и  свобод  граждан, 

обеспечения общественной безопасности, борьбы с преступностью.

Указанные  нормативные  акты  в  совокупности  составляют  правовую  основу 

деятельности МВД России, формируют его правовой статус в целом. Нисколько не умаляя 

значимость оперативно-розыскной и уголовно-процессуальной деятельности МВД, по моему 

мнению, масштабы и объемы административной деятельности все же значительно больше.

Но, прежде чем приступить к непосредственной характеристике правового положения 

МВД России, считаю необходимым определиться по поводу соотношения таких категорий, 

как  «правовое  положение»  и  «правовой  статус».  По  данному  вопросу  среди  ученых  нет 

единого мнения.

В  качестве  одного  из  основных  подобных  нормативных  актов,  устанавливающих 

административно-правовое  положение  МВД  России,  следует  назвать  Положение  о  нем, 

утвержденное  Указом  Президента  Российской  Федерации,  которое  детально  определило 

задачи,  полномочия,  права,  организацию,  а  также  формы  и  методы  деятельности  МВД 

России.

Общими чертами правового статуса МВД России являются:
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а) подзаконный характер деятельности;

б) наличие права давать обязательные для исполнения распоряжения;

в) возможность издавать нормативные правовые акты, обязательные для исполнения 

не  только  подчиненными  подразделениями  (во  внутриорганизационной  сфере),  но  и 

гражданами, предприятиями, учреждениями и организациями (во внешней сфере);

г) подотчетность и подконтрольность нижестоящих органов;

д) оперативная самостоятельность в пределах компетенции.

Более детально правовое положение МВД России определяется:

а)  его  наименованием.  Например,  в  некоторые  периоды  времени  оно  называлось 

Министерством  охраны  общественного  порядка,  что  значительно  уже  объема 

осуществляемой деятельности;

б)  его  положением  в  иерархии  иных  субъектов  государственной  власти, 

подчиненностью и взаимоотношением с ними. Так, Указ Президента России «О системе и 

структуре  федеральных  органов  исполнительной  власти»  существенно  изменил  правовое 

положение МВД, выведя последнее из подчинения Правительства, установив руководство 

его деятельностью лишь Президентом России;

в) порядком образования и реорганизации МВД и назначения его руководства;

г) его целями, задачами, функциями и полномочиями;

д) формами и методами его деятельности;

е) его структурой;

ж) видами издаваемых правовых актов и др.

При этом, по мнению большинства ученых, важнейшей составной частью правового 

положения МВД является его компетенция, т.е.  совокупность юридически установленных 

прав и обязанностей (полномочий), реализуемых при осуществлении конкретных функций 

(направлений деятельности).

В  соответствии  с  Положением  о  Министерстве  внутренних  дел  Российской 

Федерации его основными задачами являются:

- разработка общей стратегии государственной политики в сфере внутренних дел, а 

также разработка государственной политики в сфере миграции;

- нормативно-правовое регулирование в сфере внутренних дел;

-  обеспечение  защиты  жизни,  здоровья,  прав  и  свобод  граждан  Российской 

Федерации,  иностранных  граждан,  лиц  без  гражданства  (далее  также  -  граждане;  лица), 

противодействие  преступности,  охрана  общественного  порядка  и  собственности, 

обеспечение общественной безопасности;
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-  управление  органами  внутренних  дел  Российской  Федерации  (далее  -  органы 

внутренних дел) и внутренними войсками МВД России (далее - внутренние войска);

- обеспечение социальной и правовой защиты сотрудников органов внутренних дел, 

военнослужащих внутренних войск, федеральных государственных гражданских служащих 

системы МВД России, а также социально-правовое обеспечение работников системы МВД 

России,  граждан,  уволенных со  службы в  органах  внутренних  дел  и  с  военной  службы, 

членов  их  семей,  иных  лиц,  соответствующее  обеспечение  которых  на  основании 

законодательства Российской Федерации возложено на МВД России.

В соответствии с задачами Министерство осуществляет следующие полномочия:

- формирует на основе анализа и прогнозирования состояния преступности, охраны 

общественного порядка и собственности, обеспечения общественной безопасности, а также 

миграционных  процессов  основные  направления  государственной  политики  в  сфере 

внутренних дел и в сфере миграции;

-  разрабатывает  и  осуществляет  меры по  реализации  государственной  политики  в 

сфере внутренних дел;

-  разрабатывает  и  представляет  в  установленном  порядке  Президенту  Российской 

Федерации  и  в  Правительство  Российской  Федерации  проекты  федеральных 

конституционных законов, федеральных законов, актов Президента Российской Федерации и 

Правительства  Российской  Федерации,  а  также  подготавливает  другие  документы,  по 

которым  требуется  решение  Президента  Российской  Федерации  или  Правительства 

Российской Федерации, по вопросам, относящимся к сфере внутренних дел;

- осуществляет нормативно-правовое регулирование вопросов, относящихся к сфере 

внутренних  дел,  если  эти  вопросы  не  являются  предметом  регулирования  Конституции 

Российской  Федерации,  федеральных  конституционных  законов,  федеральных  законов, 

актов  Президента  Российской  Федерации  или  Правительства  Российской  Федерации; 

определяет порядок реализации прав и обязанностей полиции, если этот порядок не является 

предметом регулирования федеральных законов, актов Президента Российской Федерации 

или Правительства Российской Федерации;

-  обобщает практику применения законодательства Российской Федерации в сфере 

внутренних дел, проводит анализ реализации государственной политики в указанной сфере и 

анализ оперативной обстановки, разрабатывает на этой основе меры по совершенствованию 

деятельности органов внутренних дел и внутренних войск;

- разрабатывает и принимает в пределах своей компетенции меры по предупреждению 

преступлений и административных правонарушений, по выявлению и устранению причин и 

условий, способствующих их совершению и т.д.
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Кроме того, МВД России организует и осуществляет:

- оперативно-розыскную деятельность;

- производство дознания и предварительного следствия по уголовным делам;

- экспертно-криминалистическую деятельность;

- розыск лиц и похищенного имущества;

-  контроль  за  оборотом  гражданского  и  служебного  оружия,  за  сохранностью  и 

техническим состоянием боевого ручного стрелкового оружия, находящегося во временном 

пользовании у юридических лиц с особыми уставными задачами, а также за соблюдением 

ими законодательства об оружии;

- выдачу гражданам и организациям лицензий на приобретение оружия и патронов к 

нему, разрешений на хранение, ношение и использование оружия, патронов и боеприпасов, а 

также  на  их  транспортирование,  перевозку,  ввоз  на  территорию  и  вывоз  с  территории 

Российской Федерации;

- лицензирование отдельных видов деятельности;

- выдачу гражданам удостоверений частных охранников;

-  выдачу  разрешений  на  приобретение,  хранение  и  перевозку  автомобильным, 

морским  и  речным  транспортом  взрывчатых  материалов  промышленного  назначения,  а 

также на их транзит в случае перевозки указанными видами транспорта;

-  контроль  частной  детективной  и  охранной  деятельности,  а  также  деятельности 

ведомственной охраны.

Наряду с перечисленными полномочиями МВД России также:

-  участвует  в  формировании  и  реализации  основных  направлений  обеспечения 

безопасности  дорожного  движения;  разрабатывает  и  проводит  мероприятия  по 

предупреждению  дорожно-транспортных  происшествий  и  снижению  тяжести  их 

последствий;  организует  и  осуществляет  специальные  контрольные,  надзорные  и 

разрешительные функции в области обеспечения безопасности дорожного движения;

- обеспечивает охрану особо важных и режимных объектов, специальных грузов, а 

также  охрану  имущества  физических  и  юридических  лиц  по  договорам;  обеспечивает 

совместно  с  ФСБ  России  охрану  дипломатических  представительств  и  консульских 

учреждений на территории России;

-  организует  производство  по  делам  об  административных  правонарушениях, 

отнесенных к компетенции органов внутренних дел и внутренних войск;

-  обеспечивает  государственную  защиту  судей,  должностных  лиц 

правоохранительных  и  контролирующих  органов,  безопасность  участников  уголовного 

судопроизводства и их близких;
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-  разрабатывает  и  проводит  мероприятия  по  совершенствованию  охраны 

общественного порядка;

-  обеспечивает  проведение  государственной  дактилоскопической  регистрации  и 

федеральных государственных статистических наблюдений в подконтрольной сфере;

- участвует в обеспечении режима чрезвычайного или военного положения в случае 

их введения на территории России или в ее отдельных местностях, а также в проведении 

мероприятий военного времени и мероприятий в рамках единой государственной системы 

предупреждения  и  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций;  участвует  в  обеспечении 

исполнения гражданами воинской обязанности; в работе по стандартизации, метрологии и 

сертификации;

- организует и осуществляет защиту в судах интересов Президента, Правительства, а 

также интересов МВД России;

-  организует  кадровое  обеспечение  системы  МВД  России,  подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации и стажировку кадров; разрабатывает и реализует 

меры по обеспечению правовой и социальной защиты работников системы МВД России; 

принимает участие в разработке и реализации мер по обучению кадров ФМС России;

- разрабатывает и осуществляет мероприятия, направленные на охрану и укрепление 

здоровья сотрудников и членов их семей;

- обеспечивает собственную безопасность и безопасность в ФМС, участвует в защите 

сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну;

-  организует  материально-техническое,  военное  и  финансовое  обеспечение; 

разрабатывает и реализует меры по укреплению и развитию материально-технической базы 

ОВД, внутренних войск и ФМС;

- осуществляет информационно-правовое обеспечение, ведение баз данных правовой 

информации в подконтрольной сфере;

-  организует  прием  граждан,  своевременное  и  полное  рассмотрение  устных  и 

письменных обращений, принятие по ним решений и направление своевременных ответов.

Реализовывая  указанные  полномочия,  МВД  России  сотрудничает  с 

правительственными  и  правоохранительными  органами  зарубежных  стран,  а  также  с 

зарубежными  и  международными  неправительственными  организациями  по  вопросам, 

отнесенным к компетенции органов внутренних дел, участвует в подготовке международных 

договоров  и  соглашений,  организует  их  выполнение  по  вопросам,  относящимся  к  его 

ведению.  Так,  Министерство  сотрудничает  с  Международной  организацией  уголовной 

полиции  (Интерполом),  Международным  техническим  комитетом  по  предотвращению  и 

тушению пожаров, Европейской экономической комиссией ООН по транспорту и др.
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Приведенный  перечень  полномочий  не  является  исчерпывающим.  Кроме  того, 

необходимо  подчеркнуть,  что  многое  из  перечисленного  МВД  выполняет  в  тесном 

взаимодействии  с  иными  федеральными  органами  исполнительной  власти  (ФСБ,  МИД, 

МЧС, Минтранс, Минюст, Минздравсоцразвития, Минобрнауки и др.).

                    2 Ознакомление с нормативно-правовыми документами, 

регламентирующие  вопросы  пенсионного  и  социального  обеспечения 

работников

2.1 Пенсионные права работников

Основным  нормативно-правовым  актом,  регулирующими  пенсионное  обеспечение 

сотрудников органов внутренних дел и членов их семей является Закон РФ «О пенсионном 

обеспечении  лиц,  проходивших  военную  службу,  службу  в  органах  внутренних  дел, 

государственной  противопожарной  службе,  учреждениях  и  органах  уголовно  - 

исполнительной системы, и их семей» от 12 февраля 1993 года N 4468-1 В ред. Федерального 

закона  от  3  декабря  2007  года  N  319-ФЗ,  с  изм.,  внесенными  Определением 

Конституционного Суда РФ от 01.12.2005 N 428-О, Федеральным законом от 30.12.2001 N 

194-ФЗ. - далее Закон.

Законом определён круг лиц, на которых распространяется условия, нормы и порядок 

пенсионного  обеспечения  и  к  которым,  в  частности  относятся  лица  рядового  и 

начальствующего  состава,  проходивших  службу  в  органах  внутренних  дел  Российской 

Федерации, бывшего Союза ССР, в Государственной противопожарной службе, в органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и в учреждениях и 

органах уголовно - исполнительной системы, и семьи этих лиц, либо проходивших службу в 

органах  внутренних  дел,  в  органах  по  контролю  за  оборотом  наркотических  средств  и 

психотропных  веществ  и  учреждениях  и  органах  уголовно  -  исполнительной  системы  в 

других государствах, и семьи этих лиц - при условии, если договорами (соглашениями) о 

социальном  обеспечении,  заключенными  Российской  Федерацией  либо  бывшим  Союзом 

ССР с этими государствами, предусмотрено осуществление их пенсионного обеспечения по 

законодательству государства, на территории которого они проживают.

Лица, указанные в статье 1 Закона, приобретают право на пенсии:

а) за выслугу лет, если они имеют предусмотренную настоящим Законом выслугу на 

службе в органах внутренних дел
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б)  по  инвалидности,  если  они  стали  инвалидами  при  условиях,  предусмотренных 

настоящим Законом.

В случае гибели или смерти указанных выше лиц, их семьи при наличии условий, 

предусмотренных  настоящим Законом,  приобретают  право  на  пенсию по  случаю потери 

кормильца.  Семьи  умерших  пенсионеров  имеют  право  на  пенсию  по  случаю  потери 

кормильца на общих основаниях с семьями лиц, умерших в период прохождения службы.

Лицам,  имеющим  право  на  пенсионное  обеспечение,  пенсии  назначаются  и 

выплачиваются после  увольнения их со  службы.  Пенсии по инвалидности этим лицам и 

пенсии  по  случаю  потери  кормильца  их  семьям  назначаются  независимо  от 

продолжительности службы.

Пенсионерам, при поступлении их на службу в органы внутренних дел, (в том числе в 

любых  других  государствах)  выплата  назначенных  пенсий  на  время  службы 

приостанавливается.

Пенсия за выслугу лет 

Право  на  пенсию  за  выслугу  лет  в  соответствии  со  статьей  13  Закона  имеют 

сотрудники  ОВД,  выслуга  лет  которых  составляет  20  лет  и  более,  а  также  сотрудники, 

достигшие 45-летнего возраста, имеющие общий трудовой стаж 25 календарных лет и более, 

из которых не менее 12 лет шести месяцев составляет служба в органах (военная служба).

При  определении  права  на  пенсию  за  выслугу  лет  в  общий  трудовой  стаж 

включаются:

а)  трудовой  стаж,  исчисляемый  и  подтверждаемый  в  порядке,  который  был 

установлен для назначения и перерасчета государственных пенсий до дня вступления в силу 

Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации";

б) страховой стаж, исчисляемый и подтверждаемый в порядке, который установлен 

для назначения и перерасчета трудовых пенсий Федеральным законом "О трудовых пенсиях 

в Российской Федерации".

Выслуга лет для определения права сотрудника на пенсию за выслугу лет исчисляется 

в  порядке,  предусмотренном  Постановлением  Совета  Министров  -  Правительства 

Российской Федерации от 22 сентября 1993 г. N 941 "О порядке исчисления выслуги лет, 

назначения и выплаты пенсий и пособий лицам, проходившим военную службу в качестве 

офицеров,  прапорщиков,  мичманов  и  военнослужащих  сверхсрочной  службы  или  по 

контракту  в  качестве  солдат,  матросов,  сержантов  и  старшин  либо  службу  в  органах 

внутренних  дел,  и  их  семьям  в  Российской  Федерации"  (ред.  от  12.11.2003)-далее 

Постановление.
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Пенсии, назначаемые сотрудникам, исчисляются в соответствии со статьей 43 Закона 

из окладов по последней штатной должности, специальному званию, присвоенному ко дню 

увольнения  (без  учета  повышения  окладов  за  службу  в  отдаленных,  высокогорных 

местностях и других особых условиях) и процентной надбавки за выслугу лет, исчисленную 

из этих окладов, включая выплаты в связи с индексацией денежного довольствия, а также 

ежемесячной денежной продовольственной компенсации, выплачиваемой лицам рядового и 

начальствующего состава.

Месячную  стоимость  продовольственного  пайка,  учитываемую  при  исчислении 

пенсий лицам рядового и начальствующего состава органов внутренних дел,  определяют 

исходя из суточной нормы довольствия, установленной по продовольственному пайку для 

лиц  рядового  и  начальствующего  состава  органов  внутренних  дел,  по  ценам  на 

продовольственные товары, существующим ко дню назначения или перерасчета им пенсии.

При  этом  для  определения  месячной  стоимости  соответствующего 

продовольственного пайка его суточная стоимость умножается на 365, а результат делится 

на 12 (пункт 11 Постановления).

В  денежное  довольствие,  учитываемое  при  исчислении  пенсии  сотрудникам  в 

специальных  званиях  полковника  милиции,  полковника  внутренней  службы,  полковника 

юстиции  и  выше,  переведенным  по  решению  Министра  внутренних  дел  Российской 

Федерации  в  интересах  службы  по  состоянию  здоровья  или  по  возрасту  с  должностей, 

которые они занимали не менее трех лет, на должности с меньшим должностным окладом, 

имевшим на день перевода выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет, включается 

оклад по штатной должности, занимаемой до указанного перевода.

В  денежное  довольствие,  учитываемое  при  исчислении  пенсий  в  порядке, 

предусмотренном пунктом 8 Постановления, включать уволенным со службы офицерам и 

лицам начальствующего состава органов внутренних дел, которые были прикомандированы 

к  Администрации  Президента  Российской  Федерации,  Аппарату  Совета  Федерации  и 

Аппарату Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, аппарату 

Конституционного  Суда  Российской  Федерации,  Аппарату  Правительства  Российской 

Федерации, Счетной палате Российской Федерации, федеральным органам исполнительной 

власти и получали наряду с должностным окладом оклад по воинскому или специальному 

званию  и  процентную  надбавку  за  выслугу  лет,  -  получаемые  ко  дню  увольнения 

должностной  оклад  по  занимаемой  в  указанных  органах  государственной  должности 

федеральной  государственной  службы,  оклад  по  воинскому  или  специальному  званию и 

процентную надбавку за выслугу лет.
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Основанием  для  исчисления  пенсии  является  выписка  из  приказа  о  перемещении 

сотрудника по указанным основаниям, в которой должно быть оговорено право сотрудника 

при  увольнении  со  службы на  исчисление  пенсии  из  оклада  по  должности,  которую он 

занимал до перемещения, указывается оклад по этой должности, а также делается ссылка на 

соответствующее  постановление  Правительства  Российской  Федерации  (приказ  МВД 

России),  действующее  на  день  подписания  приказа  о  перемещении.  Захаров  М.Л., 

Савостьянова  В.Б.,  Тучкова  Э.Г.  Комментарий  к  новому  пенсионному  законодательству: 

Постатейный  комментарий  к  Федеральному  закону  "О  государственном  пенсионном 

обеспечении в РФ". - М.: ООО "ТК Велби", 2003. С.23-48.

Кроме того, в сумму пенсии включаются соответствующие повышения и надбавки, 

предусмотренные статьями 8, 16, 17 и 45, исчисленные в соответствии со статьей 46 Закона. 

При этом право сотрудников на указанные повышения и надбавки к пенсии должно быть 

подтверждено соответствующими документами в их личных делах (справками, выписками 

из приказов) и удостоверениями о праве на льготы, выданными в установленном порядке.

Уволенным  со  службы,  лицам  рядового  и  начальствующего  состава  органов 

внутренних дел, получавшим перед увольнением персональные должностные оклады либо 

оклады  денежного  содержания,  повышенные  за  службу  в  отдаленных,  высокогорных 

местностях  и  определенных  регионах  в  связи  с  выполнением  особых  задач,  пенсии 

исчисляются исходя из обычных, а не из персональных или повышенных окладов.

Пенсионерам  из  числа  лиц,  указанных  в  статье  1  Закона,  и  членов  их  семей, 

проживающим в местностях, где к заработной плате рабочих и служащих устанавливаются 

районные коэффициенты, на период проживания их в этих местностях пенсии, надбавки к 

этим  пенсиям  и  повышения,  кроме  предусмотренных  статьей  45  Закона,  исчисляются  с 

применением  соответствующего  районного  коэффициента,  установленного  в  данной 

местности для рабочих и служащих непроизводственных отраслей.

За пенсионерами из числа лиц, указанных в статье 1 Закона, прослуживших в районах 

Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним  местностях  соответственно  не  менее  15  и  20 

календарных  лет,  при  выезде  из  этих  районов  и  местностей  на  новое  постоянное  место 

жительства сохраняется размер пенсии, исчисленной с учетом соответствующего районного 

коэффициента, в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Сотрудникам, имеющим выслугу 20 лет и более, в соответствии с пунктом "а" статьи 

14 Закона пенсия за выслугу лет устанавливается в следующих размерах: за выслугу 20 лет -  

50 процентов соответствующих сумм денежного довольствия, предусмотренного статьей 43 

Закона;  за  каждый  год  выслуги  свыше  20  лет  -  3  процента  указанных  сумм  денежного 

довольствия, но всего не более 85 процентов.
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Сотрудникам,  имеющим  общий  трудовой  стаж  25  календарных  лет  и  более,  из 

которых не менее 12 лет 6 месяцев составляет служба в органах, в соответствии с пунктом 

"б"  статьи  14  Закона  пенсия  за  выслугу  лет  устанавливается  в  следующих  размерах:  за 

общий трудовой стаж 25 лет - 50 процентов соответствующих сумм денежного довольствия, 

предусмотренного статьей 43 Закона; за каждый год стажа свыше 25 лет -  один процент 

указанных сумм денежного довольствия.

В случае повторного определения на службу в органы внутренних дел,  указанных 

лиц, получавших пенсию, при последующем увольнении их со службы выплата им пенсии 

возобновляется исходя из выслуги и трудового стажа на день последнего увольнения.

Пенсия по инвалидности

Право на пенсию по инвалидности имеют лица, указанные в статье 1 Закона, ставшие 

инвалидами,  если  инвалидность  наступила  в  период  прохождения  ими  службы  или  не 

позднее  трех  месяцев  после  увольнения  со  службы  либо  если  инвалидность  наступила 

позднее этого срока, но вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных 

в период прохождения службы.

Пенсия по инвалидности лицам устанавливается в следующих размерах:

а) инвалидам вследствие военной травмы I и II групп - 85 процентов, III группы - 50 

процентов соответствующих сумм денежного довольствия, предусмотренного;

б) инвалидам вследствие заболевания, полученного в период военной службы, I и II 

групп  -  75  процентов,  III  группы  -  30  процентов  соответствующих  сумм  денежного 

довольствия.

Пенсия по инвалидности, не может быть ниже:

а) для инвалидов вследствие военной травмы I группы - 300 процентов, II группы - 

250 процентов, III группы - 175 процентов расчетного размера пенсии.

б) для инвалидов вследствие заболевания, полученного в период службы, I группы - 

250 процентов, II группы - 200 процентов, III группы - 150 процентов расчетного размера 

пенсии. 

Пенсия по случаю потери кормильца

Пенсия  по  случаю  потери  кормильца  семьям  лиц,  указанных  в  статье  1  Закона, 

назначается, если кормилец умер (погиб) во время прохождения службы или не позднее трех 

месяцев со дня увольнения со службы либо позднее этого срока,  но вследствие ранения, 

контузии,  увечья или заболевания,  полученных в  период прохождения службы,  а  семьям 

пенсионеров из числа этих лиц - если кормилец умер в период получения пенсии или не 

позднее пяти лет после прекращения выплаты ему пенсии.
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Законом  определён  круг  лиц,  относящихся  к  членам  семьи,  имеющим  право  на 

данный вид пенсии.

Пенсии  семьям  умерших  (погибших)  лиц  рядового  и  начальствующего  состава 

органов  внутренних  дел  исчисляются  из  суммы  денежного  довольствия  лиц  рядового  и 

начальствующего состава, исходя из которого подлежала исчислению пенсия кормильцу, с 

повышением (индексацией) этого денежного довольствия по состоянию на день назначения 

или перерасчета семье пенсии и месячной стоимости продовольственного пайка.

Пенсия по случаю потери кормильца назначается на весь период, в течение которого 

член семьи умершего считается нетрудоспособным в соответствии со статьей 29 Закона, а 

членам семьи, достигшим возраста: мужчины - 60 лет, женщины - 55 лет, - пожизненно.

Законом  и  Постановлением  предусмотрен  также  порядок,  по  которому  в 

предусмотренных законодательством случаях повышения стоимости жизни или увеличения 

денежного  довольствия  состоящих  на  службе  лиц  рядового  и  начальствующего  состава 

органов внутренних дел, либо повышения установленного федеральным законом расчётного 

размера пенсии, назначенные в соответствии с Законом Российской Федерации, подлежат 

пересмотру.

Работа по пенсионному обеспечению сотрудников ОВД и их семей осуществляется 

Министерством  внутренних  дел  Российской  Федерации,  применительно  к  порядку 

назначения и выплаты пенсий, установленному законодательными и другими нормативными 

актами для органов социальной защиты населения.  Сотрудники ОВД, имеющие право на 

пенсию,  обращаются  с  заявлениями  о  назначении  пенсий  в  пенсионные  органы 

Министерства внутренних дел Российской Федерации.

Заявления  и  поступившие  вместе  с  ними  документы  для  назначения  пенсий 

рассматриваются  пенсионными  органами  не  позднее  десяти  дней  со  дня  поступления 

заявления либо не  позднее  десяти дней после  поступления недостающих документов,  не 

представленных при подаче заявления.

Пенсии в соответствии с Законом назначаются лицам, указанным в статье 1 Закона со 

дня  увольнения  со  службы,  но  не  ранее  дня,  до  которого  им  выплачено  денежное 

довольствие  при  увольнении,  кроме  следующих  случаев  назначения  им  пенсии  с  более 

поздних сроков:

- при установлении инвалидности по истечении трех месяцев со дня увольнения со 

службы  либо  вследствие  несчастного  случая  или  заболевания,  полученных  после 

увольнения, - со дня установления инвалидности;

-  при увольнении со  службы в  связи с  осуждением к  лишению свободы -  со  дня 

обращения за пенсией после освобождения из мест лишения свободы.
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При  несвоевременном  обращении  пенсия  за  прошлое  время  назначается  со  дня 

возникновения  права  на  пенсию,  но  не  более  чем  за  12  месяцев,  предшествующих дню 

обращения за ней.

Пенсии,  выплачиваются  по  месту  жительства  пенсионеров  пенсионными органами 

Министерства  внутренних  дел  РФ  через  соответствующие  учреждения  (филиалы) 

Сберегательного банка Российской Федерации путем зачисления сумм пенсии во вклады 

либо через предприятия связи с доставкой на дом.

Перевод  пенсии  по  почте  и  доставка  ее  на  дом  осуществляются  за  счет  средств 

федерального  бюджета.  Выплата  пенсии  производится  за  текущий  месяц  в  сроки, 

определяемые пенсионными органами по согласованию с  учреждениями Сберегательного 

банка и предприятиями связи.

Пенсии выплачиваются полностью независимо от наличия у пенсионеров заработка 

или другого дохода. Пенсионерам, поступившим на работу или имеющим доход от занятия 

предпринимательской  деятельностью,  не  выплачиваются  только  надбавки  к  пенсии, 

предусмотренные  для  неработающих  пенсионеров  пунктом  "б"  статьи  17  и  статьей  24 

Закона.

Лицам  рядового  или  начальствующего  состава  органов  внутренних  дел  имеющим 

общую продолжительность службы от 15 до 20 лет и уволенным со службы по достижении 

предельного возраста пребывания на службе, состоянию здоровья, в связи с организационно-

штатными  мероприятиями  и  др.  основаниями  без  права  на  пенсию,  в  течение  5  лет 

выплачивается ежемесячное социальное пособие в размере: при общей продолжительности 

службы 15 лет - 40 процентов суммы оклада денежного содержания; за каждый год свыше 15 

лет - 3 процента суммы оклада денежного содержания. Выплата ежемесячного социального 

пособия производится из оклада по последней должности, занимаемой лицом рядового или 

начальствующего состава органов внутренних дел ко дню увольнения со службы и оклада по 

специальному званию на этот день.

Назначение  и  выплата  ежемесячного  социального  пособия  производятся 

Министерством  внутренних  дел  Российской  Федерации  применительно  к  порядку 

назначения и выплаты пенсий, установленных законодательством Российской Федерации.

Лицам рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, уволенным со 

службы по тем же основаниям без права на пенсию и имеющим общую продолжительность 

службы менее 15 лет, в течение одного года после увольнения сохраняется выплата оклада 

по специальному званию.

Пятилетний срок для выплаты ежемесячного социального пособия и годичный срок 

для выплаты оклада по воинскому (специальному) званию исчисляются со дня увольнения с 
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военной  службы (службы)  лиц,  имеющих право  на  их  получение.  При  несвоевременном 

обращении за  назначением ежемесячного социального пособия или оклада по воинскому 

(специальному) званию указанные выплаты за прошлое время производятся, если обращение 

за ними последовало до истечения трех лет со дня возникновения права на их получение.

При увольнении со службы выплачивается единовременное пособие лицам рядового и 

начальствующего  состава  органов  внутренних  дел,  уволенным  со  службы  по  возрасту, 

болезни,  сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья,  -  в  размерах:  при 

выслуге  менее  10  календарных  лет  -  пяти  месячных  окладов,  при  выслуге  от  10  до  14 

календарных лет включительно - 10 месячных окладов, при выслуге от 15 до 20 календарных 

лет включительно - 15 месячных окладов и при выслуге свыше 20 лет - 20 месячных окладов 

денежного  содержания,  а  уволенным  по  другим  основаниям  (кроме  приведенных  в 

последнем абзаце настоящего пункта) - 40 процентов указанных размеров.

Лицам рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, награжденным в 

период  прохождения  службы  государственным  орденом  (орденами)  или  удостоенным 

почетных  званий  Союза  ССР  или  Российской  Федерации,  соответствующий  размер 

единовременного пособия,  выплачиваемого при увольнении со службы, увеличивается на 

два месячных оклада денежного содержания.

Единовременное  пособие  исчисляется  лицам  рядового  и  начальствующего  состава 

органов  внутренних  дел  из  окладов,  выплачиваемых  по  последней  должности  и 

специальному званию на день увольнения со службы.

2.2 Социальные гарантии работников ОМВД России г. Находка

Работники  органов  внутренних  дел  являются  представителями  государственной 

власти  и  находятся  под  защитой  государства,  деятельность  по  обеспечению  социальной 

защиты сотрудников полиции является функцией органов государственной власти, а также 

одной  из  основных  функций  органов  исполнительной  власти.  В  частности,  одной  из 

основных задач министерства внутренних дел России, в соответствии с Указом президента 

Российской  Федерации  «Положения  о  Министерстве  внутренних  дел  Российской 

Федерации»,  является  обеспечение  социальной  и  правовой  защиты  сотрудников  органов 

внутренних  дел,  военнослужащих  внутренних  войск,  федеральных  государственных 

гражданских служащих системы министерства внутренних дел России, а также социально 

правовое обеспечение работников системы министерства внутренних дел России, граждан, 

уволенных со службы в органах внутренних дел и с военной службы, членов их семей, иных 

лиц,  соответствующее  обеспечение  которых  на  основании  законодательства  Российской 

Федерации возложено на министерство внутренних дел России.
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Система государственной социальной защиты сотрудников органов внутренних дел в 

настоящее время включает в себя три элемента: меры правовой защиты, меры направленные 

на обеспечение безопасности и меры социальной защиты.

Правовая защита сотрудников полиции заключается:

- в защите его как гражданина, так как права сотрудника полиции как гражданина 

своей страны в полной мере гарантированы Конституцией Российской Федерации, законами 

и подзаконными актами так же, как и права любого другого гражданина;

-  в  специальной  правовой  защите  исходя  из  специфики  деятельности  органов 

внутренних дел как правоохранительных;

-  в  защите  прав  и  законных  интересов  сотрудников  органов  внутренних  дел  при 

прохождении ими службы.

Соответственно, меры правовой защиты сотрудников органов внутренних дел делятся 

на  три  группы:  предоставление  сотрудникам  определенных  прав  для  эффективного 

выполнения  ими  служебных  обязанностей;  ограничение  вмешательства  в  служебную 

деятельность  сотрудников;  установление  ответственности  за  действия,  препятствующие 

выполнению возложенных на сотрудников обязанностей, за деяния, нарушающие их права и 

свободы.

Под обеспечением безопасности сотрудников полиции понимается совокупность мер, 

установленных и реализуемых государственными органами в целях защиты жизни, здоровья, 

жилья и имущества сотрудников и их близких.

Меры безопасности сотрудников можно разделить на общие и специальные.

Общими  являются  меры,  которые  государство  и  его  органы  устанавливают  и 

применяют при приеме граждан на службу, а также в процессе прохождения ими службы в 

полиции.  К  ним  относятся,  например,  обеспечение  конфиденциальности  сведений  о 

сотруднике одновременно с его назначением его на должность; обеспечение при обострении 

оперативной  обстановки  круглосуточного  патрулирования  и  усиленной  охраны нарядами 

полиции мест компактного проживания семей сотрудников, а также зданий и помещений 

органов  внутренних  дел;  периодическая  проверка  сотрудников  на  профессиональную 

пригодность  к  действиям  в  условиях,  связанных  с  применением  физической  силы, 

специальных средств и огнестрельного оружия.

Специальные меры обеспечивают безопасность сотрудников полиции и их близких 

родственников  при  наличии  угрозы  посягательства  на  их  жизнь,  здоровье,  жилище  и 

имущество. Они применяются при наличии угрозы, возникшей в связи с осуществлением их 

служебной деятельности. Специальные меры защиты могут также применяться в отношении 

близких родственников, а в исключительных случаях также иных лиц, на жизнь, здоровье и 
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имущество  которых  совершается  посягательство  с  целью  воспрепятствовать  законной 

деятельности должностных лиц полиции либо принудить их к изменению их характера, либо 

из мести, за указанную деятельность.

Федеральный  закон  «О  полиции»  определяет  следующие  меры  по  обеспечению 

безопасности сотрудников полиции:

- личная охрана, охрана жилища и имущества;

-  выдача  оружия,  специальных  средств  индивидуальной  защиты и  оповещения  об 

опасности;

- обеспечение конфиденциальности сведений о сотрудниках и их близких;

- перевод на другую работу, изменение места работы или учебы;

- переселение на другое место жительства;

- замена документов, изменение внешности.

Перечисленные меры безопасности применяются с учетом конкретных обстоятельств. 

Поводом для применения мер безопасности в отношении защищаемого лица являются:

- заявление указанного лица;

-  обращение  председателя  суда,  либо  руководителя  соответствующего 

правоохранительного или контролирующего органа, либо руководителя федерального органа 

государственной охраны;

-  получение  органом,  обеспечивающим  безопасность,  оперативной  и  иной 

информации о наличии угрозы безопасности указанного лица.

Под  мерами  социальной  защиты,  понимаются  меры  по  оказанию  субъектом 

социального  взаимодействия,  социальных  благ  и  услуг  для  обеспечения  минимально 

достаточных  условий  и  общественно  одобряемого  уровня  и  качества  жизни  объекта 

социального воздействия сотрудников полиции относятся льготы, гарантии и компенсации, 

создающие сотрудникам условия для достойной жизни в период прохождения ими службы, а 

также после ее прекращения.

Для  создания  условий  эффективного  выполнения  служебных  обязанностей 

сотрудниками полиции в многочисленных нормативных актах, действующих на территории 

Российской Федерации, устанавливаются для них отдельные социальные льготы, привилегии 

и компенсации, которые касаются:

- продолжительности службы (выслуги лет);

- обязательное личного страхования;

- обеспечения жилой площадью;

- оплаты жилищно-коммунальных услуг (участникам боевых действий);

- отпусков;
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- продолжительности рабочего дня во вредных условиях;

- санаторно-курортного обслуживания;

- приобретения билетов на все виды транспорта;

- увольнения из органов внутренних дел;

- медицинского обслуживания;

- использования личного автотранспорта в служебных целях;

- содержания детей в дошкольных учреждениях;

-  отдельных категорий сотрудников награждение особыми знаками,  работающих в 

отдельных подразделениях и службах, беременных женщин и матерей;

-  семей сотрудников,  погибших при исполнении служебных обязанностей,  а  также 

сотрудников, получивших увечья и телесные повреждения в результате участия в боевых 

действиях, вооруженных конфликтах, мероприятиях по ликвидации последствий катастроф и 

другое.

Одной  из  наиболее  значимых  гарантий  социальной  защиты  является  обеспечение 

денежным  довольствием  сотрудников  полиции.  Денежное  довольствие  включает  в  себя 

оклад по занимаемой штатной должности,  оклад по присвоенному специальному званию, 

процентную надбавку за выслугу лет, процентную надбавку за ученую степень, стоимость 

продовольственного  пайка,  другие  денежные  выплаты,  устанавливаемые  Правительством 

Российской Федерации.

Материальная помощь сотрудникам,  попавшим в трудную жизненную ситуацию и 

представившим  подтверждающие  документы,  выплачивается  в  размере  до  двух  окладов 

денежного содержания в год.

Сотрудникам полиции, имеющим право на пенсию, устанавливается в зависимости от 

стажа  службы в  органах  внутренних  дел  ежемесячная  доплата  от  25  % до  50  % суммы 

пенсии, которая могла быть им назначена.

Представления  о  предоставлении  материальной  помощи  либо  об  установлении 

доплаты вносится руководителем соответствующего отдела полиции на имя руководителя 

органа внутренних дел.

Гарантией  социальной  защиты  сотрудников  правоохранительных  органов  является 

также  предоставление  компенсаций  за  работу  сверх  установленной  законом 

продолжительности рабочего времени в выходные и праздничные дни, за работу в ночное 

время;  предоставление  льгот  сотрудникам,  имеющим  квалификационные  звания 

«Специалист 1  класса»,  «Специалист 1  класса наставник» и другое;  возмещение ущерба, 

причиненного  уничтожением или повреждением имущества,  принадлежащего  сотруднику 

полиции  или  членам  его  семьи,  в  связи  с  его  служебной  деятельностью;  выплата 
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компенсаций  в  случае  гибели  сотрудника  в  период  прохождения  им  службы,  после 

увольнения, вследствие нанесения ему телесных повреждений или иного вреда его здоровью 

в связи с его профессиональной деятельностью; другие меры материального стимулирования 

или компенсации нанесенного ущерба.

Таким  образом,  на  сегодняшний  день  в  Российской  Федерации  государством 

предусмотрен  целый  комплекс  мер  по  обеспечению  социальной  защиты  сотрудников 

полиции,  предусматривающих  оказание  правовой,  материальной,  финансовой,  социально 

бытовой и иной помощи и защиты.

3 Льготы и компенсации работников ОМВД России г. Находка

Жилищные льготы сотрудникам ОМВД России.

Сотрудник, имеющий стаж службы в ОВД не менее 10 лет в календарном исчислении, 

при  определенных  условиях  имеет  право  на  единовременную  социальную  выплату  для 

приобретения  или  строительства  жилого  помещения  один  раз  за  весь  период 

государственной  службы,  в  том  числе  службы  в  ОВД  (ст.  67  Федерального  закона  от 

30.11.2011 № 342-ФЗ; ч. 1 ст. 4 Федерального закона от 19.07.2011 № 247-ФЗ).

Вместе с тем сотруднику ОВД, не имеющему жилого помещения в населенном пункте 

по  месту  службы,  и  совместно  проживающим  с  ним  членам  его  семьи  может 

предоставляться  служебное  жилое  помещение  (при  переводе  сотрудника  на  новое  место 

службы в другой населенный пункт) или жилое помещение в общежитии, относящиеся к 

жилым помещениям специализированного  жилищного  фонда.  В  случае  отсутствия  таких 

жилых  помещений  сотруднику  ОВД  ежемесячно  выплачивается  компенсация  за  наем 

(поднаем) жилого помещения (ч. 1, 4 ст. 8 Федерального закона от 19.07.2011 № 247-ФЗ).

При  этом  сотрудник  полиции,  замещающий  должность  участкового,  не  имеющий 

жилого  помещения  на  территории  соответствующего  муниципального  образования,  не 

позднее чем через шесть месяцев со дня вступления в должность обеспечивается служебным 

жилым помещением (ч. 3 ст. 44 Федерального закона от 07.02.2011 № 3-ФЗ).

Также сотрудники обеспечиваются в служебных целях проездными документами на 

все  виды  транспорта  общего  пользования  (кроме  такси)  городского,  пригородного  и 

местного сообщения (ч. 1 ст. 46, ч. 2 ст. 56 Федерального закона от 07.02.2011 № 3-ФЗ).

Сотрудники  ОВД,  получившие  инвалидность  вследствие  катастрофы  на 

Чернобыльской АЭС, имеют право на получение стандартного налогового вычета в размере 
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3  000  руб.,  а  получившие  профессиональные  заболевания  в  связи  с  радиационным 

воздействием на работах в зоне отчуждения Чернобыльской АЭС - в размере 500 руб. (п. 1, 2  

п. 1 ст. 218 НК РФ).

Сотрудник  органов  внутренних  дел  обеспечивается  вещевым  имуществом  в 

зависимости  от  условий  прохождения  службы  по  нормам,  которые  устанавливаются 

Правительством  Российской  Федерации.  Порядок  учета,  хранения,  выдачи  и  списания 

вещевого имущества устанавливается федеральным органом исполнительной власти в сфере 

внутренних дел;

Сотрудник,  имеющий  стаж  службы  в  органах  внутренних  дел  не  менее  10  лет  в 

календарном  исчислении,  имеет  право  на  единовременную  социальную  выплату  для 

приобретения  или  строительства  жилого  помещения  один  раз  за  весь  период 

государственной службы, в том числе службы в органах внутренних дел.

Заключение

По результатам прохождения учебной практики прихожу к следующим выводам:

Учебная практика (по профилю специальности) является одним из основных условий 

закрепления полученных теоретических знаний, приобретения практических навыков по их 

применению, а также выявления пробелов в знаниях теории. Практика дает возможность 

получить практическую подготовку, оценить свои возможности.

Считаю, что программу практики выполнила в полном объеме, получив необходимые 

практические навыки и закрепив полученные теоретические знания, поэтому цель практики 

считаю достигнутой:

Я  изучила  характеристику Отдела  министерства  внутренних  дел  по  г.  Находка, 

ознакомилась  со  структурой  управления,  с  основными  задачами  и  видами  оказываемых 

услуг,  проанализировала  основные  положения  его  деятельности,  изучила  социальную  и 

пенсионную  поддержку  сотрудников,  а  также  порядок  осуществления  социального 

страхования работников.
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                                                     Приложение А

                                                                    (обязательное)
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