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Учебную  практику  я  прошла  на  базе  Негосударственного 

образовательного  частного  учреждения высшего образования  «Московский 

финансово-промышленный университет «Синергия».  

Целью практики  является ознакомление с  особенностями и задачами 

будущей  профессиональной  деятельности,  в  том  числе  закрепление 

теоретических  и  практических  знаний,  полученных  во  время  обучения,  а 

также их применение на практике.

Во время прохождения практики я должна решить задачи следующего 

порядка:

-  познакомится  с  нормативной  документацией,  регламентирующей 

деятельность,  права  и  обязанности  дошкольных  образовательных 

учреждений, педагогов дошкольного образования,

 -   изучение  профессии педагога -  психолога  ДОУ как  специалиста, 

несущий  ответственность  за  социальную  адаптацию  детей,  их 

психологическое развитие и поведение,

- определить основные направления современных проблем образования 

в дошкольных учебных заведениях. 

В современных условиях особую актуальность приобретает вовлечение  

ребенка дошкольного  возраста  в  процесс  освоения  культуры,  которая 

обладает  огромным  потенциалом  в  преодолении  духовно-нравственных  и 

экологических  проблем  воспитания.  Именно  этот  возрастной  период,  как 

показывают  исследования  ученых,  является  наиболее сензитивным для 

приобщения ребенка к культуре своего народа, своей страны.

1 Анализ нормативной документации, регламентирующей деятельность, 

права и обязанности дошкольных образовательных учреждений, педагогов 

дошкольного образования, виды педагогической отчетности



Исследуемый вид деятельности регламентируется законодательными и 

нормативно-правовыми  документами,  а  также внутренними  локальными 

актами учреждений в соответствии с их видом и типом:

 Конвенция о защите прав человека и основных свобод;

 Конвенция о правах ребенка;

 Конституция РФ;

 Трудовой Кодекс РФ;

 Федеральный  закон  от  29.12.2012  №273-ФЗ  «Об  образовании  в 

Российской Федерации»;

 Федеральный  государственный  образовательный  стандарт 

дошкольного  образования.  Приказ  Минобрнауки  России  от  17.10.2013 

№1155;

 Постановление  Главного  государственного  санитарного  врача 

Российской  Федерации  от  15.05.2013  №26  «Об  утверждении  СанПиН 

2.4.1.3049-13  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к  устройству, 

содержанию  и  организации  режима  работы  дошкольных  образовательных 

организаций»;

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки  России)  от  30.08.2013  №1014  «Об  утверждении  Порядка 

организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  основным 

общеобразовательным  программам  -  образовательным  программам 

дошкольного образования».

 Приказ  Минтруда  России  №544н  от  18  октября  2013  г.  «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог»

 Письмо Министерства образования и науки №08-249 от 28.02.2014 

г. "Комментарии к ФГОС дошкольного образования"

 Примерная  основная  образовательная  программа  дошкольного 

образования

 Локальные акты ДОУ:



- Устав, 

- коллективный договор, 

-правила внутреннего трудового распорядка, 

-трудовой договор, 

-должностная инструкция.

Обязательная  документация   по  организации  воспитательно-

образовательного  процесса  включает  в  себя:  календарный  план 

воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости детей.

Практика  доказывает  необходимость  упорядочения  документации, 

которую ведет воспитатель ДОУ. 

Порядок  в  документации,  умение  быстро  найти  и  проанализировать 

имеющиеся материалы помогут педагогу при подготовке к новому учебному 

году, аттестации воспитателя. 

Документация  может  быть  систематизирована  в  следующих  папках: 

информационно-нормативная (01), планирования и анализа (02), организации 

воспитательно-образовательной работы (03).

1.Информационно-нормативная документация:

1.1.Должностная инструкия воспитателя группы раннего дошкольного 

возраста.

1.2.Инструкция по охране жизни и здоровья детей раннего возраста.

1.3.Сезонные инструкции по технике безопасности работы на участке.

1.4.Инструкция по технике безопасности при организации занятий на 

физкультурной площадке.

2.Документация по организации работы воспитателя:

2.1.Основная  образовательная  программа дошкольного  образования  в 

группе раннего возраста. / Рабочая программа.

2.2.Перспективное  и  календарное  планирование  в  соответствии  с 

положением о планировании.

2.3.Расписание НОД.



2.4.Педагогическая  диагностика  (мониторинг,  индивидуальные  карты 

развития, индивидуальные образовательные маршруты / программы).

2.5.Портфолио воспитателя.

2.6.Творческая папка по самообразованию.

3.Документация по организации работы с воспитанниками: 

-Табель посещаемости.

-Сведения о детях и родителях.

-Лист здоровья на воспитанников группы.

-Журнал здоровья 

-Лист адаптации.

-Режим группы (на холодный период, теплый, адаптационный).

4.Документация  по  организации  взаимодействия  с  родителями  и 

семьями воспитанников.  Социальный паспорт семей воспитанников группы. 

План  взаимодействия  с  родителями  воспитанников  группы.  Протоколы 

родительских собраний.

Рабочая  программа  педагога  разрабатывается  на  основе 

образовательной программы ДОУ. 

Структура и содержание рабочей программы разрабатывается с учетом 

требований  и  стандартов,  утвержденных  на  федеральном  уровне  (в 

соответствии  с  ФГОС  дошкольного  образования,  который  действует  с 

01.01.2014 года). 

Рабочая программа является нормативным документом и утверждается 

руководителем дошкольного учреждения

Перспективный  план  составляется  на  год,  а  календарный  план 

составляется  на  неделю  или  на  каждый  день.  В  каждом  дошкольном 

учреждении  принято  использовать  единую  для  всех  педагогов  форму 

написания планов. 

Составление плана в группах раннего возраста имеет свою специфику и 

планируется в три этапа: 



-  Первый этап -  период адаптации (индивидуальные листы наблюде-

ний), в плане работы воспитателя: развлечения, сюрпризные моменты, игры - 

занятия. 

-  Второй этап -  это период диагностики.  Оформляется карта нервно-

психического развития на каждого ребенка, и формируются подгруппы детей 

для  проведения  занятий.  В  плане  работы  воспитателя:  развлечения, 

сюрпризные моменты, игры - занятия. 

- Третий этап - планирование работы с детьми.

В  соответствии  с  новым  законом «Об  образовании  в  Российской 

Федерации» одной из основных задач, стоящих перед детским дошкольным 

учреждением  является  «взаимодействие  с  семьей  для  обеспечения 

полноценного развития личности ребенка». 

Разработан   новый  федеральный  государственный  образовательный 

стандарт  дошкольного  образования  (ФГОСДО),  который  отвечает  новым 

социальным  запросам  и  в  котором  большое  внимание  уделяется  работе  с 

родителями.

В ДОУ ведется работа в направлениях: 

- Работа с коллективом ДОУ по организации взаимодействия с семьей, 

ознакомление педагогов с системой новых форм работы с родителями.

-Повышение педагогической культуры родителей.  

-  Вовлечение  родителей  в  деятельность  ДОУ,  совместная  работа  по 

обмену опытом.  

-  Работа  с  родителями в  детском саду планируется  заранее,  поэтому 

начинать работу необходимо с  анализа социального состава родителей,  их 

настроя и ожиданий от пребывания ребенка в детском саду. 

-  Проведение  анкетирования,  личные  беседы  на  эту  тему  помогают 

правильно выстроить работу, сделать ее эффективной, подобрать интересные 

формы взаимодействия с семьей. 

2 Педагог-психолог как специалист, несущий ответственность за 

социальную адаптацию детей, их психологическое развитие и поведение



В  современных  условиях  специалисты  в  области  педагогики  и 

психологии являются востребованными на рынке труда.  Данная профессия 

приобретает широкое распространение в различных отраслях, не считая тех, 

где  помощь  в  социальной  адаптации  и  воспитании  личности  является 

основополагающей целью.

Помимо  профессиональных  знаний  и  умений  в  сфере  психологии, 

специалист  должен  обладать  рядом  личностных  качеств.  Одними  из 

основополагающих  черт,  присущих  педагогу-психологу,  является  высокая 

духовная организация и чувство ответственности.

Педагог является одной из самых социально значимых профессий и его 

деятельность  направлена  на  развитие  и  формирование  человека.  Духовное 

воспроизводство человека, сотворение личности - таково назначение педагога 

в обществе. В этом заключается важнейшая социальная функция педагога. 

Учитель,  воспитатель  дошкольного  учреждения,  преподаватель 

университета и др. содействуя формированию человека как созидателя всех 

материальных  и  духовных  ценностей  и  как  основной  духовной  ценности 

общества,  прямым  образом  влияют  на  развитие  производительных  сил 

общества,  приобщают  подрастающее  поколение  ко  всем  достижениям 

мировой  культуры  и  создают  тем  самым  предпосылки  для  дальнейшего 

прогресса человечества. 

Функция  современного  педагога  помогать  воспитанникам 

приспособиться  к  меняющейся  социокультурной  ситуации  современного 

общества,  учить  их  жить  по  законам  и  нормам,  которые  сегодня  только 

«проклевываются», но завтра станут идеалом. 

В самой деятельности педагога заложено гуманистическое начало. Оно 

реализуется в стремлении воспитывать в человеке человеческое, проявляется 

в отношении ко всем участниками воспитательного процесса (ребенок, его 

семья,  коллеги  и  др.).  Гуманизация  и  демократизация  всех  сфер 



общественной  жизни,  и  прежде  всего  системы  народного  образования, 

обусловили усиление социальных функций педагога.  

Современный  педагог  ДОУ  должен, прежде  всего,  быть 

ориентированным на личностное взаимодействие с каждым воспитанником, 

исключающим  авторитарную  модель  построения  воспитательно-

образовательного процесса. 

Дошкольное образование целиком и полностью выстроено на процессе 

взаимодействия педагога с детьми, а поскольку педагог для ребенка является 

достаточно  значимой  фигурой,  то  именно  на  воспитателя  ложится 

ответственность за качество данного процесса.  Из этого следует, что рядом с 

детьми  должны  находиться  высокопрофессиональные  педагоги.  Именно 

рядом с детьми, потому что если ребенок и педагог являются партнерами и 

общаются на равных, то это обеспечивает необходимый для полноценного 

развития ребенка психологический комфорт.

Современный  педагог  должен  быть  готов  к  гибкой  корректировке 

воспитательно-образовательного  процесса,  отталкиваясь  от  интересов  и 

потребностей воспитанников. Целью  должно стать не формирование знаний, 

умений и навыков, а развитие личности ребенка.

Главная  задача  для  воспитателя  современного  детского  сада  – 

постепенный уход от стереотипов, организация мыслительной деятельности, 

в  ходе  которой  будет  происходить  переоценка  собственных 

профессиональных действий, своих установок по отношению к ребенку. 

Только  реальные  изменения  в  сознании  педагога  приведут  нас  к 

изменениям  во  всем  воспитательно-образовательном  процессе,  еще  одна 

важная  составляющая  профессиональной  компетентности  педагога  –  это 

постоянное  совершенствование  своих  знаний,  овладение  прогрессивными 

педагогическими технологиями воспитания и обучения.

Педагог  должен  быть  способным  к  самоанализу  и  самооценке, 

восприятию новой информации и внедрению в свою работу инновационных 

форм взаимодействия со всеми участниками воспитательно-образовательного 



процесса.  Навыки  самоорганизации,  умение  анализировать  и  применять 

нужную  информацию,  навыки  эффективной  коллективной  деятельности  – 

современные требования к качеству образования. 

Современному  детскому  саду  нужен  педагог,  который  будут  не 

«учителем»,  а  старшим  партнером  для  детей,  способствующим  развитию 

личности  воспитанников;  педагог,  способный  грамотно  планировать  и 

выстраивать  воспитательно-образовательный  процесс,  ориентируясь  на 

интересы самих детей, но при этом не бояться отойти от намеченного плана и 

подстраиваться  под  реальные  ситуации;  педагог,  который  может 

самостоятельно  принимать  решения  в  ситуации  выбора,  прогнозируя  их 

возможные последствия,  а  также способный к сотрудничеству,  владеющий 

психолого-педагогическими  знаниями,  современными  информационно-

коммуникативными  технологиями,  способный  к  самообразованию  и 

самоанализу.  Таким  образом,  современный  педагог – это,  прежде  всего, 

самостоятельный,  творческий  и  уверенный  в  себе  человек.  К  такой  роли 

нужно готовиться, потому что выступать в ней нелегко.

3 Основные направления современных проблем образования в 

дошкольных учебных заведениях

Главной  задачей  российской  образовательной  политики  в  последние 

годы стало обеспечение современного качества образования при сохранении 

его  фундаментальности  и  соответствии  актуальным  и  перспективным 

потребностям личности, общества и государства 

Первоочередными  в  образовательной  политике  первого  этапа 

модернизации оказываются реализация программ дошкольного образования и 

принятие мер для укрепления здоровья подрастающего поколения. 

Говоря  о  современном  состоянии  дошкольного  образования, 

необходимо отметить, что, несмотря на трудности, которые оно испытывает, 

ему удалось сохранить лучшие российские традиции. 



Педагогический  процесс  охватывает  все  основные  направления 

развития ребенка (физическая культура, ознакомление с окружающим миром, 

художественно-эстетическое  и  др.),  предусматривается  система  мер  по 

охране и укреплению здоровья детей, соблюдается принцип комплексности, 

используются  парциальные  программы,  сочетающие  различные  стороны 

педагогического процесса. 

Появляются также и новые, нетрадиционные виды содержания работы 

дошкольного  образовательного  учреждения:  хореография  и  ритмика, 

обучение  иностранному  языку,  новым  технологиям  изобразительного 

творчества, компьютерное обучение, приобщение к национальной культуре, 

делается  больший  акцент  на  создание  условий  для  самостоятельного 

экспериментирования и поисковой активности самих детей. 

Происходит  переход  на  иной стиль  общения  и  игры с  ребенком  - с 

учетом личностно-ориентированного взаимодействия. 

В сегодняшнем образовательном пространстве  предлагается  широкий 

спектр  отечественных  программ,  реализующих  разные  подходы  к 

организации педагогического процесса в ДОУ. 

Каждая  из  них  выдвигает  тот  или  иной  приоритет  образования: 

познавательное развитие, эстетическое, экологическое. Важно учитывать, что 

активизация одних направлений развития ребенка за счет других приводит к 

обеднению личностного развития и ухудшению физического и психического 

состояния дошкольника. 

Несмотря на это, среди тенденций образовательного процесса в ДОУ на 

современном  этапе  существенно  возрастание  объема  и  интенсивности 

познавательной деятельности. 

Вводятся дополнительные занятия для ребенка, например иностранные 

языки, компьютерное обучение, экология, ОБЖ и т.д. 

При этом нет  четкого контроля и  дозирования учебной нагрузки,  во 

многих дошкольных учреждениях нет адекватных педагогических условий и 

не разработаны организационно-методические подходы, которые позволили 



бы  компенсировать  негативное  влияние  повышенных  интеллектуальных 

нагрузок. 

Нововведения подобного рода снижают и без того недостаточный, по 

оценке  специалистов,  уровень  двигательной  активности  и  оказывают 

отрицательное  воздействие  на  состояние  здоровья  детей.  Известно,  что 

потребность детей в двигательной активности удовлетворяется во время их 

пребывания  в  ДОУ лишь на  45— 50% даже  при  трехразовом проведении 

физкультурных занятий, а сейчас во многих ДОУ их количество снизилось до 

двух, а иногда и одного раза в неделю. 

В  современных  программах  для  ДОУ  физическое  воспитание  не 

приоритетный  раздел.  Однако  в  проведенных  ранее  многочисленных 

исследованиях отмечена тесная зависимость между уровнем заболеваемости 

и уровнем двигательной активности человека на различных этапах онтогенеза 

Установлено,  что  наибольшая  результативность  процесса  дошкольного 

образования достигается в том случае, если суточный объем организованной 

двигательной  деятельности  ребенка  составляет  от  30  до  40%  времени 

бодрствования. 

Ориентация  содержания  программ  преимущественно  на  умственное 

развитие  детей  снижает  интерес  педагогов  к  физическому  воспитанию 

дошкольников.

Анализ литературы показал, что зарубежные программы дошкольного 

образования в большинстве своем направлены на интегрированный характер 

учебного курса. 

Так,  например,  дошкольные  программы  Великобритании,  признавая 

самоценность  детства,  рассматривают  его  как  часть  жизни,  а  не  как 

подготовку  к  обучению  на  следующей  ступени  жизни,  ребенок 

воспринимается  как  целостное  существо,  все  стороны  развития  которого 

взаимосвязаны. Поэтому обучение не разделяется на предметы. 

Требования  американской  Национальной  ассоциации  образования 

маленьких  детей  США  также  ориентируют  дошкольные  учреждения  на 



развитие и образование «ребенка в целом»: практика должна соответствовать 

уровню  развития  детей,  т.е.  учебный  курс  не  должен  расчленяться  на 

отдельные дисциплины. 

Продолжая разговор о проблемах образовательных программ для ДОУ, 

нельзя не сказать, что все они предназначены главным образом для здоровых 

детей,  количество  которых,  согласно  данным  НИИ  гигиены  и  охраны 

здоровья детей и подростков Научного центра здоровья РАМН, составляет 

лишь около 10%. 

При  планировании  педагогического  процесса  в  ДОУ практически  не 

учитываются  состояние  психического  здоровья,  адаптационные  ресурсы  и 

возможности детей. 

Тенденция  ухудшения  здоровья  детей  дошкольного  возраста 

обусловливает  необходимость  физкультурно-оздоровительной  работы 

непосредственно  в  условиях  ДОУ,  где  ребенок  находится  практически 

ежедневно  и  где,  следовательно,  есть  возможность  обеспечить 

своевременность и регулярность воздействий. 

В  современной  системе  общественного  дошкольного  образования 

произошли качественные изменения, связанные с появлением многообразных 

типов и видов ДОУ, распределенных по разным категориям. 

В  настоящее  время  в  системе  дошкольного  образования  существует 

проблема  умственных  перегрузок,  которые  испытывают  дети,  и 

ухудшающегося состояния здоровья. Это обусловлено большим количеством 

разнообразных  программных  направлений  и  дополнительным 

внепрограммным образованием, снижением двигательной активности. 

В программах ДОУ по различным учебным дисциплинам не уделяется 

должного  внимания  применению  здоровьесберегающих  технологий, 

интеграции двигательной и познавательной деятельности детей. 

И  несмотря  на  предлагаемые  сегодня  для  ДОУ  разные  разработки, 

отсутствуют такие,  которые отвечали бы за  высокую потребность  детей  в 



двигательной деятельности, организованной в соответствии с особенностями 

детского организма. 

Многочисленные  исследования,  проведенные  в  нашей  стране  и  за 

рубежом,  свидетельствуют  о  незаменимом  вкладе  целенаправленного 

физического  воспитания  в  процесс  психомоторного,  умственного  и 

эмоционального развития детей дошкольного возраста.

 Дошкольный  возраст  - решающий  период  жизни  человека  в 

формировании  отношения  к  физической  активности  как  существенному 

элементу здорового стиля жизни. 

Вышеизложенное подчеркивает исключительное значение воспитания 

детей и необходимость поиска путей его дальнейшего совершенствования с 

учетом основных тенденций развития дошкольного образования в России. 

Совершенствование  системы  физического  воспитания  детей 

дошкольного возраста представляет собой сложную комплексную проблему, 

успешное  решение  которой  зависит  от  ее  ресурсного  обеспечения: 

организационного,  научно-методического,  кадрового,  финансового  и 

материально-технического.

Заключение

Учебную   практику  я   прошла  на  базе  Негосударственного 

образовательного  частного  учреждения высшего образования  «Московский 

финансово-промышленный университет «Синергия».  



Цель  практики  -  ознакомление с особенностями и задачами будущей 

профессиональной  деятельности, в том числе закрепление теоретических и 

практических знаний, полученных во время обучения, а также их применение 

на практике.

В современных условиях особую актуальность приобретает вовлечение  

ребенка дошкольного  возраста  в  процесс  освоения  культуры,  которая 

обладает  огромным  потенциалом  в  преодолении  духовно-нравственных  и 

экологических  проблем  воспитания.  Именно  этот  возрастной  период,  как 

показывают  исследования  ученых,  является  наиболее сензитивным для 

приобщения ребенка к культуре своего народа, своей страны.

Так,  в  ходе  пройденной  ознакомительной  практики  по  получению 

профессиональных  умений  и  опыта  профессиональной  деятельности  я 

смогла:

-  познакомится  с  нормативной  документацией,  регламентирующей 

деятельность,  права  и  обязанности  дошкольных  образовательных 

учреждений, педагогов дошкольного образования,

 -  изучить профессию  педагога –психолога  как специалиста, несущий 

ответственность  за  социальную  адаптацию  детей,  их  психологическое 

развитие и поведение,

- определить  основные  тенденции  и   направления современных 

проблем. 
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