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Введение

Темой производственной практики является: «Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты». 

В  период  с  08.06.2022г.  по  21.06.2022г.  студент  группы  ПОС-02-20 

НОУ  СПО  «ЧЮК»  Андреев  Алексей  Васильевич  проходил 

производственную практику в  Калининском управлении социальной защиты 

населения  Администрации  города  Челябинска  в  качестве  помощника. 

Участвовал в работе УСЗН как помощник, а так же, составлял протоколы 

выплаченных  пособий,  выполнял  иную  работу,  порученную  начальником 

юридического отдела.

Целью  освоения  рабочей  программы  производственной  практики 

является  овладение  студентом  видом  профессиональной  деятельности, 

применение полученных за время обучения теоретических знаний, а также 

подготовка  к  самостоятельной  работе  по  специальности.  Немаловажным 

условием для результативного обучения является также и овладение умением 

ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы, а также 

эффективно  работать  в  команде  и  общаться  с  коллегами,  руководством, 

потребителями.

Прохождение  практики  оказывает  влияние  на  приобретение 

практических навыков для будущей профессии, таких, как: прием граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты,  осмотр пакетов 

документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, 

установление  (назначение,  перерасчет,  перевод),  индексацию  и 

корректировку  пенсий,  назначение  пособий,  компенсаций  и  других 

социальных выплат, формирование и хранение дел, консультация граждан и 

представителей  юридических  лиц.  Проверка  ранее  приобретенных 

теоретических  знаний  и  навыков  по  специальности,  обучение  студента 

оформлению юридической документации.
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Отчёт по производственной практике включает в себя введение, четыре 

главы, решающие поставленные задачи, заключение и список используемых 

источников и литературы. Каждая глава содержит в себе по два подпункта, 

отвечающие на поставленные во время прохождения практики задачи.

Далее следует теоритическая часть отчёта по практике, включающая в 

себя сжатое, но достаточное описание места прохождения производственной 

практики и её структура управления.

4



Глава 1 Ознакомление с объектом практики
 
 
1.1 Общие сведения об объекте практики
 

Калининское  управление  социальной  защиты  населения 

Администрации  города  Челябинска  является  отраслевым  органом 

Администрации  города  Челябинска,  наделенным  правами  юридического 

лица.  Осуществляет прием граждан по вопросам социальной поддержки и 

социального  обслуживания  населения.  Рассматривает  заявления, 

предложения,  жалобы  граждан,  юридических  лиц  и  принимает  по  ним 

решения и необходимые меры в пределах своей компетенции. Управление 

имеет  самостоятельный  баланс,  лицевые  счета  в  органах  казначейства, 

круглую  печать  с  изображением  герба  города  Челябинска  и  своим 

наименованием, другие необходимые для осуществления своей деятельности 

печати, штампы, бланки.

Управление  имеет  в  оперативном  управлении  обособленное 

имущество,  может  от  своего  имени  приобретать  и  осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде [8].

Управление имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в органах 

казначейства,  круглую печать  с  изображением герба  города  Челябинска  и 

своим  наименованием,  другие  необходимые  для  осуществления  своей 

деятельности печати, штампы, бланки [8].

Управление  в  своей  деятельности  руководствуется  Конституцией 

Российской  Федерации,  федеральными  конституционными  законами, 

федеральными  законами,  издаваемыми  в  соответствии  с  ними  и  иными 

нормативными  правовыми  актами  российской  Федерации,  Уставом 

Челябинской области, законами и иными нормативными правовыми актами 

Челябинской области, Уставом города Челябинска, решениями, принятыми 

на местном референдуме, муниципальными правовыми актами Челябинского 

городского  округа,  приказами и  инструктивно  -  методическими письмами 
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Министерства  социальных  отношений  Челябинской  области,  приказами 

Управления  социального  развития  Администрации  города  Челябинска  и 

настоящим Положением [1].

1.2  Организационная  структура  управления,  производственная 

структура объекта практики
 

Отдел опеки и попечительства обеспечивает оптимальные условия для 

жизни  и  воспитания  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения 

родителей, а также несовершеннолетних, не имеющих нормальных условий 

для воспитания в семье. Равносильно этому, задачи данного отдела состоят в 

том, чтобы семейные формы детей-сирот и детей, оставшихся без попечения, 

являлись  приоритетными. Отдел также занимается защитой интересов детей, 

оставшихся без попечения.

Управление в отношениях с федеральными органами государственной 

власти,  органами  государственной  власти  Челябинской  области,  органами 

местного  самоуправления  города  Челябинска,  юридическими  лицами 

различных форм собственности, физическими лицами представляет интересы 

Администрации города Челябинска в пределах своей компетенции.1

Отдел  субсидий  организовывает  деятельность  в  рамках  единой 

государственной социальной политики и действующего законодательства о 

социальной  защите  населения  в  рамках  переданных  органам  местного 

самоуправления  отдельных  государственных  полномочий,  реализация 

вопросов местного значения в сфере социальных отношений на территории 

Калининского района города Челябинска, предусматривающей:

 предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг;

1Официальный  сайт  Калининское  управление  социальной  населения 
Администрации  города  Челябинск   –  Текст  :  электронный  //  –  URL: 
https://kalinuszn74.ru/otdely-upravleniya/otdel-opeki-i-popechitelstva/osnovnye-zadachi-i-
funkcii (дата обращения: 18.06.2022)
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 назначение компенсационных выплат в связи с расходами по оплате 

жилых  помещений,  коммунальных  и  других  видов  услуг  членам  семей 

погибших  (умерших)  военнослужащих  и  сотрудников  некоторых 

федеральных органов исполнительной власти;

 предоставление гражданам  адресных  субсидий  в  связи  с  ростом 

платы за коммунальные услуги.

Обеспечивает правильное применение действующего законодательства 

на  территории района  в  части  определения  права  граждан на  субсидии и 

компенсационные  выплаты  в  связи  с  расходами  по  оплате  жилых 

помещений,  коммунальных и других видов услуг членам семей погибших 

(умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов 

исполнительной власти.1

 Отдел  льгот  и  социальных  гарантий  реализует  на  территории 

Калининского  района  города  Челябинска  единой  государственной 

социальной политики в сфере социальной защиты населения (предоставление 

мер социальной поддержки, оказание государственной социальной помощи) 

в  рамках  переданных  органам  местного  самоуправления  отдельных 

государственных  полномочий,  а  так  же  реализация  вопросов  местного 

значения в сфере социальных отношений.2

Отдел семьи и назначения детских пособий содействует реализации на 

территории  Калининского  района  города  Челябинска  действующего 

законодательства  о  социальной  защите  отдельных  категорий  населения  в 

части:

 анализа социально - экономического положения различных категорий 

семей, положения женщин и детей, определения статуса малообеспеченной 

семьи;
1 Официальный сайт Калининское управление социальной населения Администрации 
города Челябинск  – Текст : электронный // – URL: https://kalinuszn74.ru/otdely-
upravleniya/otdel-subsidii/osnovnye-zadachi-i-funkcii (дата обращения: 18.06.2022)
2 Официальный сайт Калининское управление социальной населения Администрации 
города Челябинск  – Текст : электронный // – URL: https://kalinuszn74.ru/otdely-
upravleniya/otdel-lgot-i-socialnyh-garantii/osnovnye-zadachi-i-funkcii (дата обращения: 
18.06.2022)
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 предоставления мер социальной поддержки малообеспеченным семьям 

с  детьми,  семьям  с  детьми-инвалидами,  лицам  с  ограниченными 

возможностями здоровья, детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, а также гражданам (семьям), оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации,  семьям  ветеранов  и  участников  боевых  действий,  участников 

вооруженных конфликтов;

 межведомственного  взаимодействия  в  работе  по  профилактике 

семейного неблагополучия, безнадзорности и правонарушений;

 организации  работы  по  назначению,  перерасчетам  государственных 

пособий гражданам, имеющим детей с использованием автоматизированной 

системы назначения;

 межведомственного  взаимодействия  в  организации  работы  по 

представлению к награждению знаками отличия Челябинской области.

Совершенствует  формы  и  методы  в  организации  работы  по 

назначению, пособий, работы по предоставлению мер социальной поддержки 

населению,  а  также  в  организации  работы  по  профилактике  семейного 

неблагополучия, безнадзорности и правонарушений.1

Отдел выплат, учета и контроля за предоставлением льгот содействует 

реализации  на  территории  Калининского  района  г.  Челябинска 

действующего законодательства по социальной защите отдельных категорий 

населения путем предоставления мер социальной поддержки в части:

 организации  выплат  компенсаций,  пособий,   единовременных   и 

ежемесячных денежных выплат.

 оплаты  услуг   предприятиям   за  расчет   компенсации  отдельным 

категориям граждан  по оплате жилья и коммунальных услуг;

 совершенствует  формы  и  методы  организации  работы  по 

автоматизации системы выплаты компенсаций и пособий.  

1 Официальный сайт Калининское управление социальной населения Администрации 
города Челябинск  – Текст : электронный // – URL: https://kalinuszn74.ru/otdel-semi-i-
naznacheniya-detskih-posobii/osnovnye-zadachi-i-funkcii-otdela-semi-i-naznacheniya-detskih-
posobii (дата обращения: 18.06.2022)
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 осуществляет  учет  и  контроль  за  целевым  и  правильным 

использованием выделенных средств.1

Отдел  реализации  муниципальных  программ  выполняет  следующие 

функции:

 обеспечение  реализации  муниципальных  и  иных  программ  в  сфере 

социальной защиты населения;

 обеспечение  роста  объема,  перечня  и  качества  социальных  услуг, 

оказываемых населению района;

 содействие  повышению  уровня  жизни  граждан  района  и  снижению 

социальной напряженности на территории района.2

Отдел бухгалтерского учета и отчетности:

 организация  деятельности  в  рамках  единой  государственной 

социальной политики и действующего законодательства.

 обеспечение правильного применения действующего законодательства 

в части ведения финансово-хозяйственной деятельности.

 обеспечение  взаимодействия  с  соответствующими  муниципальными 

органами  управления  социальной  защиты  населения  и  организациями 

независимо  от  форм  собственности,  задействованных  в  установленной  на 

территории муниципального образования.

 разработка  предложений  по  улучшению  организации  ведения 

бухгалтерского учета, контроля и отчетности.

 проведение информационно-аналитической деятельности по вопросам 

ведения бухгалтерского учета.

 осуществление  контроля  за  целевым  использованием  денежных 

средств [6].

1 Официальный сайт Калининское управление социальной населения Администрации 
города Челябинск  – Текст : электронный // – URL: https://kalinuszn74.ru/otdely-
upravleniya/otdel-vyplat-ucheta-i-kontrolya-za-predostavleniem-lgot/osnovnye-zadachi-i-funkcii 
(дата обращения: 18.06.2022)
2 Официальный сайт Калининское управление социальной населения Администрации 
города Челябинск  – Текст : электронный // – URL: https://kalinuszn74.ru/otdely-
upravleniya/otdel-realizacii-municipalnyh-programm/osnovnye-zadachi-i-funkcii (дата 
обращения: 18.06.2022)
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В следующих главах мы подробнее рассмотрим виды пенсий.
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Глава 2 Пенсия по инвалидности
 
 
2.1 Понятие инвалидности
 

Инвалидность-это  любое  состояние,  которое  затрудняет  человеку 

выполнение  определенных  видов  деятельности  или  эффективное 

взаимодействие с окружающим миром (социальным или материальным). Эти 

состояния  или  нарушения  могут  быть  когнитивными,  развивающими, 

интеллектуальными,  умственными,  физическими,  сенсорными  или 

сочетанием множества факторов.

Инвалидом  нельзя  признать  каждого,  существует  определенный 

перечень условий признания гражданина инвалидом:

 нарушение  здоровья  со  стойким  расстройством  функций  организма, 

обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами;

 ограничение  жизнедеятельности  (полная  или  частичная  утрата 

гражданином  способности  или  возможности  осуществлять 

самообслуживание,  самостоятельно  передвигаться,  ориентироваться, 

общаться,  контролировать  свое  поведение,  обучаться  или  заниматься 

трудовой деятельностью);

 необходимость в мерах социальной защиты, включая реабилитацию и 

абилитацию.

Наличие одного из условий не является основанием, достаточным для 

признания гражданина инвалидом [3].

В зависимости от степени выраженности стойких расстройств функций 

организма,  возникших  в  результате  заболеваний,  последствий  травм  или 

дефектов, гражданину, признанному инвалидом, устанавливается I, II или III 

группа  инвалидности,  а  гражданину  в  возрасте  до  18  лет  -  категория 

"ребенок-инвалид"

Граждане,  которые  признаны в  установленном  порядке  инвалидами, 

имеют право на один из видов пенсии по инвалидности:

 страховую пенсию по инвалидности;
11



 социальную пенсию по инвалидности;

 пенсию  по  государственному  пенсионному  обеспечению  по 

инвалидности.

 
 
2.2. Размер пенсии по инвалидности
 

Размер пенсии по инвалидности зависит во многом от вида, к которому 

она относится. Дальше эксперты указывают на то, что нужно отталкиваться 

от каждой группы отдельно.

В  январе  2022  года  страховые  пенсии  по  инвалидности 

проиндексированы на  5,9%,  в  июне  — еще  на  10%.  На  этот  же  процент 

увеличены надбавки, которые получали пенсионеры — за иждивенцев, стаж 

в сельском хозяйстве и так далее. Индексация касается только неработающих 

пенсионеров.

Страховая  пенсия  по  инвалидности  с  1  июня  2022  года  составляет 

7041,21 рублей. Один пенсионный балл теперь стоит 107,36 рублей:

 инвалиды 1 группы получают 200% фиксированной выплаты, 14082, 42 

рубля;

 инвалиды  2  группы  —  100%  фиксированной  выплаты,  или  7041,21 

рубль;

 инвалиды  3  группы  —  50%  фиксированной  выплаты,  или  3520,60 

рублей.

Размер Страховой пенсии по инвалидности определяется по формуле:

СП инв=ИПК хСПК ,

где СП инв — размер страховой пенсии по инвалидности;

ИПК — индивидуальный пенсионный коэффициент; 

СПК — стоимость одного пенсионного коэффициента по состоянию на 

день, с которого назначается страховая пенсия по инвалидности [2].
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Социальная  пенсия  по  инвалидности  с  1  апреля  2022  года 

выплачивается в следующих объемах:

 1 группы — 12 591 рубль;

 2 группы — 6 295 рублей;

 3 группы — 5 351 рубль;

 инвалидам с детства 1 группы и детям инвалидам — 15109 рублей;

 инвалидам с детства второй группы — 12591 рубль;

Для военных, чья инвалидность связана с полученной во время службы 

травмы, размер пенсии составляет:

 инвалидам  1  группы  —  300%  размера  социальной  пенсии,  или  34 

511,64 рублей;

 инвалидам  2  группы  —  250%  размера  социальной  пенсии,  или  14 

379,75 рублей;

 инвалидам 3 группы — 175% размера социальной пенсии, или 8 556,03 

рублей.

Если во время службы вы получили серьезное заболевание, вызвавшее 

инвалидность, то объемы следующие:

 инвалидам 1 группы — 250% размера социальной пенсии, или 28759,7 

рублей;

 инвалидам 2 группы — 200% размера социальной пенсии, или 11503,8 

рублей;

 инвалидам 3 группы — 150% размера социальной пенсии, или 7333,74 

рублей.

Тем, кто пострадал от техногенных катастроф, положены следующие 

суммы:

 инвалидам 1 группы — 250% размера социальной пенсии, или 28759,7 

рублей;

 инвалидам 2 группы — 250% размера социальной пенсии, или 14379,75 

рублей;
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 инвалидам 3 группы — 125% размера социальной пенсии, или 6111,45 

рублей.

Для  участников  Великой  Отечественной  войны,  у  которых  есть 

инвалидность, размер пенсии составляет:

 инвалидам 1 группы — 250% размера социальной пенсии, или 28759,7 

рублей;

 инвалидам 2 группы — 200% размера социальной пенсии, или 11503,8 

рублей;

 инвалидам 3 группы — 150% размера социальной пенсии, или 7333,74 

рублей.

Героям,  отмеченным  знаком  «Жителю  блокадного  Ленинграда», 

пенсия назначается в следующих размерах:

 инвалидам  1  группы  —  200%  размера  социальной  пенсии,  или  23 

007,76 рублей;

 инвалидам 2 группы — 150% размера социальной пенсии, или 8627,85 

рублей;

 инвалидам 3 группы — 100% размера социальной пенсии, или 4889,16 

рублей.
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Глава 3 Пенсии по случаю потери кормильца

3.1 Право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца
 

Трудовая  пенсия  по  случаю  потери  кормильца  —  это  денежная 

компенсация, выплачиваемая ежемесячно нетрудоспособным родственникам 

покойного  кормильца,  которые  принимали  от  последнего  основное 

материальное содержание и иную помощь.

Право  на  трудовую  пенсию  по  случаю  потери  кормильца  имеют 

нетрудоспособные  члены  семьи  умершего  кормильца,  Члены  семьи 

умершего кормильца признаются состоявшими на его иждивении, если они 

находились  на  его  полном  содержании  или  получали  от  него  помощь, 

которая  была  для  них  постоянным  и  основным  источником  средств  к 

существованию(при  этом  не  требует  доказательств  иждивение  детей 

умерших родителей, не достигших возраста 18 лет (за исключением детей, 

признанных  полностью  дееспособными  до  указанного  возраста  и  за 

исключением лиц, совершивших умышленное уголовно наказуемое деяние, 

повлекшее за собой смерть кормильца и установленное в судебном порядке). 

Одному из родителей, супругу или другим членам семьи, указанная пенсия 

назначается  независимо  от  того,  состояли  они  или  нет  на  иждивении 

умершего  кормильца.  Семья  безвестно  отсутствующего  кормильца 

приравнивается  к  семье  умершего  кормильца,  если  безвестное  отсутствие 

кормильца удостоверено в установленном порядке. 

Нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца признаются:

 дети,  братья,  сестры  и  внуки  умершего  кормильца,  не  достигшие 

возраста 18 лет;

 дети,  братья,  сестры и внуки умершего кормильца,  обучающиеся по 

очной  форме  обучения  по  основным  образовательным  программам  в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе 

в  иностранных  организациях,  расположенных  за  пределами  территории 

Российской Федерации , до достижения ими возраста 23 лет;
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 дети,  братья,  сестры  и  внуки  умершего  кормильца  старше  этого 

возраста, если они до достижения возраста 18 лет стали инвалидами;

При  этом  братья,  сестры  и  внуки  умершего  кормильца  признаются 

нетрудоспособными  членами  семьи  при  условии,  что  они  не  имеют 

трудоспособных родителей;

 родители и супруг умершего кормильца, если они достигли возраста 65 

и  60  лет  (соответственно  мужчины  и  женщины)  (с  учетом  переходных 

положений,  предусмотренных  приложением  6  к  Закону  №  400)  либо 

являются инвалидами;

 дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли возраста 

65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины) (с  учетом переходных 

положений,  предусмотренных  приложением  6  к  Закону  №  400)  либо 

являются инвалидами, при отсутствии лиц, которые обязаны их содержать;

 нетрудоспособные родители и супруг, не состоявшие на иждивении у 

умершего кормильца, независимо от времени, прошедшего после его смерти, 

если они утратят источник средств к существованию;

 один из родителей, супруг, дедушка, бабушка умершего кормильца, а 

также брат, сестра или ребенок умершего кормильца, достигшие 18 лет, если 

они не работают и при этом заняты уходом за детьми, братьями, сестрами 

или внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет и имеющими право 

на страховую пенсию по случаю потери кормильца. В этом случае право на 

данный вид страховой пенсии возникает независимо от факта нахождения на 

иждивении у кормильца.

Усыновители  имеют  право  на  страховую пенсию по  случаю потери 

кормильца наравне с родителями, а усыновленные дети – наравне с родными 

детьми.

Отчим и мачеха имеют право на страховую пенсию по случаю потери 

кормильца  наравне  с  родителями,  а  пасынок  и  падчерица  –  наравне  с 

родными детьми при соблюдении определенных условий.

 

16



3.2 Размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца
 

Размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца (за исключением 

трудовой  пенсии  по  случаю  потери  кормильца  детям,  потерявшим  обоих 

родителей,  или  детям  умершей  одинокой  матери)  каждому 

нетрудоспособному  члену  семьи  умершего  кормильца  определяется  по 

формуле:

П=ПК /(Т × К ) /КН +Б ,

где, П — размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца;

ПК — сумма расчетного пенсионного капитала умершего кормильца, 

учтенного по состоянию на день его смерти;

Т  —  количество  месяцев  ожидаемого  периода  выплаты  пенсии  по 

старости (пункт 1 статьи 14 настоящего Федерального закона);

К  —  отношение  нормативной  продолжительности  страхового  стажа 

кормильца  (в  месяцах)  по  состоянию на  день  его  смерти  к  180  месяцам. 

Нормативная продолжительность страхового стажа до достижения умершим 

кормильцем  возраста  19  лет  составляет  12  месяцев  и  увеличивается  на  4 

месяца за каждый полный год возраста начиная с 19 лет, но не более чем до 

180 месяцев;

КН  —  количество  нетрудоспособных  членов  семьи  умершего 

кормильца,  являющихся получателями указанной пенсии,  установленной в 

связи  со  смертью  этого  кормильца  по  состоянию  на  день,  с  которого 

назначается  трудовая  пенсия  по  случаю  потери  кормильца 

соответствующему нетрудоспособному члену семьи;

Б  —  фиксированный  базовый  размер  трудовой  пенсии  по  случаю 

потери кормильца [4].

С  1  апреля  2022  года  базовый  размер  пенсии  по  случаю  потери 

кормильца составляет:
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 12590,63 руб. — для потерявших обоих родителей, родителя-одиночку, 

а также в случаях, когда родители неизвестны

 6295,28 руб. — для потерявших одного из родителей [5].
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Глава 4 Социальные пенсии

4.1 Круг лиц, имеющих право на социальную пенсию

 

Право  на  социальную  пенсию  в  соответствии  с  настоящим 

Федеральным  законом  имеют  постоянно  проживающие  в  Российской 

Федерации:

 инвалиды I, II и III группы, в том числе инвалиды с детства;

 дети-инвалиды;

 дети в возрасте до 18 лет, а также старше этого возраста, обучающиеся 

по очной форме по основным образовательным программам в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность,  до окончания ими такого 

обучения, но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет, потерявшие 

одного или обоих родителей, и дети умершей одинокой матери;

 граждане из числа малочисленных народов Севера, достигшие возраста 

55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины), постоянно проживающие 

в районах проживания малочисленных народов Севера на день назначения 

пенсии;

 граждане  Российской  Федерации,  достигшие  возраста  70  и  65  лет 

(соответственно  мужчины  и  женщины),  а  также  иностранные  граждане  и 

лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Российской 

Федерации не менее 15 лет и достигшие указанного возраста;

 дети в возрасте до 18 лет, а также старше этого возраста, обучающиеся 

по очной форме по основным образовательным программам в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность,  до окончания ими такого 

обучения,  но  не  дольше  чем  до  достижения  ими  возраста  23  лет,  оба 

родителя которых неизвестны [3].
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4.2 Размеры социальной пенсии нетрудоспособных граждан

Социальная  пенсия  нетрудоспособным  гражданам  назначается  в 

следующем размере:

 Граждане  из  числа  малочисленных  народов  Севера,  достигшие 

возраста 55 и 50 лет;

 Граждане, достигшие возраста 70 и 65 лет;

 Инвалиды 2 группы;

 Дети в возрасте до 18 лет и старше, обучающиеся по очной форме в 

образовательных  учреждениях,  но  не  дольше  чем  до  достижения  ими 

возраста 23 лет, потерявшие одного из родителей — 6295,28 рублей в месяц;

 Инвалиды с детства 1 группы;

 Дети инвалиды — 15108,54 рублей в месяц;

 Инвалиды с детства 2 группы;

 Инвалиды 1 группы;

 Дети в возрасте до 18 лет и старше, обучающиеся по очной форме в 

образовательных  учреждениях,  но  не  дольше  чем  до  достижения  ими 

возраста  23  лет,  потерявшие  обоих  родителей  и  дети  умершей  одинокой 

матери;

 Дети в возрасте до 18 лет и старше, обучающиеся по очной форме в 

образовательных  учреждениях,  но  не  дольше,  чем  до  достижения  ими 

возраста  23  лет,  оба  родителя  которых  неизвестны  —  12590,63  рублей  в 

месяц;

 Инвалиды 3 группы — 5351,04 рублей в месяц;

Размеры  социальной  пенсии  гражданам,  проживающим  в  районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в районах с тяжелыми 

климатическими  условиями,  определяемых  Правительством  Российской 

Федерации,  увеличиваются  на  соответствующий  районный  коэффициент, 

устанавливаемый  Правительством  Российской  Федерации  на  весь  период 

проживания в указанных районах (местности). При выезде граждан из этих 

20



районов (местностей) на новое постоянное место жительства размер пенсии 

определяется без учета районного коэффициента.

21



Заключение

 
 
Прохождение производственной практики является  важным элементом 

учебного процесса по подготовке специалиста в области юриспруденции. Во 

время её  прохождения будущий юрист  применяет  полученные в  процессе 

обучения знания, умения и навыки на практике.

 В процессе прохождения практики я познакомился с деятельностью 

УСЗН  Калининского  района,  изучил  основные  принципы  деятельности 

данной  организации,  а  также  закрепил  знания,  полученные  в  процессе 

обучения, выработал навык подготовки, принятия  и реализации решений в 

практической деятельности.

После  прохождения  производственной  практики  можно  сделать 

следующие выводы:

Калининское  управление  социальной  защиты  населения 

Администрации  города  Челябинска  -  крупная  организация  по  оказанию 

социальной помощи гражданам.

Социально значимые функции УСЗН:

 Участие  в  разработке  прогнозов  социально-экономического  развития 

города;

 Разработка  на  основе  прогнозирования  социальных  процессов  и 

реализация  городских  программ  по  социальной  поддержке  инвалидов, 

пожилых граждан, семей с детьми и малообеспеченных групп населения;

 Разработка  мер,  направленных  на  реализацию  законодательства 

Российской Федерации в области социальной защиты населения;

 Организация  социальной  поддержки  семьи,  материнства  и  детства, 

пожилых  граждан,  ветеранов,  людей,  оказавшихся  в  экстремальных 

ситуациях;

 Обеспечение  реализации  государственной  политики  в  области 

пенсионного обеспечения, проведения пенсионной реформы;
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 Защита  прав  граждан,  их  интересов,  государственных  гарантий, 

предусмотренных действующим законодательством;

 Осуществление  мер  по  практической  реализации  государственной 

политики в социально-трудовой сфере;

 Развитие  системы  социального  партнерства  и  договорного 

регулирования трудовых отношений;

 Координация вопросов охраны и условий труда [9].

В результате мною сделаны следующие выводы.

УСЗН  г.  Челябинска,  являясь  неотъемлемой  частью  общей 

государственной системы социальной защиты населения, представляет собой 

разветвленную  систему,  включающую  нормативный,  информационный, 

методический,  кадровый,  финансовый  и  другие  составные  компоненты. 

Основной целью УСЗН являются: реализация государственной политики в 

области  социальной  защиты  населения.  В  своей  деятельности  УСЗН 

руководствуется  федеральным,  краевым  и  муниципальным 

законодательством.

УСЗН  свою  деятельность  ведет  целенаправленно  в  соответствии  с 

утвержденным планом; совершенствуется и расширяется. Ведется активная 

работа по организации и проведении различных мероприятий для ветеранов, 

инвалидов, детей, малообеспеченных и многодетных семей и др.
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