
 
КОЛЛЕДЖ 

(факультет среднего профессионального образования)

 

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ: 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения

ОТЧЕТ 

ПО ПРАКТИКЕ 
вид практики 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
В СОСТАВЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты

ПЕРИОД ПРОВЕДЕНИЯ:              2 семестр           1курс 

ВЫПОЛНИЛА СТУДЕНТКА:  Курагина Екатерина Юрьевна

КУРС: 1 ГРУППА: ПСО 21-11 
 
 

РУКОВОДИТЕЛЬ ОТ КОЛЛЕДЖА                    Тофан Алина Васильевна
              

ОЦЕНКА_____________ 
ДАТА________________ 

 
МОСКВА 

2022г.



СОДЕРЖАНИЕ

ВВЕДЕНИЕ..............................................................................................................3

1. Правила организации работы юриста. Должностные обязанности юриста. 

Акты 4

2.Условия  и  виды  социального 

обслуживания………………………………......7

3.Пенсии, пособия, компенсации.........................................................................17

Заключение…...…………………………………………………………………..24

Список литературы………………………………………………………………25



ВВЕДЕНИЕ

Я, Курагина Екатерина, проходила производственную практику на базе 

муниципального казённого учреждения “Архив” Рузского городского округа 

20.06.2022г. по 26.06.2022г. Данный тип практики относится к практике по 

получению  профессиональных  умений  и  опыта  профессиональной 

деятельности.

        Производственная  практика  представляет  собой  вид  учебной 

деятельности,  направленной  на  формирование,  закрепление,  развитие 

практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных 

видов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью.

         Производственная  практика  проводится  в  целях  получения 

профессиональных знаний и умений по Профессиональному модулю ПМ.01 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной  защиты».

        Целью  производственной  практики  является  формирование  у 

обучающихся умений, приобретение практического опыта, что реализуется в 

рамках  профессиональных  модулей  ОПОП  СПО  по  основным  видам 

профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной специальности.



1.Правила организации работы юриста. Должностные обязанности 
юриста. Акты.

Должностные обязанности юриста

Служебные обязанности юриста включают в себя конкретный список задач:

 актуализация правовой базы компании

 составление договоров и сопровождение сделок

 работа с внутренним документооборотом

 визирование документов

 управление рисками компании на уровне юридической службы

 оформление лицензий и разрешений

 составление исков и претензий

 работа с органами власти

 консультации сотрудников компании

Но не всегда юрист выполняет все задачи, которые он должен. Отслеживать 

эффективность  работы  руководителю  отдела  помогает  должностная 

инструкция. Для чего юристу нужна должностная инструкция

Должностная  инструкция в  коммерческих организациях необязательна.  На 

крупных  предприятиях,  в  государственных  и  муниципальных  структурах 

документ  воспринимается  как  анахронизм.  Но  должностная  инструкция 

юриста на предприятии – не формальность. Документ нужен по нескольким 

причинам:

 это  гарантия  безопасного  сотрудничества  –  в  случае  разногласий 

документ может стать доказательством в суде

 в инструкции можно обозначить общие положения по работе штатного 

юриста



 четко  прописать  права  и  обязанности,  чтобы  не  было  вопросов  от 

сотрудников по выполнению задач

 обозначить ответственность в случае ошибок

 отслеживать  выполнение  задач,  меняя  документ  в  зависимости  от 

потребностей компании

Нормативно-правовые акты

     Нормативно-правовыми  основами  социальной  защиты  населения, 

является  Конституция  как  основной  закон  государства  и  нормативно-

правовые акты, конкретизирующие и наполняющие реальным содержанием 

социальные права, свободы и обязанности личности (Указы Президента РФ, 

Федеральные  законы,  Постановления  Правительства,  правовые  акты, 

принимаемые  субъектами  Федерации,  муниципальными  органами  власти) 

составляют и образуют то правовое пространство, в котором функционирует 

социальный механизм защиты интересов человека.

Ведомственные нормативные акты

Ведомственные  нормативно  правовые  акты  —  подзаконный  акт 

министерства,  государственного  комитета,  ведомства,  адресованный 

организациям,  учреждениям  и  предприятиям  данного  министерства 

(ведомства), изданный в пределах компетенции соответствующего органа на 

основе  и  во  исполнение  законов  и  постановлений  правительства.  Это 

властные  волеизъявления  государственных  органов  и  других  субъектов 

государственного управления, устанавливающие, изменяющие, отменяющие 

правовые нормы и изменяющие сферы их действия. К таким актам относятся 

подзаконные  акты  министерств  и  иных  ведомств,  адресованные 

организациям,  учреждениям  и  предприятиям  данного  министерства  (и 

ведомства),  а  в  некоторых  случаях  и  иным  организациям  и  гражданам, 

изданные в пределах компетенции соответствующего органа на основе и во 

исполнение  законов  и  постановлений  правительства.  Несмотря  на 



усиливающееся  влияние  роли  закона  в  системе  законодательства,  массив 

ведомственных нормативных актов остается достаточно значительным.

Ведомственные акты действуют в форме устных велений или документов, 

содержащих  соответствующие  веления  (предписания).  Такие  акты  издают 

ведомства в установленном порядке на основе и во исполнение законов в 

процессе осуществления функций государственного управления.

Локальные нормативные акты

В каждой организации существуют свои локальные нормативные акты. Это 

различные  положения,  инструкции,  правила  и  т. п.  При  этом  есть 

общеустановленные локальные акты, обязательные для всех организаций без 

исключения, а есть принятые на усмотрение работодателя.  Так или иначе, 

любой локальный акт обязателен и для работников,  и  для работодателя – 

если только не противоречит законодательству.



2.Условия и виды социального обслуживания

Условия назначения социального обслуживания

Федеральный  закон  от  17.07.1999  N  178-ФЗ  (ред.  от  28.12.2022)  "О 

государственной социальной помощи"

Статья 8. Порядок назначения государственной социальной помощи

1.     Государственная  социальная  помощь,  в  том  числе  на  основании 

социального контракта, назначается решением органа социальной защиты 

населения  по  месту  жительства  либо  месту  пребывания  малоимущей 

семьи или малоимущего одиноко проживающего гражданина.

1.1.   Сведения  о  назначении  малоимущей  семье  или  малоимущему 

одиноко             проживающему  гражданину  государственной 

социальной  помощи  предоставляются  органом  социальной  защиты 

населения по межведомственному запросу органа, уполномоченного 

на  предоставление  государственной  или  муниципальной  услуги,  в 

соответствии  с  требованиями  законодательства  Российской 

Федерации.

2.    Государственная  социальная  помощь,  в  том  числе  на  основании 

социального  контракта,  назначается  по  представленному  в  форме 

электронного  документа  либо  письменной  форме  в  органы  социальной 

защиты населения по месту жительства или месту пребывания либо через 

многофункциональный центр заявлению гражданина от себя лично (для 

малоимущих одиноко проживающих граждан) или от имени своей семьи 

либо  (за  исключением  случаев  оказания  государственной  социальной 

помощи  на  основании  социального  контракта)  заявлению  опекуна, 

попечителя или другого законного представителя гражданина, в котором 

указываются  сведения  о  составе  семьи,  доходах  и  принадлежащем ему 

(его  семье)  имуществе  на  праве  собственности,  а  также  сведения  о 

получении государственной социальной помощи в виде предоставления 



социальных услуг  в  соответствии с  главой 2  настоящего  Федерального 

закона.

    Представленные  заявителем  сведения  могут  быть  подтверждены 

посредством  дополнительной  проверки  (комиссионного  обследования), 

проводимой органом социальной защиты населения самостоятельно.

    Организации  несут  ответственность  за  достоверность  сведений, 

содержащихся  в  выданных  ими  документах,  в  соответствии  с 

законодательством.

    Порядок назначения государственной социальной помощи, оказываемой за 

счет  средств  бюджета  субъекта  Российской  Федерации,  а  также  форма 

социального  контракта  устанавливается  органами  государственной  власти 

субъектов Российской Федерации.

3.    Уведомление о назначении государственной социальной помощи или об 

отказе  в  ее  назначении  должно быть  направлено  в  письменной  форме 

заявителю органом социальной защиты населения по месту жительства 

или  месту  пребывания  заявителя  не  позднее  чем  через  10  дней  после 

обращения заявителя и представления им необходимых документов. При 

необходимости  проведения  дополнительной  проверки  (комиссионного 

обследования)  органом  социальной  защиты  населения  представленных 

заявителем  сведений  о  доходах  семьи  (одиноко  проживающего 

гражданина)  данный  орган  должен  дать  в  указанный  срок 

предварительный ответ с уведомлением о проведении такой проверки. В 

таком случае окончательный ответ должен быть дан заявителю не позднее 

чем через 30 дней после подачи заявления.

4.    Порядок расчета среднедушевого дохода и учета доходов, в том числе 

доходов  от  принадлежащего  на  праве  собственности  имущества, 

устанавливается  федеральным  законом,  а  до  его  принятия  - 

Правительством Российской Федерации.



Виды социального обслуживания

Федеральный  закон  от  02.08.1995  N  122-ФЗ  (ред.  от  25.11.2013)  "О 

социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов"

Статья 17. Социальное обслуживание на дому

1.  Социальное  обслуживание  на  дому  является  одной  из  основных  форм 

социального  обслуживания,  направленной  на  максимально  возможное 

продление пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов в привычной 

социальной среде в целях поддержания их социального статуса, а также на 

защиту их прав и законных интересов.

2.  К  числу  надомных  социальных  услуг,  предусматриваемых  перечнем 

гарантированных государством социальных услуг, относятся: 

1) организация питания, включая доставку продуктов на дом;

2) помощь в приобретении лекарственных препаратов для медицинского 

применения,  медицинских  изделий,  продовольственных  и  промышленных 

товаров первой необходимости; 

3)  содействие  в  получении  медицинской  помощи,  в  том  числе 

сопровождение в медицинские организации; 

4) поддержание условий проживания в соответствии с гигиеническими 

требованиями;

        5) содействие в организации юридической помощи и иных правовых 

услуг;

6) содействие в организации ритуальных услуг;

        7) другие надомные социальные услуги.

3.  При  обслуживании  граждан  пожилого  возраста  и  инвалидов, 

проживающих  в  жилых  помещениях  без  центрального  отопления  и  (или) 

водоснабжения,  в  число  надомных социальных услуг,  предусматриваемых 



перечнем  гарантированных  государством  социальных  услуг,  включается 

содействие в обеспечении топливом и (или) водой. 

4.  Кроме  надомных  социальных  услуг,  предусмотренных  перечнями 

гарантированных  государством  социальных  услуг,  гражданам  пожилого 

возраста и инвалидам могут быть предоставлены дополнительные услуги на 

условиях полной или частичной оплаты.

5.  Социальное  обслуживание  на  дому  осуществляется  в  порядке, 

определяемом  органом  исполнительной  власти  субъекта  Российской 

Федерации.

Статья 20. Стационарное социальное обслуживание

1.    Стационарное  социальное  обслуживание  направлено  на  оказание 

разносторонней  социально-бытовой  помощи  гражданам  пожилого 

возраста и инвалидам, частично или полностью утратившим способность 

к  самообслуживанию  и  нуждающимся  по  состоянию  здоровья  в 

постоянном уходе и наблюдении.

2.    Стационарное социальное обслуживание включает меры по созданию 

для  граждан  пожилого  возраста  и  инвалидов  наиболее  адекватных  их 

возрасту  и  состоянию  здоровья  условий  жизнедеятельности, 

реабилитационные мероприятия медицинского,  социального и  лечебно-

трудового  характера,  обеспечение  ухода  и  медицинской  помощи, 

организацию их отдыха и досуга.

3.    Стационарное социальное обслуживание граждан пожилого возраста и 

инвалидов  осуществляется  в  стационарных  учреждениях  (отделениях) 

социального  обслуживания,  профилированных  в  соответствии  с  их 

возрастом, состоянием здоровья и социальным положением.

4.    Не  допускается  помещение  детей-инвалидов  с  физическими 

недостатками  в  стационарные  учреждения  социального  обслуживания, 

предназначенные для проживания детей с психическими расстройствами.

5.    Граждане  пожилого  возраста  и  инвалиды,  частично  или  полностью 

утратившие  способность  к  самообслуживанию  и  нуждающиеся  в 



постоянном  постороннем  уходе,  из  числа  освобождаемых  из  мест 

лишения  свободы  особо  опасных  рецидивистов  и  других  лиц,  за 

которыми в соответствии с действующим законодательством установлен 

административный  надзор,  а  также  граждане  пожилого  возраста  и 

инвалиды,  ранее  судимые  или  неоднократно  привлекавшиеся  к 

административной  ответственности  за  нарушение  общественного 

порядка,  занимающиеся  бродяжничеством  и  попрошайничеством, 

которые  направляются  из  учреждений  органов  внутренних  дел,  при 

отсутствии  медицинских  противопоказаний  и  по  их  личному желанию 

принимаются на социальное обслуживание в специальные стационарные 

учреждения  социального  обслуживания  в  порядке,  определяемом 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации.

6.    Граждане  пожилого  возраста  и  инвалиды,  проживающие  в 

стационарных  учреждениях  социального  обслуживания  и  постоянно 

нарушающие  установленный  Положением  об  учреждении  социального 

обслуживания порядок проживания в них, могут быть по их желанию или 

по решению суда, принятому на основании представления администрации 

указанных  учреждений,  переведены  в  специальные  стационарные 

учреждения социального обслуживания.

Федеральный  закон  от  24.11.1995  N  181-ФЗ  (ред.  от  28.12.2022)  "О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации"

Статья 11.1. Технические средства реабилитации инвалидов

   К техническим средствам реабилитации инвалидов относятся устройства, 

содержащие технические решения, в том числе специальные, используемые 

для компенсации или устранения стойких ограничений жизнедеятельности 

инвалида.

   Техническими средствами реабилитации инвалидов являются:

специальные средства для самообслуживания;

 специальные средства для ухода;



 специальные средства для ориентирования (включая собак-проводников 

с комплектом снаряжения), общения и обмена информацией;

 специальные средства для обучения,  образования (включая литературу 

для слепых) и занятий трудовой деятельностью;

 протезные  изделия  (включая  протезно-ортопедические  изделия, 

ортопедическую  обувь  и  специальную  одежду,  глазные  протезы  и 

слуховые аппараты);

 специальное  тренажерное  и  спортивное  оборудование,  спортивный 

инвентарь;

 специальные средства для передвижения (кресла-коляски).

   Решение  об  обеспечении  инвалидов  техническими  средствами 

реабилитации  принимается  при  установлении  медицинских  показаний  и 

противопоказаний.

   Медицинские показания и противопоказания устанавливаются на основе 

оценки  стойких  расстройств  функций  организма,  обусловленных 

заболеваниями, последствиями травм и дефектами.

   По  медицинским  показаниям  и  противопоказаниям  устанавливается 

необходимость предоставления инвалиду технических средств реабилитации, 

которые обеспечивают компенсацию или устранение стойких ограничений 

жизнедеятельности инвалида.

   Финансирование  расходных  обязательств  по  обеспечению  инвалидов 

техническими средствами реабилитации, в том числе изготовление и ремонт 

протезно-ортопедических  изделий,  осуществляется  за  счет  средств 

федерального  бюджета  и  Фонда  пенсионного  и  социального  страхования 

Российской Федерации.

   Предусмотренные  индивидуальными  программами  реабилитации, 

абилитации инвалидов технические средства реабилитации, предоставленные 

им  за  счет  средств  федерального  бюджета  и  Фонда  пенсионного  и 

социального страхования Российской Федерации,  передаются инвалидам в 

безвозмездное пользование.



   Дополнительные  средства  для  финансирования  расходов  на 

предусмотренные  настоящей  статьей  технические  средства  реабилитации 

инвалидов  могут  быть  получены  из  иных  не  запрещенных  законом 

источников.

   Технические средства реабилитации предоставляются инвалидам по месту 

их  жительства  (месту  пребывания,  фактического  проживания) 

уполномоченными  органами  в порядке,  определяемом  Правительством 

Российской  Федерации,  Фондом  пенсионного  и  социального  страхования 

Российской Федерации, а также иными заинтересованными организациями.

   По выбору инвалида технические средства реабилитации и (или) услуги, 

предусмотренные  федеральным перечнем реабилитационных  мероприятий, 

технических  средств  реабилитации  и  услуг,  предоставляемых  инвалиду, 

могут  быть  приобретены и  (или)  оплачены инвалидами с  использованием 

электронного  сертификата  с  учетом  положений  Федерального закона "О 

приобретении  отдельных  видов  товаров,  работ,  услуг  с  использованием 

электронного  сертификата"  в  порядке,  определяемом  Правительством 

Российской Федерации.

   Перечень медицинских показаний и противопоказаний для обеспечения 

инвалидов  техническими  средствами  реабилитации  определяется 

уполномоченным  Правительством  Российской  Федерации  федеральным 

органом исполнительной власти.

Размер  ежегодной  денежной  компенсации  инвалидам  расходов  на 

содержание  и  ветеринарное  обслуживание  собак-проводников  подлежит 

индексации один раз  в  год с  1  февраля текущего года исходя из  индекса 

роста  потребительских  цен  за  предыдущий  год. Коэффициент индексации 

определяется Правительством Российской Федерации. 

Порядок выплаты ежегодной денежной компенсации инвалидам расходов на 

содержание и ветеринарное обслуживание собак-проводников определяется 

Правительством Российской Федерации. 



Федеральный  закон  от  12.01.1996  N  8-ФЗ  (ред.  от  28.12.2022)  "О 

погребении и похоронном деле"

Статья 9. Гарантированный перечень услуг по погребению

1.  Супругу,  близким  родственникам,  иным  родственникам, законному 

представителю или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить 

погребение  умершего,  гарантируется  оказание  на  безвозмездной  основе 

следующего перечня услуг по погребению:

1) оформление документов, необходимых для погребения;

2) предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для 

погребения;

3) перевозка тела (останков) умершего на кладбище (в крематорий);

4) погребение (кремация с последующей выдачей урны с прахом).

Качество  предоставляемых  услуг  должно  соответствовать  требованиям, 

устанавливаемым органами местного самоуправления.

2.  Услуги  по  погребению,  указанные  в пункте  1 настоящей  статьи, 

оказываются специализированной службой по вопросам похоронного дела.

3. Стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню 

услуг по погребению, определяется органами местного самоуправления по 

согласованию  с  соответствующими  отделениями  Фонда  пенсионного  и 

социального  страхования  Российской  Федерации,  а  также  с  органами 

государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации  и  возмещается 

специализированной службе по вопросам похоронного дела в десятидневный 

срок со дня обращения этой службы за счет средств:

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации - на 

погребение  умерших  пенсионеров,  не  подлежавших  обязательному 

социальному  страхованию  на  случай  временной  нетрудоспособности  и  в 

связи  с  материнством  на  день  смерти,  и  граждан,  подлежавших 

обязательному  социальному  страхованию  на  случай  временной 

нетрудоспособности  и  в  связи  с  материнством  на  день  смерти,  а  также 

умерших  несовершеннолетних  членов  семей  граждан,  подлежавших 



обязательному  социальному  страхованию  на  случай  временной 

нетрудоспособности  и  в  связи  с  материнством на  день  смерти  указанных 

членов семей;

федерального  бюджета  -  на  погребение  умерших  не  подлежавших 

обязательному  социальному  страхованию  на  случай  временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством на день смерти пенсионеров, 

досрочно оформивших пенсию по предложению органов службы занятости 

(в случае, если смерть пенсионера наступила в период получения досрочной 

пенсии  до  достижения  им  возраста,  дающего  право  на  получение 

соответствующей  пенсии).  Расчеты  со  специализированной  службой  по 

вопросам  похоронного  дела  за  погребение  умерших  не  подлежавших 

обязательному  социальному  страхованию  на  случай  временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством на день смерти пенсионеров, 

досрочно оформивших пенсию по предложению органов службы занятости, 

осуществляются  Фондом  пенсионного  и  социального  страхования 

Российской  Федерации  с  последующим  возмещением  расходов  Фонду 

пенсионного  и  социального  страхования  Российской  Федерации  за  счет 

средств федерального бюджета в размерах, определяемых в соответствии с 

настоящим пунктом;

бюджетов субъектов Российской Федерации - в случаях, если умерший не 

подлежал  обязательному  социальному  страхованию  на  случай  временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством на день смерти и не являлся 

пенсионером, а также в случае рождения мертвого ребенка по истечении 154 

дней беременности.

Фонд  пенсионного  и  социального  страхования  Российской  Федерации 

возмещает  специализированной  службе  по  вопросам  похоронного  дела 

стоимость  услуг,  предоставляемых  согласно  гарантированному  перечню 

услуг  по  погребению,  в  размере,  не  превышающем  4000  рублей,  с 

последующей индексацией один раз в год с 1 февраля текущего года исходя 

из  индекса  роста  потребительских  цен  за  предыдущий 



год. Коэффициент индексации  определяется  Правительством  Российской 

Федерации.

В  районах  и  местностях,  где  установлен районный  коэффициент к 

заработной  плате,  этот  предел  определяется  с  применением  районного 

коэффициента.

Стоимость  услуг,  предоставляемых  согласно  гарантированному  перечню 

услуг по погребению, возмещается специализированной службе по вопросам 

похоронного  дела  на  основании  справки  о  смерти,  если  обращение  за 

возмещением указанных услуг последовало не позднее шести месяцев со дня 

погребения. 

4.  Оплата  стоимости  услуг,  предоставляемых  сверх  гарантированного 

перечня услуг по погребению, производится за счет средств супруга, близких 

родственников, иных родственников, законного представителя умершего или 

иного  лица,  взявшего  на  себя  обязанность  осуществить  погребение 

умершего.

5.  Гражданам,  получившим  предусмотренные пунктом  1 настоящей  статьи 

услуги,  социальное  пособие  на  погребение,  предусмотренное статьей 

10 настоящего Федерального закона, не выплачивается.



3.Пенсии, пособия, компенсации

Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ (ред. от 28.12.2022) "О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации"

Статья 22. Установление пенсии

1.  Установление  пенсии  производится  по  заявлению  гражданина,  за 

исключением  социальной  пенсии  по  инвалидности,  а  также  социальной 

пенсии  по  старости  гражданам,  достигшим  возраста  70  и  65  лет 

(соответственно  мужчины  и  женщины)  (с  учетом  положений, 

предусмотренных приложением  1 к  настоящему  Федеральному  закону)  и 

являвшимся  получателями  страховой  пенсии  по  инвалидности,  выплата 

которой была прекращена в связи с достижением указанного возраста (пункт 

2  части  10  статьи  22 Федерального  закона  "О  страховых  пенсиях"). 

Указанным гражданам соответствующая социальная пенсия устанавливается 

без  истребования  от  них  заявления  о  назначении  социальной  пенсии  на 

основании данных,  имеющихся  в  распоряжении органа,  осуществляющего 

пенсионное  обеспечение,  в  том  числе  сведений,  содержащихся  в 

федеральном  реестре  инвалидов.  При  этом  орган,  осуществляющий 

пенсионное  обеспечение,  в  течение  трех  рабочих  дней  со  дня  вынесения 

решения  о  назначении  социальной  пенсии  извещает  гражданина  о 

назначении ему социальной пенсии по инвалидности или социальной пенсии 

по  старости.  В  случае  отсутствия  условий,  необходимых  для  назначения 

лицу, признанному инвалидом, социальной пенсии по инвалидности, орган, 

осуществляющий пенсионное обеспечение, в течение пяти рабочих дней со 

дня  поступления  в  распоряжение  этого  органа  из  федерального  реестра 

инвалидов сведений о признании лица инвалидом уведомляет данное лицо об 

условиях, необходимых для назначения социальной пенсии по инвалидности.

Обращение за установлением пенсии может осуществляться в любое время 

после возникновения права на ее установление без ограничения каким-либо 

сроком.



1.1. Социальная пенсия по старости гражданам, указанным в подпункте 4 

пункта  1  статьи  11 настоящего  Федерального  закона,  может 

устанавливаться на основании сведений, содержащихся в списке лиц, 

относящихся  к  коренным  малочисленным  народам  Российской 

Федерации,  формируемом  федеральным  органом  исполнительной 

власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации 

государственной  национальной  политики  и  нормативно-правовому 

регулированию  в  сфере  государственной  национальной  политики. 

Гражданин,  сведения  о  котором не  содержатся  в  указанном списке, 

при  обращении  за  установлением  пенсии  вправе 

представить документы,  подтверждающие  его  принадлежность  к 

малочисленным народам Севера.

Приказ Минтруда России от 29.09.2020 N 668н (ред. от 15.12.2022) "Об 

утверждении  Порядка  и  условий  назначения  и  выплаты 

государственных  пособий  гражданам,  имеющим  детей" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 23.12.2020 N 61741)

I. Общие положения

1.  Настоящий  Порядок  устанавливает  правила  назначения  и  выплаты 

государственных пособий гражданам, имеющим детей (далее - пособия).

2.  В  соответствии  с  настоящим  Порядком  гражданам,  имеющим  детей, 

назначаются и выплачиваются следующие виды пособий:

 пособие по беременности и родам;

 единовременное пособие при рождении ребенка;

 единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью;

 ежемесячное пособие по уходу за ребенком;

 единовременное  пособие  беременной  жене  военнослужащего, 

проходящего военную службу по призыву;



 ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную 

службу по призыву.

3. Пособия назначаются и выплачиваются следующим категориям лиц:

 гражданам  Российской  Федерации,  проживающим  на  территории 

Российской Федерации;

 гражданам  Российской  Федерации,  проходящим  военную  службу  по 

контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в 

органах  внутренних  дел,  в  войсках  национальной  гвардии,  в 

Государственной  противопожарной  службе,  в  учреждениях  и  органах 

уголовно-исполнительной  системы,  в  органах  принудительного 

исполнения  Российской  Федерации,  в  таможенных  органах,  и 

гражданскому персоналу воинских формирований Российской Федерации, 

находящихся на  территориях иностранных государств,  в  случаях,  когда 

выплата  этих  пособий  предусмотрена  международными  договорами 

Российской Федерации;

 постоянно  проживающим  на  территории  Российской  Федерации 

иностранным гражданам и лицам без гражданства, а также беженцам;

 временно  проживающим  на  территории  Российской  Федерации  и 

подлежащим  обязательному  социальному  страхованию  на  случай 

временной нетрудоспособности и  в  связи с  материнством иностранным 

гражданам и лицам без гражданства.

Приказ ФНС России от 12.03.2009 N ММ-7-5/114@ (ред. от 24.01.2023) "О 

введении условий оплаты труда работников территориальных органов 

Федеральной  налоговой  службы,  осуществляющих  профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих" (Зарегистрировано...

IV. Выплаты компенсационного характера

4.1.  Работникам  могут  быть  установлены  следующие  выплаты 

компенсационного характера:



 выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, 

опасными и иными особыми условиями труда;

 за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

 за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при сверхурочной 

работе, работе в ночное время, совмещении профессий, расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно  отсутствующего  работника  без  освобождения  от  работы, 

определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие 

праздничные  дни  и  при  выполнении  работ  в  других  условиях, 

отклоняющихся от нормальных).

4.1.1.  Работникам,  занятым на  тяжелых работах,  работах с  вредными, 

опасными и иными условиями труда,  производится выплата в  следующих 

размерах:

 за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов оклада;

 за  работу  в  особо  тяжелых  и  особо  вредных  условиях  труда  -  до  24 

процентов оклада.

Указанные  выплаты  работникам  производятся  при  условии,  когда 

работники  не  менее  50  процентов  рабочего  времени  заняты на  работах  с 

тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда.

Конкретные размеры компенсационных выплат работникам, занятым на 

тяжелых  работах,  работах  с  вредными,  опасными  и  иными  особыми 

условиями труда определяются по результатам аттестации рабочих мест и 

оценке условий труда.

Руководителям  территориальных  органов  ФНС  России  необходимо 

принимать меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения 

наличия  условий  труда,  отклоняющихся  от  нормальных,  и  оснований 

применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.



Если  по  итогам  аттестации  рабочее  место  признано  безопасным,  то 

осуществление указанной выплаты не производится.

4.1.2. К выплатам компенсационного характера за работу в местностях с 

особыми климатическими условиями относятся:

 районные коэффициенты;

 коэффициенты за работу в пустынных и безводных местностях;

 коэффициенты за работу в высокогорных районах;

 процентные  надбавки  за  стаж  работы  в  районах  Крайнего  Севера  и 

приравненных к ним местностях, в южных районах Дальнего Востока, 

Красноярского  края,  Иркутской  и  Читинской  областей,  Республике 

Бурятия, Республике Хакасия.

Конкретные размеры коэффициентов,  процентных надбавок и условия 

их  применения  устанавливаются  в  соответствии  с  законодательством 

Российской Федерации.

4.1.3.  Размер  выплат  при  совмещении  профессий,  за  расширение  зон 

обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно  отсутствующего  работника  без  освобождения  от  работы, 

определенной  трудовым  договором,  и  срок,  на  который  они 

устанавливаются,  определяется  по  письменному  соглашению  сторон 

трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

Размер компенсационной выплаты за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни составляет:

 за  полный  рабочий  день  -  не  менее  однодневной  части  оклада,  если 

работа в  выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах  месячной  нормы  рабочего  времени,  и  не  менее  двойной 



дневной части оклада, если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени;

 за каждый час работы - не менее одной части оклада за час работы, если 

работа в  выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной части 

оклада за час работы, если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени.

По  желанию  работника,  работавшего  в  выходной  или  нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Размер компенсационной выплаты за сверхурочную работу составляет:

 за первые два часа сверхурочной работы - не менее полуторного размера, 

а за последующие часы - двойного размера.

 По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может  компенсироваться  предоставлением  дополнительного  времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

 Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый 

час работы в ночное время.

 Ночным  считается  время  с  22  часов  до  6  часов.  Размер  выплаты 

составляет не менее 20% части оклада за час работы работника

 Выплаты  компенсационного  характера,  установленные  в  процентном 

отношении,  применяются  к  окладу  без  учета  повышающих 

коэффициентов.



Заключение

Практика является одним из основных условий закрепления теоретических 

знаний,  приобретения  практических  навыков  по  их  применению,  а  также 

выявления пробелов в знаниях теории. Практика дает возможность получить 

практическую подготовку, оценить свои возможности.

Я изучила структуру Управления ПФР России по г. Москве и Московской 

области,  отдел социальных выплат основные положения его деятельности, 

работа  с  делами  правопреемников,  материнский  капитал,  перерасчет, 

индексация, выплата ежемесячной денежной выплаты, включая организацию 

ее доставки, работа по приему заявлений на МСК формирование и выдача 

сертификатов.
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