
Отчет о прохождении практики. 

Введение.

Я,  Строкова  Анастасия  Анатольевна,  проходила  первый  модуль 

практики в ГУ СФР №10 по г. Москве и Московской области в период с 

05.06.2023 по 18.06.2023.

В первый день практики меня познакомили с руководством, закрепили 

за  мной  рабочее  место,  провели  производственный  инструктаж, 

ознакомили меня с требованиями по охране труда, технике безопасности. 

Также я ознакомилась со структурой организации, правилами внутреннего 

трудового распорядка и с режимом работы учреждения.

Я ознакомилась и изучила основные направления работы учреждения, 

категории граждан, находящихся в зоне обслуживания.

В последующие дни прохождения практики я занималась изучением 

нормативных  правовых  актов,  регламентирующими  деятельность 

профильной организации, ознакомлением с должностными инструкциями 

сотрудников, планированием работы, содержанием и последовательностью 

выполняемых  операций  по  приему  документов,  необходимых  для 

назначения, перерасчета пенсий, социальных выплат и доплат.

Участвовала  в  приеме  граждан  по  вопросу  назначения  страховых 

пенсий по старости (в том числе досрочных. Участвовала в анализе данных 

обращений и принимал участие в принятии решений о назначении (или 

отказе  в  назначении)  страховых  пенсий.  Научилась  самостоятельно 

принимать  решения  по  обращениям  граждан  о  назначении  страховых 

пенсий по старости. 

Участвовала  в  приеме  граждан  по  вопросу  назначения  страховых 

пенсий  по  инвалидности  и  по  случаю  потери  кормильца  и, 

проанализировав  данные  обращения,  принимала  участие  в  принятии 

решений  о  назначении  (или  отказе  в  назначении)  страховых  пенсий. 

Научилась самостоятельно принимать решения по обращениям граждан о 

назначении  страховых  пенсий  по  инвалидности  и  по  случаю  потери 



кормильца.

Участвовала  в  приеме  граждан  по  вопросу  назначения  пенсий  по 

государственному пенсионному обеспечению. 

Выполняла  анализ  обращений  граждан  о  назначении  пенсий  по 

государственному  пенсионному  обеспечению  и  принимала  участие  в 

принятии  решений  о  назначении  (или  отказе  в  назначении)  страховых 

пенсий.  Научилась  самостоятельно  принимать  решения  по  обращениям 

граждан  о  назначении  пенсий  по  государственному  пенсионному 

обеспечению. 

Принимала участие в приеме граждан по вопросам формирования и 

предоставления выплат за счет средств пенсионных накоплений. Провела 

анализ  данных обращений.  Принимала  участие  в  принятии решений по 

обращениям граждан о формировании пенсионных накоплений. Научилась 

принимать  обращения  граждан  по  пенсионным  накоплениям, 

анализировать их и принимать по ним решения.

Изучила электронные ресурсы организации,  научилась пользоваться 

ими. Научилась находить на данных ресурсах информацию, связанную с 

деятельностью организации. Изучила информацию на сайте организации, в 

которой  проходила  практика,  а  также  информацию  по  вопросам 

социальной защиты, опубликованную на сайтах органов государственной 

власти. Проанализировала собранные материалы. 

Принимала участие в приеме граждан и представителей организаций 

по вопросам обязательного пенсионного страхования. Принимала участие 

в  анализе  обращений застрахованных лиц и  страхователей  по  вопросам 

обязательного  пенсионного  и  социального  страхования.  Определяла 

пенсионные права застрахованных лиц.

Структура СФР.

Создание Социального фонда России закрепил Федеральный закон от 

14.07.2022 № 236-ФЗ  “О Фонде пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации” (далее – Закон № 236-ФЗ). 

Правление  СФР  –  это  коллегиальный  орган  управления  Фонда. 

https://buhguru.com/away2.php?req=doc&base=LAW&n=421786&dst=1000000001&date=19.09.2022


Положение о нём и состав утверждает Правительство РФ. Председателем 

правления  является  председатель  СФР  по  должности.  Численность 

правления – 35 человек. 

Состав  правления  СФР  утверждает  Правительством  РФ  по 

предложению  указанных  органов,  общественных  объединений  и 

организаций, ЦБ.

Члены правления Фонда работают здесь на безвозмездной основе.

Виды работ.

Вид работы №1.

За  назначением  страховой  пенсии  в  клиентскую  службу  СФР 

27.01.2023  года  обратился  гражданин,  являющийся  гражданином 

Азербайджана,  обратился  со  следующими  документами:  паспорт, 

разрешение на временное проживание на территории РФ. Страховой стаж 

составил 25 лет 3 месяца 10 дней, ИПК – 100, 31. 

Решение:

Согласно ст 3. Федерального закона «О страховых пенсиях» страховая 

пенсия  —  ежемесячная  денежная  выплата  в  целях  компенсации 

застрахованным  лицам  заработной  платы  и  иных  выплат  и 

вознаграждений,  утраченных  ими  в  связи  с  наступлением 

нетрудоспособности  вследствие  старости  или  инвалидности,  а 

нетрудоспособным членам семьи застрахованных лиц заработной платы и 

иных выплат и вознаграждений кормильца, утраченных в связи со смертью 

этих застрахованных лиц, право на которую определяется в соответствии с 

условиями  и  нормами,  установленными  законодательством.  При  этом 

наступление  нетрудоспособности  и  утрата  заработной  платы  и  иных 

выплат и вознаграждений в таких случаях предполагаются и не требуют 

доказательств. 

Согласно ФЗ №400 «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 года,  ст.4 

п.3,  у  данного  гражданина  нет  права  на  страховую  пенсию,  в  связи  с 

отсутствием  вида  на  жительство,  чтобы  подтвердить  постоянное 



проживание. 

Вид работы №2.

Кузнецов Ю.Н. 1925 г.р. был призван в действующую армию 2 января 

1944 г. Вскоре получил ранение и в конце этого же года признан инвалидом 

II группы в связи с ампутацией ноги. Общий трудовой стаж составил 41 

год.  С  работы  ушел  в  1985,  когда  ему  была  установлена  I  группа 

инвалидности. 

Решение:

Согласно  Федеральному  закону  «О  государственном  пенсионном 

обеспечении  в  Российской  Федерации»  пенсия  по  государственному 

пенсионному  обеспечению  —  ежемесячная  государственная  денежная 

выплата,  право  на  получение  которой  определяется  в  соответствии  с 

российским  законодательством,  и  которая  предоставляется  гражданам  в 

целях  компенсации  им  заработка  (дохода),  утраченного  в  связи  с 

прекращением  федеральной  государственной  гражданской  службы  при 

достижении  установленной  законом  выслуги  при  выходе  на  страховую 

пенсию  по  старости  (инвалидности);  либо  в  целях  компенсации 

утраченного  заработка  гражданам  из  числа  космонавтов  или  из  числа 

работников летно-испытательного состава в связи с выходом на пенсию за 

выслугу  лет;  либо  в  целях  компенсации  вреда,  нанесенного  здоровью 

граждан при прохождении военной службы,  в  результате  радиационных 

или  техногенных  катастроф,  в  случае  наступления  инвалидности  или 

потери к  кормильца,  при  достижении установленного  законом возраста; 

либо нетрудоспособным гражданам в целях предоставления им средств к 

существованию, не получающие страховую пенсию. 

Кузнецов Ю.Н. является участников Великой Отечественной войны, в 

соответствии с п.2 ч. 3 ст. 3 он вправе получать одновременно пенсию по 

инвалидности  и  трудовая  пенсию  по  старости.  Федеральный  закон  от 

15.12.2001  №  166-ФЗ  «О  государственном  пенсионном  обеспечении  в 

Российской Федерации». В ред. от 09.04.2007. 



В соответствии со  ст.  26  Федерального  закона  «О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации» при установлении до 1 

января  2004  года  пенсий,  полагающихся  в  соответствии  с  данным 

Федеральным законом, гражданам, имеющим ограничение способности к 

трудовой деятельности III, II и I степени, применяются соответственно I, II 

и III группы инвалидности. 

Статья 14 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации» устанавливает размеры трудовых пенсий по старости. Размер 

базовой части трудовой пенсии по старости устанавливается в сумме 1 560 

рублей  в  месяц.  Лицам,  достигшим  возраста  80  лет  или  являющимся 

инвалидами,  имеющими  ограничение  способности  к  трудовой 

деятельности  III  степени,  размер  базовой  части  трудовой  пенсии  по 

старости  устанавливается  в  сумме  3  120  рублей  в  месяц.  Федеральный 

закон  от  17.12.2001  №  173-ФЗ  «О  трудовых  пенсиях  в  Российской 

Федерации» В ред. от 01.12.2007, с изм. от 30.04.2008. 

Вид работы №3. 

Козиченко А.  П.  имеет стаж работы 15 лет и получает заработную 

плату в размере 15000 рублей в месяц. Он выбрал вариант пенсионного 

обеспечения,  предусматривающий  направление  на  финансирование 

страховой пенсии 10%,  а  на  финансирование накопительной пенсии 6% 

индивидуальной  части  тарифа  страхового  взноса.  Весь  страховой  стаж 

приходится  на  период  после  2015  года.  Он   обратился  за  назначением 

накопительной  пенсии  в  год  приобретения  права  на  неё.  Нестраховые 

периоды в стаже Козиченко А. П. отсутствовали. Он также задал вопрос, 

что если он не приобретет права на накопительную пенсию, то сколько лет 

ему необходимо работать  при  сохранении прежнего  размера  заработной 

платы до приобретения права на такую пенсию и каким тогда будет размер 

накопительной пенсии. 

Решение:

Накопительная  пенсия  —  пенсия  в  Российской  Федерации, 

формируемая  на  основании  пенсионных  накоплений,  учтённых  в 



специальной части индивидуального лицевого счёта застрахованного лица. 

Такие накопления создаются за счёт страховых взносов работодателей и 

дохода  от  их  инвестирования.  Возможно  пополнение  лицевого  счёта  и 

самим работником.

Право  на  накопительную  пенсию  имеют  граждане  Российской 

Федерации, застрахованные в соответствии с Федеральным законом от 15 

декабря 2001 года N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в 

Российской  Федерации",  при  наличии  средств  пенсионных  накоплений, 

учтенных  в  специальной  части  индивидуального  лицевого  счета 

застрахованного  лица  или  на  пенсионном  счете  накопительной  пенсии 

застрахованного  лица,  при  соблюдении  ими  условий,  предусмотренных 

настоящим  Федеральным  законом.  Накопительная  часть  пенсии  будет 

назначаться  гражданам,  если  они  имеют  право  на  трудовую пенсию по 

старости  и  их  пенсионные  накопления  в  расчете  на  месяц  составляют 

более  5  процентов  от  совокупного  размера  трудовой  пенсии. 

Следовательно,  гражданин имеет право на накопительную часть пенсии. 

Величина накопительной пенсии = 15 000*12*15*0,06/228= 710,5.

Заключение.

Мной  был  проведен  анализ,  обработка  и  систематизация  всей 

полученной в ходе практики информации, а  после подготовка отчета по 

практике. 


