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Введение 
Производственная практика (по профилю специальности) проводится в 

рамках  профессионального  модуля  ПМ.01  «Обеспечения  реализации  прав 

граждан  в  сфере  пенсионного  обеспечения  и  социальной  защиты»  и 

реализуется в форме практической подготовки.

Программа производственной практики (по профилю специальности) 

является частью основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии  с  ФГОС  по  специальности  40.02.01  «Право  и  организация 

социального  обеспечения»  (в  форме  практической  подготовки), 

квалификация  «юрист»  и  профессионального  стандарта  «Специалист  по 

организации и установлению выплат социального характера», утвержденного 

приказом Минтруда России № 787н от 28.10.2015 г.  и профессионального 

стандарта  «Специалист  по  организации  администрирования  страховых 

взносов», утвержденного приказом Минтруда России №788н от 28.10.2015 г.

Цели производственной практики (по профилю специальности):

- Подготовка студентов к самостоятельной работе по специальности;

Задачи производственной практики (по профилю специальности):

-  Приобретение  практических  навыков  и  профессиональных 

компетенций;

-  Закрепление,  расширение  и  углубление  полученных теоретических 

знаний;

- Приобретение опыта самостоятельной работы;

- Сбор и обработка материалов, необходимых для подготовки отчета по 

итогам производственной практики.

Всего  1  неделя  (36  часа)  в  рамках  освоения  ПМ.01  «Обеспечения 

реализации прав граждан в  сфере пенсионного обеспечения и  социальной 

защиты»



Глава 1. Информация о базе прохождения практики
Общество с ограниченной ответственностью «Научно-образовательные 

технологии» действует 16 лет. Оно было учреждено 29 августа 2005 года. 

Основной  вид  деятельности  организации  –  Научные  исследования  и 

разработки в области общественных и гуманитарных наук. 

ООО  «Научно-образовательные  технологии»  является  одним  из 

ведущих  российских  центров  по  подготовке  и  выполнению  научных 

исследований  и  реализации  консалтинговых  проектов,  направленных  на 

развитие и модернизацию сфер образования, науки и права в нашей страны. 

Основная деятельность организации реализуется на территории г. Москвы.

ООО «НОТ» – один из ярчайших примеров успешного взаимодействия 

образовательных  учреждений,  бизнес-сообществ  и  государственных 

учреждений.  Компания  сотрудничает  с  ведущими  российскими  и 

зарубежными  компаниями,  юридическими  ассоциациями,  компаниями, 

являющихся  производителями  и  поставщиками  современного 

технологического оборудования и информационных систем.

На  сегодняшний  день  «Научно-образовательные  технологии»  –  это 

команда  активно  развивающихся  высококвалифицированных  юристов, 

работников  образования  и  специалистов  в  сфере  межотраслевого 

взаимодействия.  В  рамках  своей  деятельности  организация  проводит 

многочисленные фундаментальные исследования, прикладные исследования 

и экспериментальные разработки в области общественных и гуманитарных 

наук.  На  основе  полученных  эмпирических  данных  на  базе  организации 

разрабатываются  резолюции,  методические  рекомендации  и  проекты 

модернизации,  в  том числе в  сфере права социального обеспечения.  ООО 

«Научно-образовательные  технологии»  в  процессе  проведения  научных 

мероприятий – симпозиумов, конференций и семинаров тесно сотрудничают 

с  органами  Пенсионного  фонда  Российской  Федерации  и 

негосударственными  пенсионными  фондами,  Департаментом  труда  и 

социальной  защиты  населения  города  Москвы,  государственными 



учреждениями  службы  занятости  города  Москвы,  реабилитационно-

образовательными  центрами  Московской  области,  Государственным 

казенным  учреждением  города  Москвы  «Дирекцией  по  обеспечению 

деятельности  организаций  труда  и  социальной  защиты  населения  города 

Москвы» (ГКУ «Дирекция ОДОТСЗН г. Москвы»). В процессе деятельности 

ООО «НОТ» проводит обучающие мероприятия, связанные с просвещением 

в  области  права  социального  обеспечения,  юристы  организации  проводят 

консультации по судебной практике в сфере социального обеспечения.

Организационная  структура  организации  определяется  уставом 

организации.  Высшим  органом  управления  организации  является  общее 

собрание  участников,  которое  может  быть  очередным или  внеочередным. 

Очередное общее собрание участников проводится не реже одного раза в год. 

Высшим  исполнительным  органом  в  организации  является  генеральный 

директор,  он  назначается  на  общем  собрании  участников.  Избрание 

генерального  директора  из  числа  участников  общества,  в  соответствии  с 

уставом организации, реализуется путем голосования, сроком не менее, чем 

на  пять  лет.  С  2020  года  генеральным  директором  организации  является 

Шарова Наталья Сергеевна.



Глава 2. Изученные в ходе практики материалы
В ходе прохождения практики я смогла многое узнать о своей будущей 

профессии, определить ее место структуре профессий, роль в обществе. 

В  условиях  формирования  гражданского  общества  и  построения 

правового государства правовая защищенность граждан приобретает особую 

значимость.  Государственные  и  частные  учреждения,  осуществляющие 

деятельность,  связанную  с  социальным  обеспечением  граждан,  являются 

гарантом соблюдения прав и свобод человека на территории нашей страны. 

Только  тесное  сотрудничество  государственных  органов  и 

негосударственных  организаций,  планомерное  реформирование 

законодательства  и  усовершенствование  всех  процедур,  связанных  с 

назначением  и  выплатами  социальных  льгот,  позволят  сформировать 

настоящее  гражданское  общество,  где  главным  приоритетом  становится 

личность человека и ее всесторонняя поддержка со стороны государства и 

общества. 

Для  качественного  выполнения  заданий  мне  необходимо  было 

ознакомится  с  большим  объемом  нормативно-правовой  документации, 

регламентирующей работу органов социального обеспечения в Российской 

Федерации и внутренних локальных актов, определяющих характер работы 

сотрудников  ООО  «Научно-образовательные  технологии»  в  сфере  моей 

будущей специальности.

Я  изучила  права  и  обязанности  работников  и  работодателей, 

планирование  работы  в  ООО  «НОТ»,  распределение  обязанностей  между 

сотрудниками  юридического  отдела  организации,  ознакомилась  с 

государственными  стандартами  социального  обслуживания,  порядком 

формирования  пенсионных  и  личных  дел  получателей  пенсий,  пособий, 

ежемесячных  денежных  выплат,  материнского  (семейного)  капитала  и 

других  социальных  выплат.  Освоила  базовые  системные  программные 

продукты  и  пакеты  прикладных  программ  для  обработки  текстовой, 

графической,  числовой  и  табличной  информации,  научилась  работать  с 



источниками  статистической  информации  по  вопросам  права  социального 

обеспечения.  Рассмотрела  совместно  с  куратором  практики  методические 

рекомендации и правила оформления разного рода протоколов, заключений, 

постановлений.

В ходе производственной практике я ознакомилась с документами для 

назначения  пособий,  компенсаций,  других  выплат,  мер  социальной 

поддержки  отдельных  категорий  граждан,  нуждающихся  в  социальной 

защите, и при рассмотрении которых сделала вывод, что в соответствии с 

полномочиями  Правительства  Москвы,  введенными  правовыми  актами 

города  Москвы  в  сфере  социальной  защиты  населения,  государство 

устанавливает следующую цель: сохранение уровня социальной поддержки и 

социальной стабильности. 

Для постижения поставленной задачи я изучила перечень документов, 

необходимых для назначения мер социальной поддержки мало защищённым 

категориям  граждан  как,  например,  педагогическим  работникам 

образовательных учреждений. Но получить ее могут, работающие только в 

государственных  и  муниципальных  учреждениях,  а  что  же  касается 

специальных прав, то они вступают в силу, как только специалист заключает 

трудовой  договор.  На  общей  основе  государство  их  обеспечивает  такими 

видами  льгот,  как:  право  на  систематическое  увеличение  базовой  части 

заработной платы; право на льготные условия оплаты услуг ЖКХ; право на 

получение жилого помещения в собственность или по договору социального 

найма  и  т.д.,  также  право  на  осуществление  выплаты  единовременного 

пособия педагогическим работникам при выходе на пенсию по старости или 

по инвалидности. Для получения этой привилегии работник предоставляет 

следующие документы: 

1) Справка медико-социальной экспертизы об установлении инвалидности, 

которая предоставляется на все время оказания услуги с возможностью 

возврата по требованию Заявителя. (Приложение 3)



2) Работнику  нужно  отправить  заявление  по  форме  с  указанием  номера 

лицевого счета в кредитной организации и заявление на имя руководителя 

образовательного  учреждения  на  предоставление  выплаты 

единовременного  пособия  педагогическому  работнику  при  выходе  на 

пенсию по старости или по инвалидности, который дается без возврата. 

(Приложение 4)

3) Копии  документов,  подтверждающих  личность  граждан  с  отметкой  о 

регистрации по месту жительства (пребывания); (Приложение 1)

4) Копию трудовой книжки; (Приложение 7)

5) Копию пенсионного удостоверения или справку, подтверждающую факт 

получения пенсии;

Особенностью  этой  выплата  является  то,  что  она  производится  на 

основании приказа руководителя образовательного учреждения. 

Я  рассмотрела  пособия  и  выяснила,  что  они  назначаются  и 

выплачиваются  по  месту  работы,  учебы,  службы,  в  органах  социальной 

защиты в зависимости от рода деятельности и занятости получателей. Так, 

например,  предоставление  гражданину,  оставшемуся  без  работы, 

государственной  услуги  по  содействию  в  поиске  подходящей  работы 

производится в упрощенном порядке, заключающимся в подачи заявления 

на пособие по безработице и регистрации в центре занятости. При условии, 

если заявитель моложе 16 лет; получает пенсию по старости или за выслугу 

лет; находится в местах лишения свободы или на исправительных работах; 

работает  по  трудовым  договорам;  выполняет  оплачиваемую  работу  или 

реализует  продукцию  по  договорам;  является  индивидуальным 

предпринимателем,  нотариусом,  адвокатом  или  самозанятым;  проходит 

военную, альтернативную гражданскую службу или службу в иных органах; 

обучается  по  очной  форме  обучения;  занят  в  подсобных  промыслах, 

является  членом  крестьянско-фермерских  хозяйств,  производственных 

кооперативов,  артелей;  является  учредителем (участником)  коммерческих 

организаций.  Чтобы  встать  на учет  по безработице  необходимо  лично 



явиться в Центр занятости населения по своему месту жительства, имея на 

руках следующий пакет документации: 

- паспорт  или  другое  признаваемое  удостоверение  личности  (например, 

справку, временно заменяющую паспорт); (Приложение 1)

- трудовой договор, трудовую книжку либо ее дубликат. (Приложение 7)

- справка  2-НДФЛ  из бухгалтерии с  последнего места работы об уровне 

среднего  заработка  за  последний  трехмесячный  период  (обязательно 

установленной формы - образец может выдать Центр занятости);

- документы  об образовании  -  дипломы,  сертификаты,  аттестат; бумаги, 

которые  удостоверяют  трудовую  квалификацию  (это  может  быть 

профессиональный  диплом,  свидетельство,  справка  о  курсах 

переподготовки,  сертификат  повышения  квалификации,  документ, 

говорящий о присвоении рабочего разряда, категории либо класса и т.п.);

- справка  медико-социальной  экспертизы  и реабилитации  для  людей 

с инвалидностью; (Приложение 3)

- СНИЛС,  ИНН и  реквизиты  банковского  счета  для  пособия. 

(Приложение 8)

Кроме  этого  я  проанализировала  ситуацию,  когда  возникает 

необходимость  в  ежемесячном  пособии  по уходу  за ребёнком  до полутора 

лет  получаемом  одним  из родителей,  бабушкой,  дедушкой  или  другим 

родственником,  который ухаживает  за ребёнком.  Для  себя  обозначила  тот 

факт,  что  это  пособие  положено тем,  кто  работает  и тем,  кто  не имеет 

официальной  занятости,  при  этом  оно  назначается  в  том  случае,  если 

родитель  не получает  пособие  по безработице.  Необходимо  составить 

заявление  (Приложение  5),  его  одного  для  получения  пособия  будет 

недостаточно.  При  этом  его  необходимо  подкрепить  несколькими 

дополнительными бумагами, в число которых входят:

- Свидетельство  о рождении  или  усыновлении  ребёнка  с копией  либо 

выписку из решения об установлении опеки документ; 



- Свидетельство  о рождении,  усыновлении  или  смерти  предыдущего 

ребёнка или детей, если в семье больше одного ребёнка, с копией;

- Справку с места работы второго родителя или от органа соцзащиты, что 

он  не получает  ежемесячное  пособие  на ребёнка  до 1,5 лет.  Если 

за пособием  обращается  не родитель,  а другой  родственник,  то такие 

справки нужны от обоих родителей справка от работодателя мужа/жены о 

том, что он/она не получал пособия через бухгалтерию своей компании 

(если официального супруга нет, то можно обойтись без этой справки);

- Справку  с другого  места  работы  о суммах  заработка  и том,  что 

не обращались  туда  за ежемесячным  пособием  по уходу  за ребёнком, 

свидетельствующая, что у второго работодателя пособие заявительнице не 

назначалось и не выплачивалось;

- Если женщина разведена, потребуется копия свидетельства о расторжении 

брачных уз;

- Если  заявление  отправляется  в  социальный  отдел,  ко  всему  прочему 

может понадобиться взятая с последнего места работы копия (выписка) 

трудовой или справка о том, что заявитель официально нигде не работает 

(получить ее можно на бирже труда).

После чего работник передает работодателю заявление, а тот в течение 

3 рабочих  дней передает  полученные  сведения  в фонд,  но  в   зависимости 

от ситуации  кроме  вышеперечисленных  документов  могут  понадобиться 

и другие. Например, заявление о замене лет в расчётном периоде, если в двух 

годах, предшествующих отпуску по уходу за ребёнком, получатель пособия 

был  в отпуске  по уходу  за другим  ребёнком.  Такую  замену  могут 

предоставить  для  увеличения  суммы  пособия.  Я  узнала,  что  если  отец 

ребёнка - неработающий иностранный гражданин, временно пребывающий 

на территории  РФ,  то  нужно  представить  копию  его  паспорта 

и миграционной карты. Если не работаете и подаёте заявление о назначении 

пособия  в орган  соцзащиты,  понадобится  заверенная  выписка  из трудовой 

книжки о последнем месте работы. 



Соответственно с  разобранными ситуациями,  в  ходе  исследования  я 

определила  основные  документы,  необходимые  для  получения  услуги 

(представления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан), 

среди которых есть:

1. Паспорт  гражданина,  который предоставляется  только  для  просмотра 

(снятия копии) в начале оказания услуги. (Приложение 1)

2. Проездные  документы  (билеты)  установленной  формы - это  билеты  с 

отрезным  тарифом  или  катушечные  автобусные  билеты,  они  должны 

отражать дату поездки, номер рейса, пункт маршрута, стоимость проезда. 

Предоставляется на все время оказания услуги с возможностью возврата 

по требованию Заявителя.

3. Документы, подтверждающие доходы заявителя и всех членов его семьи - 

это  документы,  подтверждающие  доходы  заявителя  и  всех  членов  его 

семьи или одиноко проживающего заявителя, которые учитываются при 

решении  вопроса  о  признании  гражданина  нуждающимся  в  получении 

муниципальной социальной помощи. Они  предоставляется на все время 

оказания  услуги  с  возможностью  возврата  по  требованию  Заявителя. 

(Приложение 2)

4. Заключение  врачебной  комиссии  с  участием  врача-психиатра –  это 

рекомендуемая  форма  заключения  к  Административному  регламенту 

предоставления государственной услуги по признанию совершеннолетних 

граждан  нуждающимися  в  социальном  обслуживании  и  составлению 

индивидуальных  программ  предоставления  социальных  услуг, 

утвержденном Постановлением Минтрудсоцразвития АО от 23.12.2014 № 

43-п.  Предоставляется  на  все  время  оказания  услуги  с  возможностью 

возврата по требованию Заявителя. (Приложение 9)



Глава 3. Работы, выполненные в ходе практики

На  производственной  практике  я  создала  пакет  документов, 

необходимых  для  проведения  медико-социальной  экспертизы,  так  для 

оказания  услуги  в  соответствии  с  Порядком  организации  и  деятельности 

федеральных  учреждений  медико-социальной  экспертизы, 

утвержденным приказом  Минтруда  России  от  30  декабря  2020  г.  № 

979н представляются следующие документы:

1. Документы,  удостоверяющие  личность  гражданина  Российской 

Федерации,  личность  иностранного  гражданина  РФ,  личность  лица  без 

гражданства  в  Российской  Федерации.  Кроме  них  потребны  документы, 

удостоверяющие полномочия законного или уполномоченного представителя 

(при наличии), а также документы, удостоверяющие его личность и место 

жительства,  а  для  организации,  на  которую  возложено  исполнение 

обязанностей  опекунов  или  попечителей  —  документы,  удостоверяющие 

личность руководителя организации и назначение его на соответствующую 

должность. (Приложение 1)

2. Страховое  свидетельство  обязательного  пенсионного  страхования 

или  документ,  подтверждающий  регистрацию  в  системе  индивидуального 

(персонифицированного) учета.   

3. Направление на МСЭ медицинской организацией по утвержденной 

форме (далее - направление на медико-социальную экспертизу) и сведения о 

результатах  медицинских  обследований,  необходимых  для  получения 

клинико-функциональных  данных  в  зависимости  от  заболевания  в  целях 

проведения  медико-социальной  экспертизы  (направляется  медицинской 

организацией  в учреждение  медико-социальной  экспертизы без  участия 

гражданина).  Порядок  оформления  направления  на  МСЭ  по форме 

088/у изложен  в Приказе  Минтруда,  Минздрава  РФ  от  12.08.2022  № 

488н/551н.. 

4. Письменное  согласие  гражданина  на  направление  и  проведение 

медико-социальной  экспертизы,  составленное  по  утвержденной.  Форма 



утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации  от  07.06.2022  №  385н  "Об  утверждении  формы  согласия 

гражданина  (его  законного  или  уполномоченного  представителя)  на 

направление  и  проведение  медико-социальной  экспертизы".  В  случае 

проведения  медико-социальной  экспертизы  заочно  согласия  получателя 

услуги по проведению медико-социальной экспертизы на проведение МСЭ 

не требуется.

5. Заявление  об  оказании  услуги  по  проведению  медико-социальной 

экспертизы может быть оформлено в форме электронного документа либо на 

бумажном носителе. (Приложение 6)

Для оказания услуги по проведению медико-социальной экспертизы в 

целях  определения  степени  утраты  профессиональной  трудоспособности 

пострадавшего  в  результате  несчастного  случая  на  производстве  и 

профессионального заболевания необходимы дополнительные документы:

а)  акт  о  несчастном  случае  на  производстве  или  акт  о  случае 

профессионального  заболевания,  либо  заключение  государственного 

инспектора  по  охране  труда,  либо  медицинское  заключение  о 

профессиональном  заболевании,  выданные  в  соответствии  с  порядком, 

действовавшим до вступления в силу Федерального закона от 24 июля 1998 

г.  №  125-ФЗ  «Об  обязательном  социальном  страховании  от  несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний», либо решение 

суда  об  установлении  факта  несчастного  случая  на  производстве  или 

профессионального заболевания;

б)  сведения о  трудовой деятельности и стаже работы либо трудовая 

книжка (при ее наличии),  если получатель услуги по проведению медико-

социальной экспертизы не работает. (Приложение 7)

При оказании услуги по проведению медико-социальной экспертизы в 

целях  определения  степени  утраты  профессиональной  трудоспособности 

пострадавшего  в  результате  несчастного  случая  на  производстве  и 

профессионального  заболевания,  дополнительно  работодателем 



(страхователем) либо страховщиком представляются сведения о результатах 

специальной оценки условий труда пострадавшего в результате несчастного 

случая на производстве и профессионального заболевания.

Для оказания услуги по проведению медико-социальной экспертизы в 

целях  определения  нуждаемости  по  состоянию  здоровья  в  постоянном 

постороннем уходе (помощи, надзоре)  отца,  матери,  жены, родного брата, 

родной  сестры,  дедушки,  бабушки  или  усыновителя  гражданина, 

призываемого на военную службу (военнослужащего, проходящего военную 

службу  по  контракту,  государственного  служащего,  подлежащего 

назначению  на  иную  должность  гражданской  службы  в  порядке 

ротации) гражданин,  призываемый  на  военную  службу  (военнослужащий, 

проходящий  военную  службу  по  контракту,  государственный  служащий, 

подлежащий назначению на иную должность гражданской службы в порядке 

ротации),  дополнительно  представляет  в  бюро  имеющуюся  у  него 

информацию  о  родственных  связях  с  лицом,  в  отношении  которого 

определяется  нуждаемость  по  состоянию  здоровья  в  постоянном 

постороннем уходе (помощи, надзоре), и подтверждает ее своей подписью с 

проставлением даты подачи указанной информации.

Для оказания услуги по проведению медико-социальной экспертизы в 

целях  определения  причины  инвалидности дополнительно  представляются 

документы, предусмотренные Порядком установления причин инвалидности 

федеральными  учреждениями  медико-социальной  экспертизы 

(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации  от  28  ноября  2019  г.  №  742н  «Об  утверждении  Порядка 

установления причин инвалидности»).

Для оказания услуги по проведению медико-социальной экспертизы в 

целях установления причины смерти инвалида, а также лица, пострадавшего 

в  результате  несчастного  случая  на  производстве,  профессионального 

заболевания,  катастрофы на  Чернобыльской  АЭС и  других  радиационных 

или техногенных катастроф либо в результате ранения, контузии, увечья или 



заболевания, полученных в период прохождения военной службы, в случаях, 

когда  законодательством  Российской  Федерации  предусматривается 

предоставление  семье  умершего  мер  социальной  поддержки,  получатель 

услуги  по  проведению  медико-социальной  экспертизы  подаёт  в  бюро 

(главное бюро, Федеральное бюро) заявление. (Приложение 6)

Для оказания услуги по проведению медико-социальной экспертизы в 

целях  определения  стойкой  утраты  трудоспособности  сотрудника  органов 

внутренних  дел  Российской  Федерации,  медицинской  организацией 

федерального  органа  исполнительной  власти  в  сфере  внутренних  дел,  к 

которой  сотрудник  органов  внутренних  дел  Российской  Федерации 

прикреплен  на  медицинское  обслуживание,  представляются  следующие 

документы:

а) направление на медико-социальную экспертизу; (Приложение 10)

б)  заключение  военно-врачебной  комиссии  о  категории  годности 

сотрудника  к  службе  в  органах  внутренних  дел  Российской  Федерации  с 

указанием  причинной  связи  имеющегося  у  него  увечья  или  иного 

повреждения здоровья, приведшего к увольнению сотрудника, определяемой 

с указанием формулировки «военная травма»;

в) копия приказа (выписки из приказа) об увольнении сотрудника из 

органов внутренних дел Российской Федерации в связи с болезнью или по 

состоянию здоровья.

Для оказания услуги по проведению МСЭ в целях определения стойкой 

утраты трудоспособности сотрудника органов принудительного исполнения 

Российской  Федерации,  медицинской  организацией,  к  которой  сотрудник 

органов принудительного исполнения Российской Федерации прикреплен на 

медицинское обслуживание, представляются следующие документы:

а) направление на медико-социальную экспертизу; (Приложение 10) 

б)  заключение  военно-врачебной  комиссии  о  категории  годности 

сотрудника  к  службе  в  органах  принудительного  исполнения  Российской 

Федер1ации с  указанием причинной связи имеющегося у  него увечья или 



иного  повреждения  здоровья,  приведших  к  увольнению  со  службы, 

определяемой как «военная травма»;

в) копия приказа (выписки из приказа) об увольнении сотрудника со 

службы  в  связи  с  болезнью  или  по  состоянию  здоровья.

Получатель услуги по проведению медико-социальной экспертизы может по 

своей  инициативе  предъявить  в  бюро,  главное  бюро,  Федеральное  бюро 

вышеуказанные  документы  или  их  копии,  заверенные  в  соответствии  с 

законодательством Российской Федерации.

Вовремя  практики  я  ознакомилась  с  техническими  средствами 

реабилитации  инвалидов  к  которым  относятся  устройства,  содержащие 

технические  решения,  в  том  числе  специальные,  используемые  для 

компенсации  или  устранения  стойких  ограничений  жизнедеятельности 

инвалида. Технических средств реабилитации подразделяются на:

- специальные средства для самообслуживания;

- специальные средства для ухода;

- специальные средства для ориентирования (включая собак-проводников с 

комплектом снаряжения), общения и обмена информацией;

- специальные  средства  для  обучения,  образования  (включая  литературу 

для слепых) и занятия трудовой деятельностью;

- протезные  изделия  (включая  протезно-ортопедические  изделия, 

ортопедическую  обувь  и  специальную  одежду,  глазные  протезы  и 

слуховые аппараты);

- специальное  тренажерное  и  спортивное  оборудование,  спортивный 

инвентарь.

Основными  техническими  средствами,  с  которыми  я  ознакомилась 

являются:

1.  Трости  опорные  и  тактильные,  костыли,  опоры,  поручни. 

предназначены для частичного поддержания массы тела человека, удержании 

равновесия  при  ходьбе  и  стоянии.  Трость  в  зависимости  от  вида 

(конструкции)  обеспечивает  увеличение  площади  опоры  и  вертикальной 



устойчивости  человека,  а  также  снижает  нагрузку  на  поврежденную 

конечность  и  способствует  симметричному  движению  тела  при  ходьбе. 

Существуют различные виды опорных тростей:

- трости  одноопорные,  могут  быть  регулируемые  по  высоте,  складные, 

облегченные, с устройством противоскольжения и т.д.;

- трости с устройством противоскольжения (УПС). Выдвижной штырь на 

конце  трости  делает  ее  более  надежной  в  использовании  при 

передвижении по скользкой поверхности;

- трости  опорные  с  тремя,  четырьмя,  пятью  ножками  (имеют  большую 

площадь опоры и предназначены для людей с умеренными, выраженными 

нарушениями  функций  ходьбы  и  стояния,  а  также  имеющих  большую 

массу тела).

2.  Кресла-коляски  с  ручным  приводом,  с  электроприводом  и 

аккумуляторные  батареи  к  ним,  малогабаритные.  Транспортное  средство, 

предназначенное  для  инвалидов  и  больных,  приводимое  в  движение 

мускульной  силой  пользователя  или  сопровождающего,  электроприводом 

или  смешанным  приводом.  Трости  тактильные  имеют  различные 

конструкции:

- трость складная;

- с крутящимся наконечником;

- с наконечником типа «Карандаш»;

- с неподвижным наконечником цилиндрической формы;

- с большим вращающимся наконечником;

- с металлическим скользящим наконечником;

- с наконечником в виде крутящегося шарика.

3. Протезы и ортезы. Где ортез - это техническое средство, надеваемое 

на сегмент конечности или позвоночника с целью его фиксации, разгрузки, 

коррекции,  активизации  и  для  восстановления  замещения  нарушенных 

функций и ограничений жизнедеятельности, к которым относятся:



- корсет  ортопедический  -  устройство,  которое  применяют  при 

деформациях и заболеваниях позвоночника для обеспечения фиксации, 

разгрузки и исправления деформаций, для повышения функций мышц 

туловища.

- головодержатель -  предназначены для удержания головы в заданном 

положении и разгрузки шейного отдела позвоночника.

- ортезы  -  специальные  ортопедические  изделия,  которые  применяют 

для лечения при заболеваниях и травмах суставов. В зависимости от 

предназначения ортез может быть различным: на верхнюю конечность, 

на кисть, лучезапястный сустав, локтевой сустав, плечевой сустав, на 

всю руку. 

- бандаж  -  ортопедическое  изделие,  применяется  для  поддерживания 

органов,  частей  тела  в  правильном  положении,  что  предотвращает 

осложнения,  ухудшение  состояния  пациента.  В  зависимости  от 

предназначения  бандажи  бывают  самыми  разнообразными: 

торакальный,  абдоминальный,  паховый,  при  опущении  внутренних 

органов, ортопедический, для улучшения лимфовенозного оттока.

Протезы  –  это  техническое  средство  реабилитации,  заменяющее 

частично  или  полностью  отсутствующую,  или  имеющую  врожденные 

дефекты  верхнюю  или  нижние  конечности  и  служащие  для  восполнения 

косметического и функционального дефекта. 

4.Противопролежневые  матрацы  и  подушки. Где  матрасы 

предназначены для профилактики и лечения пролежней средней и высокой 

степени  риска  у  пациентов  с  повреждениями  и  заболеваниями  опорно-

двигательного  аппарата  и  центральной  нервной  системы,  тяжелыми 

соматическими  заболеваниями,  сопровождающимися  длительным 

вынужденным неподвижным положение тела, а подушка для использования 

в инвалидном кресле, на автомобильном сидении и рабочем кресле. 



Решение  об  обеспечении  инвалидов  техническими  средствами 

реабилитации  принимается  при  установлении  медицинских  показаний  и 

противопоказаний.



Заключение
В ходе прохождения практики я смогла многое узнать о своей будущей 

профессии, определить ее место структуре профессий, роль в обществе. 

Для  качественного  выполнения  заданий  мне  необходимо  было 

ознакомится  с  большим  объемом  нормативно-правовой  документации, 

регламентирующей работу органов социального обеспечения в Российской 

Федерации и внутренних локальных актов, определяющих характер работы 

сотрудников  ООО  «Научно-образовательные  технологии»  в  сфере  моей 

будущей специальности.

Я  изучила  права  и  обязанности  работников  и  работодателей, 

планирование  работы  в  ООО  «НОТ»,  распределение  обязанностей  между 

сотрудниками  юридического  отдела  организации,  ознакомилась  с 

государственными  стандартами  социального  обслуживания,  порядком 

формирования  пенсионных  и  личных  дел  получателей  пенсий,  пособий, 

ежемесячных  денежных  выплат,  материнского  (семейного)  капитала  и 

других  социальных  выплат.  Освоила  базовые  системные  программные 

продукты  и  пакеты  прикладных  программ  для  обработки  текстовой, 

графической,  числовой  и  табличной  информации,  научилась  работать  с 

источниками  статистической  информации  по  вопросам  права  социального 

обеспечения.  Рассмотрела  совместно  с  куратором  практики  методические 

рекомендации и правила оформления разного рода протоколов, заключений, 

постановлений.



ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на производственную практику по 
(профилю специальности) ПМ.01 40.02.01  

Обеспечение реализации прав
граждан в сфере пенсионного и  социальной защиты

(наименование профессионального модуля)

в объеме 36 часов

дл
я

Лобаревой Виктории Юрьевны

(ФИО обучающегося полностью)

Специальность / 
профессия

40.02.01

Право и организация социального обеспечения

Курса 3 семестра 5 Группа № 3П-9-20

Место прохождения 
практики: Частное профессиональное образовательное
учреждение Колледж управления и производства

(наименование организации)

Адрес 109029, г. Москва, ул. Нижегородская, д.32, стр.16

Срок прохождения практики с 22.12.2022 по 28.12.2022

Виды выполнения работ

Перечень работ (заданий) Количество 
часов, отведенное на 

выполнение работ
Ознакомиться  с  организацией  работы, 

деятельностью  организации  по  месту  прохождения 

практики. 

Ознакомиться  с  нормативно-правовой  базой, 

которой руководствуется организация. 

7 ч. 20м  это˗  
если 5 заданий

Ознакомиться с информационными и справочно-

правовыми  системами,  которыми  пользуются  в 



организации. 

Рассмотреть  пакет  документов  для  назначения 

пособий, компенсаций, других выплат, мер социальной 

поддержки  отдельным  категориям  граждан, 

нуждающимся в социальной защите.

Создать  пакет  документов,  необходимых  для 

проведения медико-социальной экспертизы.

Описать технические средства реабилитации. 

Собрать  и  систематизировать  материалы, 

необходимые для подготовки отчета.

ВСЕГО 36

Руководитель 
практики: Рахимзянова Н.А.

(подпись) (ФИО)

Дата выдачи задания 22 декабря
   

Дата сдачи отчета 28 декабря 

Задание принял 
к исполнению

/
Лобарева В.Ю.

(подпись) (фамилия, инициалы 
обучающегося)

202
2

202
2



Записи о работах, выполненных
во время прохождения практики

Месяц и число Краткое содержание выполненных работ

22.12.22

 23.06.22

17.06.22

20.06.22

21.06.22

22.06.22

23.06.22

24.06.22

27.06.22

28.06.22

9:00-16:20

9:00-16:20

9:00-16:20

9:00-16:20 

9:00-16:20 

9:00-16:20 

9:00-16:20 

9:00-16:20 

9:00-16:20

Руководитель практики: Рахимзянова Н.А.
(подпись) (ФИО)



ДНЕВНИК

      по ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты

Обучающейся Лобарева Виктория Юрьевна
(Ф. И. О.)

Специальность / профессия
40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения   

(код и наименование)

Курс 3 Форма обучения   Очная Группа 3П-9-20

Место 
прохождения 
практики

Частное профессиональное образовательное 

 учреждение «Колледж современны технологий и медицины» 
(сокращенное наименование ЧПОУ «КСТМ») г. Москва, ул. Нижегородская, 
32 ст16

(наименование организации, адрес)

Руководитель практики от 
колледжа: Рахимзянова Н.А.

Объе 36 часов

Частное профессиональное образовательное учреждение 
«КОЛЛЕДЖ СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И МЕДИЦИНЫ»

ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮ 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

(вид практики)



м

г. Москва

202
2

г.

Приложение
Приложение 1

 

 Приложение 2

 



Приложение 3

Решение   учреждения   медико-социальной   экспертизы       является
обязательным для исполнения  соответствующими  органами   государственной
власти,  органами  местного  самоуправления,  а   также     организациями
независимо от организационно-правовых форм и форм собственности (статья 8
Федерального закона от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ "О  социальной   защите
инвалидов в Российской Федерации" (Собрание законодательства   Российской
Федерации, 1995, N 48,  ст. 4563;  2003   N 43,  ст. 4108;  2004,   N 35,
ст. 3607; 2008, N 30, ст. 3616)
_________________________________________________________________________
(наименование федерального государственного учреждения медико-социальной
                               экспертизы)
 
                                 СПРАВКА
                    серия______МСЭ-2022_______N ___0578933____
                          (выдается инвалиду)

Григорьеву Игорю Дмитриевичу
               (фамилия, имя, отчество в дательном падеже)
 
дата  рождения _17.10.2000__
183344,Ленинградская обл,Тихиновский р-н,Тихивин г.Мкрн2,д.4,кв.61___________
        (место жительства, при отсутствии места жительства - место
 пребывания, фактического проживания на территории Российской Федерации,
   место нахождения пенсионного дела инвалида, выехавшего на постоянное
                жительство за пределы Российской Федерации
                        (указываемое подчеркнуть)
установлена инвалидность впервые, повторно (указываемое подчеркнуть)
____________________01. 01.2015______________________________________________
                     (дата установления инвалидности)
-------------------------------------------------------------------------
                                                        оборотная сторона
     Группа инвалидности ________________________________________________
                                (указывается прописью)
     Причина инвалидности _______________________________________________
     Инвалидность установлена на срок до ________________________________
     Дата очередного освидетельствования ________________________________
     Дополнительные заключения __________________________________________
     Основание: акт освидетельствования  в  федеральном   государственном
учреждении медико-социальной экспертизы
 
     N _0578933_от "_23_"_____июля_________2022 г.
     Дата выдачи справки_____13.08,2022_____________
Руководитель бюро (главного бюро, Федерального бюро)
медико-социальной экспертизы _______________ __И.Д_Григорьев_______________
                                (подпись)       (расшифровка подписи)
 
М.П.



Приложение 4

Директору 
ОГПОБУ «Технологический техникум»

(наименование образовательного учреждения)

О.Н. Семчук
(ФИО руководителя)

От    Ивановой Анны Ивановны   
(ФИО заявителя)

адрес: 679016, г. Биробиджан, ул. 
Невская, 15, кв. 45

(фактический адрес проживание заявителя)

тел. 8(42622)49817

Заявление

Прошу  предоставить  государственную  поддержку  в  виде  выплаты 
единовременного  пособия  в  связи  с  выходом  на  пенсию  (по  старости  или  по 
инвалидности).

_24.05.2022____                _________Иванова_______                 _А.И. Иванова__________

(дата) (роспись) (ФИО)



Приложение 5
В Управление социальной защиты населения

администрации Варненского муниципального района

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я,__________________Иванов Алексей Александрович ___________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество заявителя полностью)

Адрес места жительства (пребывания) ___679016, г. Москва, ул. Невская, 15, кв. 45________________________________

(почтовый адрес заявителя с указанием индекса - на основании записи в паспорте)

Место фактического проживания____________679016, г. Москва, ул. Невская, 15, кв.45_________________________________
(адрес места фактического проживания)

____________________________________________________________________Тел.:_______89356753940__________________________

Являюсь__________________отцом______________________________________________________________________________________

   (указать статус – мать, отец, опекун, попечитель, др.)

ПАСПОРТ
ЗАЯВИТЕЛЯ

Дата рождения 10. 03.1999
Серия 1234
Номер 567899

Дата выдачи 20.04.2020
Кем выдан Федеральной Миграционной сдужбы г. Москвы

  Прошу назначить ежемесячное пособие по уходу за _____________первым________ ребенком:

                                                                                           (очередность рождения)

_________________Иванова Геннадия   Алексеевича_____10.12.2022_________________________________  

(ФИО ребенка, дата рождения)

В составе семьи имею детей:

№ 
п/п

Фамилия, имя, отчество ребенка (детей) Число, месяц и год рождения 
ребенка (детей)

1 Иванов Геннадий Алексеевич 10.12.2022
Для назначения ежемесячного пособия по уходу за ребенком представляю следующие документы:

№ 
п/п

Наименование документов Количество
экземпляров

1 Свидетельство о рождении ребенка (детей)
2 Выписка  из  трудовой книжки,  военного  билета  или другого  документа  о 

последнем месте работы (службы, учебы)
3 Справка с места работы (УСЗН по месту жительства) другого родителя о 

неполучении пособия
4 Справка  из  органов  государственной  службы  занятости  населения  о 

невыплате пособия по безработице

Сообщаю,  что  в  период  с  _____10.12.2022_____по  день  подачи  заявления  пособие  по  безработице  не  получал(а). 

Пособие по уходу за ребенком по месту работы, учебы не получал(а).

Правильность  сообщаемых  сведений  подтверждаю.  Обязуюсь  своевременно  извещать  орган  социальной  защиты 

населения  о  наступлении  обстоятельств,  влекущих  прекращение  выплаты  пособия  (об  устройстве  на  работу,  получение 

пособия по безработице, помещение ребенка на полное государственное обеспечение и др.) 

 Согласие на обработку персональных данных ФЗ № 152 от 27.07.2006 г. «О персональных данных»
Прошу перечислять ежемесячное пособие по уходу за ребенком:

 С/БАНК 8597/0389__________345364382224__________________________________________________________________

(наименование организации, номер счета и отделения кредитного учреждения или номер почтового отделения)

Реквизиты банка: БИК 047501602;          ИНН 7707083893;              КПП 740702001;

«_15_»______декабря_____________20_22_г.  

_______Иванов________________________

 (подпись заявителя)

Рег. №__3456__ от «_15_»__декабря__________20_22_г.

__________Специалистов________________

                                                                                                                                                                    (подпись специалиста)



Приложение 6
Руководителю бюро № __8_ - филиала ФКУ «ГБ МСЭ по Краснодарскому краю» 

_________________________гр. Иванов Иван Иванович_______ (ФИО заявителя) 

адрес места проживания: _62500, г. Краснодар, ул. Холодильная, д. 1, кв, 11_____

документ, удостоверяющий личность________паспорт_______________________

 серия_123_№_5643777выдан_Федеральной Миграционной службой г. Краснодар

 документ, удостоверяющий полномочия представителя ______________________ 

телефон домашний:____89785434556__________________

 мобильный ________89785434556____________________ 

e-mail:___________xxx________@__wbtn  .  ru  ___________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу провести медико-социальную экспертизу

 ☐ мне                           ☐ лицу, законным (уполномоченным) представителем которого я являюсь 

______________ Иванов Иван Иванович__________________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество (при наличии) освидетельствуемого лица) 

 адрес места жительства (пребывания) получателя государственной услуги 62500, г. Краснодар, ул. Холодильная, д. 1, кв11, 

 документ, удостоверяющий личность получателя государственной услуги__паспорт_____ серия___123_____ номер ___5643777__________ выдан____ 
Федеральной Миграционной службой г. Краснодар_____________________ 

 страховой номер индивидуального лицевого счёта (при наличии) (СНИЛС) получателя государственной услуги 
____________3458775___________________________________________________ 

 телефон домашний:____ 89785434556____ мобильный__89785434556__ e mail____xxx___@___wbtn  .  ru  ____ с целью (нужное отметить): 

☐ установления инвалидности (группы инвалидности, категории «ребёнок-инвалид»); 

☐ изменения причины инвалидности; 

☐ определения степени утраты профессиональной трудоспособности (в процентах); 

☐ разработки индивидуальной программы реабилитации инвалида (ребенка-инвалида) – ИПР; 

☐ разработки программы реабилитации пострадавшего от несчастного случая на производстве или профессионального заболевания – ПРП;

 ☐ определения стойкой утраты трудоспособности; 

☐другой (указать)____________________________________________________________________ 

Прошу направить приглашение для проведения медико-социальной экспертизы в форме: ☐ почтовой связи; ☐ телефонной связи; ☐ мобильной связи; ☐ 
SMS; ☐ талона на руки 

Информирую (нужное подчеркнуть): 

о согласии (несогласии) на обработку персональных данных; 

о нуждаемости в предоставлении услуги по сурдопереводу, тифлосурдопереводу; 

о том, что (ФИО) _________________________________________________________________ является моим законным или уполномоченным 
представителем, что подтверждаю оформленной в соответствии с законодательством РФ доверенностью. 

Прилагаю: 

☐направление на медико-социальную экспертизу; 

☐акт о несчастном случае на производстве (профессиональном заболевании);

 ☐копию трудовой книжки; ☐другое____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________

 Дата подачи_24.12_20_22_г. ____Иванов_______________ ___Иванов Иван Иванович___________________________ 

                                                               (подпись)                                          (ФИО) 
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Приложение 7

Приложение 8

Реквизиты для перечисления компенсационных выплат

ПОЛУЧАТЕЛЬ: УФК по г. Москве (ГКУ ЦЗН, Л/СЧ 04732D01610)

ИНН: 7729401652  КПП: 770201001
КОР. СЧЕТ: 40102810545370000003
Р/С: 03100643000000017300
ГУ Банка России по ЦФО//УФК по г. Москве г. Москва
БИК: 004525988
КБК: 14811705020029007180, ОКТМО: 45379000

НАЗНАЧЕНИЕ ПЛАТЕЖА: УИН 0, Компенсационные выплаты от работодателей,
не выполнивших условий квотирования рабочих мест (оплата за молодежь)
за ____месяц_____года. Рег. №_______. НДС не облагается
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