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Я хотел бы затронуть этот вопрос потому, что считаю его актуальным.

Тема отношений извечно мучает людей связанных с общением в рабочем
коллективе.

Чтобы понять и оценить эффективность или негативность действий, нужно
окунуться в тот или иной социальный строй, который вы бы хотели рассмотреть.
Только проработав некоторое время на постоянной основе можно судить о людях
их взаимоотношениях также личных качествах и профессиональных. Не каждый
человек может понять обстановку и правильно оценить человека или группу
лиц(новый коллектив) по первому впечатлению при встрече.

В своем Эссе я хотел бы затронуть отношения в коллективе, как правильно должен
себя вести лидер для большей эффективности компании или фирмы.

Корпоративные мероприятия по построению команд

Несмотря на то, что мероприятия по построению команд часто становятся
объектом насмешек, процесс построения команд играет важную роль в развитии
кооперации и командной работы в коллективе. Процесс помогает работникам
сформировать эффективную команду и стремиться к общей цели, в результате
повышая производительность работы компании в целом.

В офисной среде для выполнения работы и поставленных задач командам
необходимо работать совместно и эффективно. Важную роль также играют
взаимоуважение и единая мотивация. Полезны мероприятия по построению команд
тем, что они воспитывают позитивный характер командной работы и помогают
каждому члену команды реализовать свои сильные стороны.

В настоящее время компании сталкиваются с множеством кадровых проблем –
приобретают все более превалирующий характер такие проблемы, как: нехватка
кадров, физическое и моральное истощение и др. И если компания желает
поддерживать энтузиазм персонала к работе, то необходимость построения
командной работы приобретает обязательный характер.
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Ключевым фактором удовлетворенности персонала работой и основой построения
команды является поощрение. Все методы имеют одну общую цель – усилить
команды, от которых зависит успех компании.

Упражнения по построению команд помогают командам осваивать совместную
работу, практиковать мозговой штурм, использовать креативность, воспитывать
доверие и делиться замечаниями и предложениями. Особенное внимание может
уделяться таким вопросам, как: умение разрешать проблемы и конфликты,
организация, развитие лидерских и межличностных навыков, а также навыков
ведения переговоров.

Упражнения по построению команд разделяются по нескольким категориям,
например, есть мероприятия по построению команд, которые проводятся в
условиях рабочей обстановки, и есть те, что проводятся вне работы. В качестве
примера за пределами стен, некоторые компании организуют такие командные
занятия, как автомобильные гонки или пейнтбол или обычный корпоратив.

Иногда в качестве мероприятий выступают специальные торжества по поводу
праздников. Такие мероприятия, устраиваются в целях стимулирования в
коллективе позитивного расположения сотрудников друг к другу.

Специальные торжества могут иметь формат корпоративных вечеринок в честь
Нового Года, 8 марта, с организацией различных конкурсных программ. Очень
эффективно коллектив объединяют командные мероприятия, которые становятся
корпоративной традицией. В качестве других неплохих идей можно выделить:
спортивные мероприятия, совместные обеды, командные майки и интересные
призовые лотереи. Чем больше усилий вы прилагаете к объединению коллектива,
тем легче становится создать команду, способную эффективно работать и успешно
выполнять поставленные задачи. При правильной постановке процесса построения
команды можно добиться значительного роста эффективности работы, поэтому
стоит подумать о том, чтобы найти профессиональную компанию.

В настоящее время открыто много компаний для корпоративных мероприятий,
которые помогут объеденить коллектив, без вашей помощи и планов.

Десять особенностей взаимоотношений и навыки, необходимые для лидерства

Важным фактором лидерства является способность работать и строить отношения
с другими работниками. Построение и развитие вашего уникального стиля лидера,
постепенно развивая навыки общения, должно выйти на передний план.



Существует десять особенностей, которые характеризуют успешное приобретение
навыков лидерства в области общения с другими людьми.

1. Доступность.

Лидер должен быть доступен всем и хорошо общаться с людьми. Важным навыком
лидерства является способность узнать, каковы потребности и быть готовым
удовлетворить их моментально.

2. Развитие гармоничных взаимоотношений.

Что бы увеличить эффективность компании, она должна быть как единая целая и
каждый ее член должен гармонировать друг с другом. Успешные результаты
достигаются в атмосфере гармонии, нежели в конфликтной ситуации. Хороший
руководитель сведет конфликтные ситуации и дисгармонию к минимуму.

3. Досягаемость.

Успешный руководитель будет доступен вам все время. Хороший руководитель и
лидер способен создать такую обстановку, где все будут откровенны и честны в
атмосфере справедливости, а не осуждения.

4. Соответствующее использование полномочий.

Способность чувствовать надлежащее использование, и с другой стороны
злоупотребление своими полномочиями является определяющим признаком
хорошего руководства. Умный руководитель не будет злоупотреблять своим
служебным положением для самоудовлетворения и самопродвижения или же в
форме контролирования и господства над всеми сотрудниками.

5онфиденциальность.

Успешные руководители и лидеры проводят конференции и встречи в
доверительной обстановке. Они способны показать надлежащую
конфиденциальность и уважение по отношению к каждому работнику.

6. Самопобуждение и развитие.

Успешные руководители ставят и используют цели для того, чтобы мотивировать
себя и окружающих. Они понимают всю важность развития как в личном плане, так
и в профессиональном. Успешные лидеры делают то, что необходимо для того,
чтобы повысить уровень их знаний и навыков. Хорошие руководители не только



мотивируют себя в личном развитии, но также и побуждают окружающих людей.

7. Предоставление поддержки.

Лидеры способны предоставить эмоциональную поддержку тем, за кого они
ответственны. Они признают всю важность стимулирования и внушения доверия, а
также умеют соответствующим образом оценить хорошо выполненную работу.

8. Поддержание мотивации и духа команды.

Хороший руководитель способен стимулировать сотрудников, чтобы повысить
работоспособность, а также мотивировать их к поддержанию высокого уровня
качества выполняемой работы.

9. Откровенное и доверительное общение.

Хороший руководитель является превосходным специалистом по общению. Их
положение обязывает ясно и открыто разъяснять задачи и работу, необходимые
для достижения поставленной цели.

10. Понимание динамики поведения коллектива.

Успешный руководитель способен понять состояние взаимоотношений в
коллективе. Руководители имеют способность управлять коллективом без создания
конфликтных ситуаций и, стараясь свести разногласия к минимуму. Лидер
обладает достаточными навыками для того, чтобы сплотить коллектив в единое
целое.

Особо важную роль играет построение хороших взаимоотношений с окружающими.
Тот способ, с помощью которого руководитель строит отношения и общается с
людьми, определяет уровень успеха достижения поставленных целей.

Эти десять пунктов нужны для самосовершенствования характера лидера, что бы
знать свои слабые и сильные стороны, что бы уделить внимание более слабым
сторонам и постепенно работать над ними.

Техника строительства корпоративной команды

Строительство корпоративной команды, в общем, направлено на выбор и
стимулирование ее членов выполнить задачи, поставленные компанией или
организацией. В нашем обществе наблюдается большое присутствие различных
культур с которыми придется работать.



Причиной смешивания культур является переселение людей из менее развитых
районов и государств в более развитые. Техника строительства корпоративной
команды – это методы, помогающие людям адаптироваться к новым условиям. Если
вы являетесь менеджером, то вам необходимо обладать отличными знаниями в
этой области. Даже если вы - не менеджер, ваше понимание строительства
команды делает вас эффективным ее членом.

Строительство корпоративной команды: разносторонние практические
инструментальные средства

Объединение в группу людей не означает, что эти люди автоматически становятся
командой. Строительство корпоративной команды начинается с того, что люди
узнают друг друга. Эта техника включает в себя межличностное поведение,
развивает межличностную веру и способствует лучшим взаимоотношениям. Все это
помогает построить командный дух.

Существует несколько путей построения корпоративной команды. Каждый член
команды должен получить курс знаний, как эффективно сотрудничать с
остальными членами команды. Это является индивидуальным подходом к каждому
участнику команды, что поможет сплотить коллектив.

Вам следует создать свою собственную технику строительства корпоративной
команды. Вы можете прибегнуть к каким-нибудь развлекательным событиям,
которые способствуют ее сплочению. Создавайте мероприятия, в ходе которых
люди соприкасаются друг с другом. Это может быть и катание на сноуборде, и
интерактивные семинары, и дорожные ралли и т. д.

Что бы правильно подобрать корпоративное увлечение вы должны быть лидером,
который сможет с легкостью узнать увлечения своих сотрудников и выбрать
наиболее оптимальное и подходящее данному коллективу в данной компании или
фирме. А так же лидер должен определить возможности каждого из своих
работников, что бы правильно рассортировать данный коллектив.


