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В условиях перехода к рыночной экономике одним из магистральных путей ее
преобразования признается широкомасштабное акционирование, то есть создание
акционерных обществ, которые должны выступать одними из наиболее
эффективных способов концентрации свободных ресурсов. Вследствие этого
возникла потребность в правовом регулировании данных предпринимательских
образований, появилась необходимость создания нового законодательства.
Однако, если западные страны создавали и "шлифовали" акционерное
законодательство десятилетиями, то в России его нужно было создать за
считанные годы. Необходимо отдать должное нашим законодателям, которые
сумели создать такое огромное количество актов за столь малый период, но нельзя
оставить без внимания и тот факт, что многие акты имеют существенные недочеты
и часто их практическое применение не совсем соответствует теоретическому
назначению. Поиски наиболее оптимальных моделей создания и деятельности
акционерных обществ методом проб и ошибок продолжаются до сих пор.

Исходя из положений ст.66 и 96 ГК РФ акционерным обществом признается
хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на определенное
число акций; участники акционерного общества (акционеры) не отвечают по его
обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в
пределах стоимости принадлежащих им акций. В соответствии со ст.2
Федерального закона "Об акционерных обществах" акционерным обществом
признается коммерческая организация, уставный капитал которой разделен на
определенное число акций, удостоверяющих обязательственные права участников
общества (акционеров) по отношению к обществу.

Основным учредительным документом АО является его устав, который должен
содержать: полное и сокращенное фирменное наименование АО; место его
нахождения; тип АО; количество, номинал, категории акций и виды
привилегированных акций, права владельцев акций каждой категории (вида);
размер уставного капитала; структуру и компетенцию органов управления АО и
порядок принятия ими решений; порядок подготовки и проведения общего собра­
ния акционеров; перечень вопросов, для решения которых необходимо
квалифицированное большинство голосов или единогласие; сведения о филиалах и
представительствах.
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До 2014 года включительно все АО подразделяли на два вида: ЗАО (закрытые) и
ОАО (открытые). Осенью 2014 года терминология была упразднена, а действовать
стало деление на публичные и непубличные общества. 

Публичное акционерное общество — форма
организации акционерного общества, при котором его акционеры пользуются
правом отчуждать свои акции.

Публичные акционерные общества (сокр. ПАО) создают капитал за счет ценных
бумаг (акций), либо с помощью перевода основных средств в ценные бумаги.
Функционирование таких компаний, их оборот должны полностью соответствовать
Федеральному закону «О рынке ценных бумаг», принятому в РФ.

Также, с учетом всех условий, которые ставит законодатель, в названии должна
быть упомянута публичность.

Непубличное акционерное общество — форма организации непубличной
компании — акционерное общество, акции которого распределяются только
среди учредителей или заранее определённого круга лиц (в
противоположность публичному).

К непубличным обществам относят общества с ограниченной ответственностью и
акционерные общества (АО).

Акция – это ценная бумага, свидетельствующая о вкладе ее владельца в уставный
фонд акционерного общества. Акция дает право ее владельцу на участие в
управлении и получение доли прибыли (дивиденды). Сумма всех акций составляет
уставный фонд.

Акции могут быть именными, на предъявителя, простыми и привилегированными.

Именная акция закрепляется за каким-либо лицом посредством занесения в
реестр акционерного общества соответствующих записей. Акция на
предъявителя принадлежит ее фактическому владельцу и не закрепляется за
каким-либо конкретным лицом. Передача акции на предъявителя означает автома­
тическую смену ее владельца. Простые (обыкновенные) акции позволяют
получать доход в зависимости от результатов деятельности акционерного
общества и голосовать на общем собрании акционеров. Привилегированные
акции позволяют получать доход в виде заранее фиксированной суммы. В случае
ликвидации акционерного общества владельцы этих акций получают выплаты в



первую очередь. Однако владельцы таких акций не имеют права голоса на общем
собрании акционеров. Все акции должны быть обеспечены имуществом.

Согласно ст.8 Федерального закона "Об акционерных обществах"
предусматриваются два пути создания общества:

1) учреждение нового общества;

2) реорганизация существующего юридического. Проблема учреждения
акционерного общества имеет несомненный теоретический и практический
интерес и заслуживает тщательного исследования. Акционерное общество как
субъект права возникает на основе сложного юридического состава. К числу
юридических фактов, необходимых для его образования, относятся:

договор между учредителями, если количество учредителей более одного;
решение учредительного собрания (учредителя) о создании общества;
государственная регистрация общества регистрирующим органом.

Инициатива создания акционерного общества, разработка плана, составление
проекта устава - все это падает на плечи учредителей (инициативной группы). В
качестве таковых могут выступать как физические, так и юридические лица (если
только хозяйственное общество-учредитель не состоит из одного лица).
Инициативная группа, решившая создать общество, или организационный комитет,
образованный его будущими участниками, проводит подготовительную работу,
которая включает в себя: разработку необходимой для регистрации общества
документации, аренду помещений, создание материальной базы общества и т.д.

Первым этапом работ оргкомитета является экономическое обоснование
целесообразности создания общества. В этих целях оргкомитет разрабатывает
особый документ. Его условно называют "бизнес-план", который затем
обсуждается, при необходимости корректируется и после этого принимается
собранием учредителей. Вторым этапом работы Оргкомитета является разработка
учредительного договора и устава общества. Согласно п.5 ст.9 учредители
общества заключают между собой письменный, так называемый учредительный,
договор, определяющий: порядок осуществления ими совместной деятельности по
учреждению общества; размер уставного капитала общества; категории и типы
акций, их номинальную стоимость, подлежащих размещению среди учредителей,
размер и порядок их оплаты; права и обязанности учредителей по созданию
общества. Содержание письменного договора о создании общества может быть
при необходимости дополнено и другими условиями, не противоречащими



законодательству.

Далее следует разработка проекта устава. Он, как правило, составляется
учредителями и может содержать положения, которые они сочтут нужным в нем
отразить. Однако Закон определяет в п.3 ст.11 основные моменты содержания
устава, причем соответствующие нормы носят императивный характер. Вместе с
тем по многим обязательным позициям устава допускается многовариантный
подход, что предоставляет учредителям право выбора лучшего с их точки зрения
варианта. Положения по вопросам, не урегулированным в Законе, должны
соответствовать основным принципам акционерного законодательства.

После проведения всех подготовительных мероприятий по созданию общества
созывается учредительное собрание, перед которым стоят три задачи: принять
решение об учреждении общества, утвердить устав общества и избрать органы
управления общества.

Решение об учреждении общества должно отражать результаты голосования
учредителей и принятые ими решения по этим трем вопросам, рассматриваемым
учредительным собранием именно в указанной выше последовательности. Решение
об учреждении общества, утверждении его устава, а также утверждении
денежной оценки ценных бумаг, других вещей или имущественных прав либо иных
прав, имеющих денежную оценку, вносимых каждым учредителем в качестве
оплаты за акции общества, принимается учредителями единогласно, а избрание
органов управления общества осуществляется учредителями общества
большинством в три четверти голосов.

Следующий важный шаг - регистрация общества. В соответствии со ст.8
Федерального закона "Об акционерных обществах": "Акционерное общество
считается созданным с момента его государственной регистрации". На основании
постановления Правительства РФ от 30 сентября 2004г. N 506 уполномоченным
органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, стала
Федеральная налоговая служба. Документы для государственной регистрации
создаваемого акционерного общества подаются в налоговую инспекцию по месту
нахождения общества (по юридическому адресу). Многочисленные практические
проблемы, вызванные указанным выше Законом, связаны с тем, что он ввел, по
сути, явочный порядок регистрации юридических лиц (взамен существовавшего
ранее явочно-нормативного), в результате чего регистрирующие органы не могут
отказать в регистрации в случаях, когда поданные документы противоречат каким-
либо положениям законодательства. Обязанность по проверке достоверности



сведений, содержащихся в уставе, возложена теперь на учредителей
акционерного общества. Так или иначе, государственная регистрация является
завершающей стадией создания акционерного общества, моментом его
юридического "рождения". По завершении регистрации налоговый орган выдает
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических
лиц.

После государственной регистрации начинается формирование капитала
общества. Согласно ст.34 Закона об акционерных обществах акции общества,
распределенные при его учреждении, должны быть полностью оплачены в течение
года с момента государственной регистрации общества, если меньший срок не
предусмотрен договором о создании общества. Не менее 50 процентов акций
общества, распределенных при его учреждении, должно быть оплачено в течение
трех месяцев с момента государственной регистрации общества.

Таким образом, правомерно выделение следующих стадий создания общества:

1) учреждение;

2) государственная регистрация. Общего названия стадиям учреждения и
государственной регистрации акционерного общества в нормативных правовых
актах до настоящего времени не дано. Целесообразно объединить указанные
стадии под понятием "создание акционерного общества" и внести
соответствующие изменения в законодательство. Введение указанного понятия
позволит укоренить в сознании субъектов предпринимательской деятельности
представление о том, что акционерные общества не просто регистрируются, а
создаются.

В процессе осуществления деятельности юридического лица может встать вопрос
о необходимости оптимизации его организационной структуры для обеспечения
более устойчивого существования на рынке. Подобные изменения могут быть
вызваны намерением участников общества объединить свой бизнес с другими
организациями, занимающимися реализацией аналогичных товаров и услуг, либо
их стремлением разделить коммерческое предприятие, если разладились
отношения. Помимо прочего, в силу определенных причин может возникнуть и
желание изменить существующую организационно - правовую форму предприятия,
сделав выбор в пользу акционерного общества.

Такие структурные изменения оформляются посредством проведения
реорганизации. Основная цель реорганизации - обеспечение устойчивости



гражданских правоотношений, т. е независимости от смены их субъектов, которая
достигается переходом прав и обязанностей прекращающих свою деятельность
юридических лиц к организациям - правопреемникам.

Законодательство устанавливает четыре способа создания акционерного общества
путем реорганизации:

слияние (2 или более юридических лица сливаются в 1 юридическое лицо);
разделение (1 юридическое лицо разделяется на 2 или более юридических
лиц);
выделение (из 1 юридического лица выделяется самостоятельное
юридическое лицо, какое-то структурное подразделение);
преобразование (смена одной организационной формы на другую).

Подводя итог, следует отметить, что единственной общей чертой всех форм
реорганизации, по мнению большинства исследователей, является
правопреемство, т.е. переход прав и обязанностей реорганизуемого общества к его
правопреемникам.

Акционерные общества в процессе приватизации государственных и
муниципальных унитарных предприятий могут создаваться 2 способами:

1) внесением государственного или муниципального имущества в качестве вклада
в уставные капиталы открытых акционерных обществ при их учреждении, причем
общая доля приобретенных государством или муниципальным образованием таким
образом обыкновенных акций этого общества не может составлять менее чем 25
процентов плюс одна акция;

2) преобразованием унитарного предприятия, подлежащего приватизации, в
открытое акционерное общество.

Унитарное предприятие при приватизации обязательно должно преобразоваться в
открытое акционерное общество в случае, если размер имущества подлежащего
приватизации унитарного предприятия превышает минимальный размер уставного
капитала открытого акционерного общества. Открытое акционерное общество,
созданное путем преобразования унитарного предприятия, становится
правопреемником этого унитарного предприятия. Размер уставного капитала
такого общества определяется в порядке, предусмотренном ст.11 Закона о
приватизации, а требования устава должны соответствовать ст.11 Закона об
акционерных обществах. До первого собрания акционеров руководитель



государственного или муниципального унитарного предприятия, преобразованного
в открытое акционерное общество, назначается директором (генеральным
директором) этого общества.

Правительство Российской Федерации и органы государственной власти субъектов
Российской Федерации могут принять решение об использовании специального
права на участие в управлении открытыми акционерными обществами
(специальное право "золотая акция"), образовавшимися при приватизации
имущественных комплексов унитарных предприятий. При этом в совет директоров
и ревизионную комиссию открытого акционерного общества назначаются
представители соответственно Российской Федерации или субъекта Российской
Федерации. "Золотая акция" используется с момента отчуждения из
государственной собственности 75 процентов акций соответствующего открытого
акционерного общества. В случае принятия решения об использовании
специального права ("золотой акции") на участие соответственно Российской
Федерации, субъекта Российской Федерации в управлении открытым акционерным
обществом в уставе этого общества и реестре его акционеров должна содержаться
соответствующая запись.

Акционерная форма предпринимательства занимает важное место в образовании
нормальных условий функционирования предприятий, так позволяет привлекать
средства акционеров для осуществления своей деятельности и каждый работник
может стать собственником предприятия, путем приобретения акций; снижает
риск каждого акционера потерять значительные суммы денег (каждый рискует
только в пределах своей суммы акций); позволяет работать более эффективно, так
как все заинтересованы в получении прибыли и дивидендах.

То есть, можно еще раз подчеркнуть, что акционерное общество – это
уникальная форма реализации коллективной собственности, где все
заинтересованы в результатах своей деятельности.


