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Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности

Если дисциплинарный проступок имел место, то факт нарушения работником
трудовой дисциплины должен быть зафиксирован в письменном виде. Для этого
работодателем составляется акт о нарушении трудовой дисциплины.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от
работника объяснение в письменной форме (как правило, составляется в форме
объяснительной записки).

В объяснительной записке работник указывает причины (моти-

вы) нарушения трудовой дисциплины. Указанные им сведения подлежат
объективной проверке.

В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется
соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием
для применения дисциплинарного взыскания, однако, пока работодатель не
потребовал объяснения, он не может привлечь работника к дисциплинарной
ответственности.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного
органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со
дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня
его совершения. В указанные сроки не включается время производства по
уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.

Налагать дисциплинарное взыскание имеет право только руководитель
организации. Другие должностные лица могут применить дисциплинарное

https://www.evkova.org/#evkova


взыскание лишь в том случае, если их уполномочил руководитель организации (об
этом должен быть издан отдельный приказ) либо такое право дано им уставом
организации, правилами внутреннего трудового распорядка или иными
локальными нормативными актами.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания
объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его
издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение)
составляется соответствующий акт.

Дисциплинарные взыскания в трудовую книжку не заносятся. Исключение
составляет увольнение за нарушение трудовой дисциплины, так как причина
увольнения всегда записывается в трудовую книжку.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в
государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных
трудовых споров, в том числе в суд.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не
имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого
работника, ходатайству его непосредственного руководителя или
представительного органа работников.

Применение дисциплинарных взысканий является правом, а не обязанностью
работодателя.


