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Конституция РФ провозглашает, что Россия - социальное государство, политика
которого направлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и
свободное развитие человека. В РФ охраняются труд и здоровье людей,
устанавливается гарантированный минимальный размер оплаты труда (ст.7).
Другими словами, государство придает минимальному размеру оплаты труда
значение социального стандарта, функция которого состоит в том, чтобы
обеспечить в соответствии с обязательствами, взятыми на себя по
Международному пакту об экономических, социальных и культурных правах,
каждому работнику право на достаточный жизненный уровень.

меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработной
платы;

Эти меры включают индексацию заработной платы в связи с ростом
потребительских цен на товары и услуги.

ограничение перечня оснований и размеров удержаний из заработной платы по
распоряжению работодателя, а также размеров налогообложения доходов от
заработной платы;

Суть гарантии заключается в том, что государство охраняет заработную плату
работника от необоснованных удержаний. Трудовой кодекс РФ закрепляет
перечень случаев, при наступлении которых могут быть произведены удержания
из заработной платы. Перечень этот исчерпывающий и расширительному
толкованию не подлежит (ст.137 ТК). Кроме того, работнику гарантируется, что
при каждой выплате заработной платы общий размер всех удержаний не может
превышать определенного предела, указанного в законе (ст.138 ТК).

ограничение оплаты труда в натуральной форме;

Во всех случаях размер неденежной формы заработной платы не может быть выше
20% от начисленной месячной заработной платы (ст.131 ТК).

обеспечение получения работником заработной платы в случае прекращения
деятельности работодателя и его неплатежеспособности в соответствии с
федеральными законами;
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Обеспечивается данное право федеральными законами, в частности, Федеральным
законом "О несостоятельности (банкротстве)" от 26 октября 2002 г., которым
предусмотрено, что в первую очередь удовлетворяются требования граждан,
перед которыми должник несет ответственность за причинение вреда жизни и
здоровью; во вторую очередь производятся расчеты по выплате выходных пособий
и оплате труда с лицами, работающими по трудовому договору (ст.135, 136 ТК).

Конвенция МОТ N 95 устанавливает, что в случае банкротства предприятия или
ликвидации его в судебном порядке трудящиеся, занятые на этом предприятии,
пользуются положением привилегированных кредиторов. Заработная плата,
составляющая этот привилегированный кредит, подлежит выплате полностью до
того, как обычные кредиторы смогут потребовать свою долю. Очередность
погашения привилегированного кредита, составляющего заработную плату, по
отношению к другим видам привилегированного кредита определяется
национальным законодательством.

федеральный государственный надзор за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, включающий в себя проведение проверок полноты и
своевременности выплаты заработной платы и реализации государственных
гарантий по оплате труда;

Государственный надзор и контроль за полной и своевременной выплатой
заработной платы и реализацией государственных гарантий по оплате труда во
всех организациях на территории РФ осуществляют органы федеральной
инспекции труда. Внутриведомственный государственный контроль в
подведомственных организациях производится федеральными органами
исполнительной власти, органами власти субъектов РФ и органами местного
самоуправления. Государственный надзор за точным и единообразным
исполнением законов и иных нормативных правовых актов осуществляют
Генеральный прокурор РФ и подчиненные ему прокуроры в соответствии с
федеральным законом (ст.353 ТК). Право на осуществление контроля за
соблюдением трудового законодательства признано также за профсоюзами (ст.370
ТК).

ответственность работодателей за нарушение требований, установленных
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями;



В случае выявления фактов нарушения руководителем организации, его
заместителями законов, иных нормативных правовых актов о труде, условий
коллективного договора, соглашения работодатель обязан применить к
руководителю организации, его заместителю дисциплинарное взыскание вплоть до
увольнения (ст.195 ТК). Материальная ответственность работодателя за задержку
выплаты заработной платы заключается в том, что он обязан выплатить работнику
задержанные суммы с уплатой процентов (ст.236 ТК). Кодекс предусматривает
возмещение работнику и морального вреда, причиненного неправомерными
действиями или бездействием работодателя. За невыплату заработной платы из
корыстной или иной личной заинтересованности руководитель организации
независимо от формы собственности несет уголовную ответственность (ст.145_1 УК
РФ). Нарушение законодательства о труде и нарушение или невыполнение
обязательств по коллективному договору, соглашению влечет также
административную ответственность работодателя (ст.5.27 и 5.31 КоАП).

сроки и очередность выплаты заработной платы.

Трудовой кодекс обязывает работодателя выплачивать заработную плату не реже
чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового
распорядка организации, коллективным, трудовым договором. Сроки выплаты
заработной платы в неденежной форме определяются коллективным или трудовым
договором. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска
производится не позднее чем за три дня до его начала (ст.136 ТК).

При недостаточности денежных средств на счете организации для удовлетворения
всех предъявленных требований очередность списания денежных средств со счета
организации регулируется ст.855 ГК, предусматривающей, что во вторую очередь
производится списание по исполнительным документам, предусматривающим
перечисление или выдачу денежных средств для расчета по выплате выходных
пособий и оплате труда с лицами, работающими по трудовому договору.


