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В первую очередь это опыт. Опты это самое главное в карьере, если вы
собираетесь работать в сфере компьютерных сетей, то без этого никуда. Как я
думаю надо набираться опыту дома или подрабатывая.

Кооперативная сеть всё равно, что локальная сеть и дома, как я думаю, это более
безопасно и можно установить какие-либо ограничения, например, по посмотрю
определённых сайтов для ребёнка, следить, что смотрит тот или иной член семьи.
Благодаря этому вы набираетесь опыту.

На подработках можно, по идее, создавать корпоративные сети с разными
настройками доступности и т.д.

Благодаря опыту, по идее, можно автоматизировать обслуживание и создание
корпоративных сетей или научиться всё это быстрее делать.
Для собственной карьеры это в каком-то плане выгодно.
Если вы основали свою компанию с самого 0, то, в начале, вам не надо нанимать
сотрудников, ибо сможете настроить всё сами настроить и подготовить к работе
Если же вы где-то работаете, то вы либо занимаете большую должность с
соответствующей заработанной платы и командуете работниками, либо вы
работаете один, но со всем справляетесь и уважает начальство как очень
продуктивного сотрудника.

В противном случае всё будет наоборот.

Под конец подведём итоги:

Моё мнение такого, что опыт очень важен в карьерном росте.
Как минимум, чтобы иметь достойную зарплату.
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