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Менеджмент как наука, область знаний изучает принципы и закономерности
управления социально-экономическими процессами: функции управления, методы
управления, культуру управления, лидерство и т. д.

Конечно же менеджмент понимается и как некая дисциплина и наука в которой
существует как теоретическая основа так и другие методы, принципы а также
теории.

Научные основы менеджмента представляют собой совокупность концепций,
теорий, принципов, способов и систем управления. Менеджмент как наука
направляет свои усилия на обеспечение связей между причиной и следствием,
выявление факторов и условий, при которых совместный труд людей оказывается и
более полезным, и более эффективным. В определении менеджмента как науки
подчеркивается важность упорядочения знаний об управлении. Они позволяют не
только своевременно и качественно управлять текущими делами, но и
прогнозировать развитие событий, и в соответствии с этим разрабатывать
стратегию и политику организаций. Поэтому наука управления разрабатывает свою
теорию, содержанием которой являются законы и закономерности, принципы,
функции, формы и методы целенаправленной деятельности людей и процессов
управления.

Объектом науки менеджмента выступает деловая организация и совместная
деятельность людей в ней, а также финансовые, инвестиционные,
производственные и др. процессы, обеспечивающие достижение поставленных
целей.

Предметом науки менеджмента являются межличностные и межсистемные
отношения, возникающие в процессе управления организацией.

Наука менеджмента интегрирует научные знания таких областей, как экономика,
социология, право, психология, педагогика. Менеджментом называется и учебная
дисциплина, которая является базовой в подготовке квалифицированных
управленческих кадров.

Основоположником менеджмента как науки является американский ученый
Фредерик Тейлор.
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Менеджмент как научная дисциплина прошел долгий и противоречивый путь
развития, и рассматривать его, несомненно, нужно с учетом исторического опыта,
тех целей и задач, которые ставились на разных этапах его развития.
Эффективность и качество управленческого труда определяется, прежде всего,
обоснованностью методологии решения проблем, т.е. подходов принципов,
методов без хорошей теории практика слепа.


