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В последние годы перемещения населения внутри России значительно
активизировались. Если в 2010 г. численность внутренних мигрантов не превышала
2 млн чел., то в последние годы их число удвоилось. В 2020 г. более 6,3 млн
россиян сменили место жительства.

Столь масштабное перераспределение населения способно серьезно осложнить
управление социально-экономическими системами, как регионов-доноров, так и
принимающей стороны. Массовый отток населения из региона может негативно
сказаться на трудовом потенциале территории. Высокая привлекательность
региона для мигрантов ведет к  усилению нагрузки на  на транспортную сеть и
социальную инфраструктуру региона (детские сады, школы, больницы и др.),
может осложнить деятельность государственных внебюджетных фондов,
негативно сказаться на конъюнктуре рынка труда, ухудшить санитарно-
эпидемиологическую ситуацию, при определенных обстоятельствах
дестабилизировать ситуацию в обществе и привести к возникновению конфликтов
на  национальной почве, росту преступности и другим негативным последствиям.

Итак, высокая миграционная привлекательность отдельных российских регионов (в
первую очередь – г. Севастополя, г. Санкт-Петербурга, г. Москвы, Ленинградской,
Московской, Тюменская и Калининградской областей, в которых длительное время
фиксируется ежегодный миграционный прирост населения на уровне 1% и более)
делает необходимым разработку программ регионального социально-
экономического развития с учетом численности и состава прибывающих в регион
мигрантов.

Миграционный отток населения отмечается в большинстве субъектов РФ (в 2020 г.
– в  59 регионах). Наиболее значительную угрозу устойчивому развитию
представляет миграция в  следующих российских регионах: Республика Коми,
Республика Калмыкия, Магаданская область, Еврейская автономная область,
Чукотский автономный округ (ежегодные миграционные потери превышают 1%
населения).

В наши дни многие молодые люди уезжают учиться в вузы столиц и крупных
городов. Среди плюсов таких перемещений следует отметить: получение
молодыми людьми хорошего образования, расширение их кругозора, налаживание
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контактов и связей в других регионах, обмен социальной, культурной и
исторической информацией и др. Однако такие поездки нередко завершаются
сменой постоянного места жительства, что негативно сказывается как
на демографическом, так и экономическом развитии территорий-доноров.

Для закрепления молодежи в регионах необходимо развитие молодежных
политических программ и общественных объединений, цель которых – создание
условий для самореализации молодежи, применения творческого потенциала
молодых людей в интересах развития региона. Во многих регионах большая часть
безработных – молодые люди.

Особенно сложно трудоустроиться выпускникам учебных заведений, поскольку
работодатели требуют наличие опыта профессиональной деятельности. Один из
способов решения этой проблемы – включение в трудовой стаж периодов
производственной практики. Это требует принятия соответствующих
законодательных актов.

Облегчить последующее трудоустройство могло бы и адресное распределение
выпускников на преддипломную практику. Не секрет, что сегодня этот
ответственный этап обучения во многом проходит формально. На самом деле этот
период мог бы стать хорошей основой для формирования чувства ответственности,
сопричастности к общему делу, выработки трудовых навыков, способности
взаимодействия в трудовом коллективе. А для потенциального работодателя такое
сотрудничество позволило бы сделать правильный выбор и обеспечить обновление
кадрового состава организации с минимальными рисками и без потерь, связанных
с адаптацией работника на новом рабочем месте.

Другое наше предложение касается расширения возможности реализации
молодыми людьми их предпринимательских способностей. Большинство
выпускников вузов не регистрируются на бирже труда, поскольку не надеются
на реальную помощь. Кроме того, многие амбициозные молодые люди считают, что
«стоять на бирже» – удел неудачников. Из-за этого они лишены возможности
участвовать в программах поддержки занятости, реализуемых государственной
службой занятости. В этой связи предлагаем создать в регионах (например, при
одном из вузов) молодежную биржу труда и / или допустить возможность участия
в этих программах неработающих выпускников учебных заведений, не имеющих
официального статуса безработного.

Итак, территориальная мобильность россиян в последние годы значительно
усилилась. Это касается как международной, так и межрегиональной миграции.



Опыт европейских стран показывает, что миграция может нанести урон экономике
страны, поставить под угрозу социальную стабильность и вызвать изменения
политическом характера, что может серьезно затруднить продвижение
государства по пути устойчивого социально-экономического развития. Не
допустить этого позволит своевременная корректировка социально-экономической
политики с учетом масштабов миграции, возрастного и национального состава
мигрантов.


