
Image not found or type unknown

Лидеры в бизнесе – это люди, лучшие в своём деле. На них равняются другие
управленцы, бизнесмены, топ-менеджеры. Они ведут за собой огромные бизнесы и
людей, принимают наилучшие решения и являются идолами для своих
подчинённых. Рассмотрим, что же нужно для того чтобы стать лидером в бизнесе.

Основным качеством лидера естественно является лидерство. Лидер всегда
стремится вперёд и ведёт за собой других. Он является главным в бизнесе и на его
плечах лежит огромная ответственность, что он сам и понимает. Целеполагание
позволяет лидеру сформулировать свое видение в совершенно конкретный
осязаемый результат. Этот лидерский навык позволяет ясно видеть цель, а не
только отдаленные перспективы. Когда сформулирован результат деятельности,
то цель становится четкой, понятной, ясной, и лидер, соблюдая направление цели,
идёт к ней, не отвлекаясь на постороннее.

В современном мире быть коммуникабельным важно не только в качестве лидера,
но и в любых других ситуациях. Умения эффективно общаться с необходимыми
тебе людьми – залог успеха. Выделим несколько значимых элементов. Это умение
быстро устанавливать контакт, располагать к себе собеседника, слушать и
слышать, умение задавать вопросы и получать информацию. Коммуникабельность
позволит создавать тебе нужные связи в нужное время для более эффективного
достижения цели. В современном мире это называется нетворкинг.

Лидер является главным в команде, а значит он должен вести и свою команду
вперёд, а именно мотивировать. Умение мотивировать заключается в создании
импульса действия, стимулирующего как самого себя, так и других. Лидер,
обладающий хорошим видением, с большой легкостью сможет вдохновлять людей.

Каждый лидер должен обладать уверенностью в себе. В понятие самообладания
входит ряд таких качеств, как стрессоустойчивость, умение держать удар,
выдержанность, которые связаны с критическими ситуациями и проявлением
негативных эмоций. Давление извне может вызвать плохое самочувствие, апатию,
раздражительность и даже гнев. Но также лидер должен быть активным во всех
отношениях. Он старается идти на полшага впереди времени. Ему необходимо
обладать новейшей информацией и быть в центре потоков событий, с тем, чтобы
действовать первым.
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Я мало интересуюсь работой лидеров бизнеса, не слежу за ними, но могу выделить:
Максим Батырев, один из лучших топ-менеджеров страны; Андрей Дубовский,
президент МТС; Олег Тиньков, основатель Тинькофф Банка. Я слежу за их жизнью и
их действиями. Не скажу, что они меня вдохновляют, но они являются для меня
лидерами в своём деле, которые работают не только со своей командой, но и с
огромной аудиторией извне.


