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Наставник, это человек ведущий вас по жизни. Так например в детстве это наши
родители , потом учителя , педагоги в университете , начальство на работе .
Отталкиваясь от этого можно сказать что его личность , это личность лидера за
которым нам хочется идите, учиться у него чему-то. За частую это очень открытые
люди. Педагог - наставник – творческий, разносторонне развитый,
высоконравственный человек с активной жизненной позицией, неравнодушный к
своей работе, к судьбам своих подопечных, молодых педагогов. Он постоянно
находится в поиске, следит за новинками в образовании, принимает участие в
конкурсах педагогического мастерства, так как они, бесспорно, способствуют
профессиональному и личностному росту.  Это человек, способный анализировать
свою работу, делиться опытом и перенимать опыт коллег, педагог, который
стремится, а главное, умеет выслушать оценку своей работы более компетентными
людьми. Педагог-наставник не останавливается на достигнутом, всегда стремится
к большему. Особенностями работы можно назвать работу с людьми, а именно
молодыми специалистами . Под развитием мы подразумеваем все процессы,
способствующие полному раскрытию потенциала сотрудников. Основными
элементами системы развития персонала являются приобретение опыта, обучение
и наставничество. Институт наставничества не нов: идея получила широкое
распространение в нашей стране еще в советское время; она очень популярна и в
западных странах. Сегодня для многих организаций наставничество становится
неотъемлемой частью корпоративной культуры. В общем виде наставничество
можно определить как способ передачи знаний и навыков более опытным
человеком менее опытному. В более широком, современном значении наставник —
это квалифицированный специалист, имеющий достаточный опыт работы в
компании, который , помогает новым сотрудникам адаптироваться в организации
,содействует их профессиональному развитию, карьерному росту, участвует в
оценке результатов их деятельности.Наставник, с одной стороны, представляет
интересы сотрудника в отношениях с компанией, а с другой, — является ее
представителем для сотрудника.

Наставник развивает навыки управления, повышает свой статус в компании,
завоевывает репутацию профессионала и доверие коллег, принимает участие в
формировании профессиональной команды (это очень важно, поскольку
эффективность всей команды зависит от эффективности работы каждого ее
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члена).

Наставничество — это инвестиция в долгосрочное
развитие организации, в ее «здоровье».
Дэвид Майстер


