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Лидерство — это искусство давать людям возможность воплотить свои идеи в
жизнь.

Лидером считают человека, обладающего наибольшим авторитетом и признанием
в своей группе, способного вести за собой других людей. Лидера не назначают, он
выдвигается сам благодаря своим личным качествам. Исследователи верили, что
лидеры имели какой-то уникальный набор достаточно устойчивых и не
меняющихся во времени качеств, отличавших их от людей, которые не становились
лидерами. 

Немаловажное значение имеют физические качества, к которым относят рост
человека, его вес, сложение или фигуру, внешний вид или представительность,
энергичность движений и состояние здоровья. Однако быть физически выше и
крупнее, чем средний человек в группе, еще не дает никакого права стать в ней
лидером. История свидетельствует, что люди маленького роста вырастали до
очень больших исторических размеров, т.е. становились очень
влиятельными фигурами мировой истории, как, например, Наполеон.

Список черт, необходимых лидеру, постоянно расширялся, но правильного
объяснения этому феномену так и не находилось. Некоторые до сих пор думают,
что лидерство — это качество, которое или есть от рождения, или его нет вообще.
Это ложная теория, поскольку искусству быть лидером можно научиться. Секреты
мастерства заново открывает каждое поколение, но сами по себе они просты.
Изучая их, мы не станем Цезарями или Наполеонами, но научимся
эффективно действовать, а в большинстве случаев этого достаточно.

Искусство общения во все времена признавалось обязательной чертой лидера. У
всех народов, а у древних в первую очередь, считалось так: человек, стремящийся
как-то выдвинуться, стать лидером, должен обладать ораторским искусством не
меньше, чем воинской доблестью. Только одним он пользовался в мирное время, а
другим — в военное. Вожди были уверены, что сила речи имеет то же значение, что
и физическая сила на войне.

  Ораторы выделялись манерой держаться, стилем речи. Причем интонация,
артистизм, расстановка правильных акцентов зачастую больше воздействовали на
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слушателей, чем смысл слов. Наиболее почитались те, кто мог долго и
образно говорить, прежде чем высказать свое мнение. Хороший оратор обладал
чувством такта, умело учитывал характер собеседников, знал историю народов и
их взаимоотношений. «Большие люди» выступали в конце собрания, когда
точки зрения были выяснены и надо было выразить мнение большинства.

    Искусство публичного выступления и умения общения с другими высоко
ценится и сегодня. Многие народные депутаты выдвигаются именно благодаря
своему красноречию.

   Умение общаться с людьми — это навык, который каждый может постепенно
освоить. Если нужно что-то создать, построить, передвинуть или организовать,
человек должен ясно себе представлять, что получится в итоге. Для этого нужна
способность представить несуществующее. Это представление, мысленная
картина, состоит из реальных вещей, где-то нами виденных, но измененных и
приспособленных по-новому.

Знание необходимо для того, чтобы спланировать путь к достижению цели,
которую нарисовало воображение. Знание придает лидеру уверенность. Нужно
точно различать талант и способности. Способный человек — это тот, кто
сравнительно легко делает то, что у других вызывает трудности. Это может быть
игра на виолончели, верховая езда или футбол. Но для того чтобы подняться над
способностями, организуя работу других, будь то дирижирование оркестром,
управление войсками в бою или футбольной командой на поле, нужен
талант. Талантливый человек держит ситуацию под контролем.

Наверное, немногие сегодня готовы принять это, но опыт показывает, что добиться
успеха можно, только если ты безжалостен к недоброжелателям, бездельникам и
лентяям. Есть такие лидеры, которых и любят, и уважают, но это не значит, что они
никогда не были жестки.

Лидер должен быть магнитом, центральной фигурой, к которой тянутся
все остальные. Сила притяжения тем больше, чем чаще вы оказываетесь на виду.
Конечно, в крупной компании быть на виду довольно трудно, но там о лидере
постоянно говорят в его отсутствие. Он должен стать легендой, героем рассказов,
реальных или выдуманных. Он не окружает себя почитателями, ища славы и
внимания, потому что они у лидера уже есть. Ему не нужно лишний раз
демонстрировать свою значимость.

   


