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Свое эссе, я хочу начать с самого определения лидерства. Лидерство-это способ
влияния и управления, который преобладает во многих сферах, например, таких,
как бизнес, спорт, политика и даже простое общение. Следовательно, в моем
понимании сам лидер-это человек, который может влиять на поведение других
людей, брать на себя ответственность, последовательно идти к достижению
конкретных целей и вести за собой команду. Быть лидером, сможет далеко не
каждый, ведь, чтобы им стать нужно обладать такими качествами, как
коммуникабельностью и аналитическим складом ума, самостоятельностью и
умением работать в команде, амбициозностью, стрессоустойчивостью и
креативностью.

На людей ставшими лидерами, возлагается большая ответственность, ведь они
должны верить в каждого человека из своей команды, (если такова имеется);
уметь выслушивать и помогать другим; самосовершенствоваться, не
останавливаться на достигнутом, покорять все больше новых вершин и отстаивать
свой статус, иначе его место просто-напросто займут. И поэтому я полностью
согласна со словами Джим Рона: «Цель лидерства - помочь тому, кто плохо
справляется, делать свое дело хорошо, а тому, кто справляется хорошо -помочь
делать еще лучше.»

Быть лидером , значит брать ответственность на себя за свои поступки и поступки
других людей, быть во всем уверенным и четко знать, чего хочешь, а также быть
человеком, которого будут слушать, которому будут верить, за которым будут
идти.

Великие лидеры постоянно учатся. Ими становятся, а не рождаются.

https://www.evkova.org/#evkova

