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Практики выделяют различные конфигурации карьеры и карьерные стратегии.
Если внимательно изучить их описание, можно заметить, что разные типы карьеры
обусловлены различными причинами.

Выделяют, например, такие типы как:

1) случайная, в основе которой лежит удачное стечение обстоятельств (человек
оказался в нужном месте в нужное время);

2) совместная — её основой является продвижение с более сильным лидером или
обеспечение быстрого продвижения детям, членам семьи, друзьям.

Существуют также следующие виды карьерных стратегий:

Авантюрная карьера. Предполагает пропуск двух должностных уровней при
достаточно высокой скорости продвижения или значительным изменением сферы
деятельности.

Традиционная (линейная) карьера. Означает постепенное продвижение вверх,
иногда возможен пропуск одной ступени или непродолжительное понижение в
должности. Здесь скорость продвижения определяется управленческими
способностями конкретного человека, особенностями карьеры в отдельных
отраслях производства, иногда протекцией и связями. Такой тип карьеры
позволяет специалисту овладеть необходимыми знаниями, умениями и навыками,
накопить достаточный опыт взаимодействия с людьми и воздействия на них. Успех
продвижения индивида по иерархической лестнице во многом зависит от
особенности планирования управленческого развития внутри организации.

Последовательно-кризисный тип карьеры. Характерен для периодов
революционных преобразований, когда человек должен постоянно адаптироваться
к переменам. Невозможность адаптации снижает должностной уровень. Поэтому
человек сосредотачивается на борьбе за сохранение занимаемой позиции и личных
интересах.

Прагматичный (структурный) тип карьеры. Представители прагматичной карьеры
предпочитают наиболее простые способы решения карьерных задач. Они меняют
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сферы деятельности, организации в зависимости от социально-экономических,
технологических и маркетинговых изменений. Перемещения осуществляются в
рамках одного и того же класса управления, преимущество отдаётся личным
интересам.

Отбывающий тип карьеры. Для представителей данного типа карьера завершена.
Перемещение вниз - маловероятно, а движение вверх - невозможно. Основной
задачей руководителя является удержание занимаемой позиции. Здесь
преобладает ориентация на личные интересы.

Преобразующий тип карьеры. Данный тип карьеры связан с авантюрным. Для него
характерна высокая скорость должностного продвижения, расширения влияния,
которое может быть как постепенным, так и скачкообразным. В последнем случае
карьера строится либо в новой области или сфере производства, либо в её основе
лежит выдающаяся идея.

Эволюционный тип карьеры. Вместе с ростом организации происходит
должностной рост индивида, рост его влияния. Здесь он ориентирован на
дальнейшее продвижение, происходит совмещение общественных и личных
интересов.

Вышеописанные типы карьеры отражают весь спектр возможностей и путей
карьерного роста. Из этого можно сделать вывод, что часть людей строит карьеру,
основываясь на собственных способностях, знаниях, умениях и навыках, а другие
стараются использовать случайные обстоятельства. Это зависит от характера
человека, его ценностей и нравственных установок.


