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1. Четкое осознание собственной цели

Настоящий лидер абсолютно точно знает и реально осознает, куда и зачем он идет
- ведь это дает ему возможность повести за собой других людей – его
последователей. В другом случае он будет просто маленькой единицей большой
толпы.

2. Владение собой, умение прислушиваться к своей интуиции

Хорошо знать себя, умение разобраться с происходящим внутри себя, умение
понять и в нужный момент прислушаться к собственным эмоциям, ощущениям,
интуиции – действительно важное качество настоящего лидера.

Вы удивлены, что столько внимания уделяется обычным чувствам? Напрасно.
Именно они помогают в нужный момент правильно сориентироваться в
происходящем и вовремя «заметить» тот шанс, который заботливо предоставляет
жизнь. Истинным лидером невозможно манипулировать, его не получится сбить с
намеченного пути – ведь он четко представляет, чего он хочет.

3. Адекватная самооценка

Лидер должен быть спокойным, трезвомыслящим, уверенным в себе и в своих
силах. Все эти важные качества помогают ему правильно вести себя в тех или иных
критических случаях, а благодаря им иной раз он может в чем-то даже пойти на
риск, потому что в определенных критических ситуациях его решительность и
смелость реально повышены.

Адекватная самоуверенность значительно расширяет пределы возможностей
лидера, в результате чего он может приобрести новый положительный жизненный
опыт. Обычно у подобного человека чувство собственной уверенности гораздо
выше, чем у его последователей.

4. Моральная готовность к разумному риску

Настоящий лидер готов рисковать не только в бизнесе, собственном деле, на
собственной работе, но и в своей обычной повседневной жизни.
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Более того, он абсолютно не боится этого делать, а все потому, что он достаточно
четко осознает, что за непроявленную вовремя инициативу в последствии придется
платить серьезную цену. Именно поэтому он готов в некоторых случаях буквально
опередить возможные события и осознанно пойти на определенный риск.

5. Честность и надежность

Любой лидер является в некотором смысле носителем определенных
общеморальных норм определенного объединения людей, поэтому его собственное
мировоззрение и действия должны соответствовать привычным для нас
общечеловеческим и моральными нормами – справедливости, честности,
надежности, определенной ответственности и четкой последовательности в
собственных поступках и действиях.

6. Мотивационная активность и адекватная инициативность

Истинный лидер никогда не ждет, пока кто-то другой сможет вызвать в нем
продуктивное желание работать. Он понимает и четко осознает, что вся
ответственность по убеждению себя сделать что-либо лежит исключительно на
нем. Поэтому сначала он старается научиться правильно мотивировать себя, а
позже делает самомотивацию нужной и абсолютно регулярной практикой.

7. Активная жизненная позиция

Именно она помогает лидеру верно и адекватно ориентироваться в любой
сложившейся ситуации. Благодаря ей он всегда находится практически в гуще
любых событий, умеет все узнавать непосредственно из первых уст, а в результате
этого он хорошо информирован обо всем происходящим и имеет абсолютно четкое
собственное мнение по каждому поводу.

8. Умение собрать людей в команду

Сильная личность, как правило, постоянно притягивает к себе людей своими
мыслями или идеями, определенными идеалами, а также силой своей способности
убеждать, так собирается определенная группа единомышленников, которая
становится сплоченной командой.

Именно это умение простого человека является важнейшей способностью, которая
впоследствии определяет его в успешном становлении в качестве лидера. А
грамотная постановка правильных ценностей и рациональный контроль над
приверженностью самих последователей этим целям – важное качество самого



лидера.

9. Определение и четкое видение перспективы

Согласитесь, что человек, ведущий за собой команду, обязательно должен знать
направление, куда он идет. Поэтому к важнейшим организационным качествам
настоящего лидера, кроме других, также относятся наблюдательность,
определение и четкое осознание перспективы конкретной деятельности своей
команды – людей, которые следуют за ним. Истинный лидер не замечает преград,
возникающих у него на пути, но он абсолютно ясно и четко видит конкретную цель,
к которой он стремится.

10. Умение организовать и замотивировать команду на быстрое решение
поставленных задач

Это фундаментальное организационное качество истинного лидера. Оно
заключается в умении грамотно и адекватно распределять обязанности между
участниками команды, а также в способности правильно мотивировать и в нужный
момент воодушевлять людей на выполнение конкретных поставленных задач и
координировать работу в случае действительной необходимости.

11. Умение быстро ориентироваться в любой сложившейся ситуации

На самом деле лидер – главный участник сложного процесса, он буквально
находится в центре событий, где взаимодействуют и противоборствуют различные
силы, которые очень часто по объективным причинам самостоятельно
контролировать не может. Поэтому истинный лидер должен чувствовать
потенциальное развитие событий, буквально «ощущать ситуацию» и при этом
уметь моментально ориентироваться в ней, чтобы принятое им решение было
исключительно верным.

Такими примерами известных лидеров компаний являются:

Основатель и глава Tesla Motors и SpaceX Илон Маск является самым почитаемым
технологическим лидером мира. Об этом свидетельствуют результаты опроса 700
основателей технологических компаний, проведённого венчурным фондом First
Round Capital в рамках обширного исследования State of Startups.  

Тима Кука — чего стоит одно лишь решение отдать все свое состояние на
благотворительные цели. Однако Кук отлично проявил себя не только с
человеческой, но и с деловой точки зрения. В публикуемом Fortune авторитетном



рейтинге топ-менеджеров CEO Apple занял первое место, став по версии
знаменитого издания лучшим управленцем 2015 года.

Первая женщина в автопроме, Мэри Барра возглавляет не только крупную мировую
корпорацию, но и по-своему способствует равенству полов в традиционно
«мужском» бизнесе. Рассказываем историю успеха CEO General Motors,
посвятившей всю свою жизнь карьере в одной компании.


