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Введение
Данные споры в соответствии со ст. 225.1 АПК РФ[1] — это вид финансово-
хозяйственных разногласий, возникающих внутри определенной организации по
причинам появления определенных претензий одних участников компании к
другим касательно одобрения сделок, определения назначения дивидендов,
назначения должностных лиц, управлении юридическим лицом и т.д.

Из содержания указанной статьи следует, что, во-первых, корпоративные споры —
это споры с участием корпораций, во-вторых, корпоративные иски могут быть и
косвенными, и прямыми.

Вопросы, связанные с созданием юридического лица, управлением им или участием
в юридическом лице, являющемся коммерческой организацией, а также в
некоммерческом партнерстве, ассоциации (союзе) коммерческих организаций,
иной некоммерческой организации, объединяющей коммерческие организации и
(или) индивидуальных предпринимателей, некоммерческой организации, имеющей
статус саморегулируемой организации рассматриваются в Арбитражном суде.

Например, если выяснилось, что:
На собрании приняли важное решение по управлению компанией, но
некоторых участников не известили о встрече;
Нарушили процедуру голосования; решение не оформили должным образом;
Допустили иное нарушение корпоративных процедур.

Целью обращения в суд может быть:
Восстановление права владельца доли участия,
Отмена решения органов управления компании,
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Понуждение общества к выполнению каких-либо действий и т. д.

Особенностями рассмотрения корпоративных
споров являются:

Исключительная подведомственность арбитражному суду;
В качестве обеспечительных мер предусмотрены арест и запрещение
ответчику и другим лицам совершать определенные действия, касающиеся
предмета спора;
Обязанность арбитражного суда извещать корпорацию о споре, связанном с ее
созданием, управлением и участием в ней;
Сокращенные сроки предъявления частных жалоб на определения,
вынесенные при рассмотрении дел по корпоративным спорам.

Корпоративный иск — результат материально-правовой классификации исков.
Особенности рассмотрения данной категории споров связаны в первую очередь с
подведомственностью дел (арбитражному суду) и с обеспечением исполнимости
судебных решений (меры по обеспечению иска, предварительные обеспечительные
меры и меры по обеспечению исполнения решения суда).

Рассмотрение осуществляется с основой на Арбитражно-процессуальный кодекс
Российской Федерации, а конкретнее с учетом главы 28.1 по общим правилам
искового производства (ст. 225.2 АПК РФ):

Требования к исковому заявлению по такому типу споров – это стандартные
требования к оформлению исков (ст. 125, ст. 126 АПК). При этом есть оговорка:
в заявлении нужно указать ОГРН и адрес компании в соответствии с ЕГРЮЛ
(ст. 225.3 АПК РФ).
Обжалование определений арбитражных судов осуществляют по общей схеме.
Срок направления жалобы – 10 дней (ст. 225.9 АПК РФ).
В корпоративных спорах допускают примирительные процедуры (ст. 225.5 АПК
РФ).
Суд вправе применить обеспечительные меры (ст. 225.6 АПК РФ).

Корпоративный иск может существовать в трех
своих разновидностях:



Иск корпорации против участника (участников) корпорации;
Иск участника (участников) корпорации против корпорации как юридического
лица;
Иск участника (участников) корпорации против должностных лиц
(менеджеров) корпорации или другого ее участника (участников).

Согласно п. 1 ст. 65.1 ГК РФ[2] корпорациями являются юридические лица,
учредители (участники) которых обладают правом участия (членства) в них и
формируют их высший орган (общее собрание участников).

К корпоративным юридическим лицам ГК РФ относит хозяйственные товарищества
и общества, крестьянские (фермерские) хозяйства, хозяйственные партнерства,
производственные и потребительские кооперативы, общественные организации,
общественные движения, ассоциации (союзы), нотариальные палаты,
товарищества собственников недвижимости, казачьи общества, внесенные в
государственный реестр казачьих обществ в РФ, а также общины коренных
малочисленных народов РФ.

Корпоративные отношения возникают между самой корпорацией, ее участниками
(членами) и органами управления корпорацией, в которые они вступают как
самостоятельные, противостоящие друг другу субъекты с корреспондирующими
правами и обязанностями.

Субъекты корпоративных отношений для защиты своих интересов и субъективных
прав могут использовать корпоративный иск.

Ниже мы представили самые распространенные направления данных споров,
рассмотренных в судах Москвы.

Основные направления споров в суде:
Дела об оспаривании решения (акта) единоличного органа;
Дела об оспаривании решения (акта) коллегиального органа;
Дела о прекращении полномочий органов или участников;
Дела о возмещении вреда, причиненного в целом ее органом при управлении и
ведении дел;
Дела о понуждении органа к исполнению обязанности предоставить участнику
корпорации информацию о ее деятельности;



Дела по поводу формирования имущества юридических лиц;
Дела по поводу выплат дивидендов;
Дела о признании права на доли (акции) в имуществе;
Дела о наследовании участия;
Дела о распределении ликвидационного остатка;
Иные категории корпоративных споров.

В соответствии с действующим законодательством РФ, существует 3 основных
вида корпоративных споров. Чаще всего разрешение корпоративных споров
необходимо в случае возникновения конфликтов, связанных с осуществлением
прав и выполнением обязанностей одной из сторон. К данной категории
корпоративных споров принято относить:

Требования взыскания сумм объявленных, но не выплаченных дивидендов.
Уклонение общества от предоставления информации о его деятельности.
Оспаривание действий и решений органов контроля и управления (директора,
правления, совета директоров, ревизионной комиссии).

К распространенным видам корпоративных споров также стоит отнести
разногласия между акционерными корпорациями (обществами) и акционерами
(участниками). Примером такого спора является нарушение преимущественных
прав приобретения акций согласно статье 7 Закона «Об акционерных обществах».
Нередко арбитражные суды рассматривают споры:

Нарушение учета прав на ценные бумаги (ведение реестра).
Оспаривание созыва и проведения общего собрания (акционеров, участников).
Признание и оспаривание прав на акции, доли, паи.

Третья группа корпоративных споров предусматривает участие в конфликте не
только корпораций и ее участников, но и третьих лих. В их качестве могут
выступать как коммерческие организации, так и государственные органы.
Рассмотрение корпоративных споров такого вида осуществляется в арбитражном
суде.

Согласно ч. 1 ст. 225.1 АПК РФ корпоративными спорами считаются споры,
связанные с созданием юридического лица, управлением им или участием в
юридическом лице, являющемся коммерческой организацией, а также в
некоммерческом партнерстве, ассоциации (союзе) коммерческих организаций,
иной некоммерческой организации, объединяющей коммерческие организации и
(или) индивидуальных предпринимателей, некоммерческой организации, имеющей



статус саморегулируемой организации в соответствии с федеральным законом, в
том числе:

Споры, связанные с созданием, реорганизацией и ликвидацией юридического
лица (ч. 1);
Споры, связанные с принадлежностью акций, долей в уставном (складочном)
капитале хозяйственных обществ и товариществ, паев членов кооперативов,
установлением их обременений и реализацией вытекающих из них прав
(кроме споров, указанных в иных пунктах настоящей части), в частности
споры, вытекающие из договоров купли-продажи акций, долей в уставном
(складочном) капитале хозяйственных обществ, партнерств, товариществ,
споры, связанные с обращением взыскания на акции и доли в уставном
(складочном) капитале хозяйственных обществ, партнерств, товариществ, за
исключением споров, вытекающих из деятельности депозитариев, связанной с
учетом прав на акции и иные ценные бумаги, споров, возникающих в связи с
разделом наследственного имущества или разделом общего имущества
супругов, включающего в себя акции, доли в уставном (складочном) капитале
хозяйственных обществ и товариществ, паи членов кооперативов (ч. 2);
Споры по искам учредителей, участников, членов юридического лица о
возмещении убытков, причиненных юридическому лицу, признании
недействительными сделок, совершенных юридическим лицом, и (или)
применении последствий недействительности таких сделок (ч. 3);
Споры, связанные с назначением или избранием, прекращением,
приостановлением полномочий и ответственностью лиц, входящих или
входивших в состав органов управления и органов контроля юридического
лица, споры, возникающие из гражданских правоотношений между
указанными лицами и юридическим лицом в связи с осуществлением,
прекращением, приостановлением полномочий указанных лиц, а также споры,
вытекающие из соглашений участников юридического лица по поводу
управления этим юридическим лицом, включая споры, вытекающие из
корпоративных договоров (ч. 4);
Споры, связанные с эмиссией ценных бумаг, в том числе с оспариванием
ненормативных правовых актов, решений и действий (бездействия)
государственных органов, органов местного самоуправления, иных органов,
должностных лиц, решений органов управления эмитента, с оспариванием
сделок, совершенных в процессе размещения эмиссионных ценных бумаг,
отчетов (уведомлений) об итогах выпуска (дополнительного выпуска)
эмиссионных ценных бумаг (ч. 5);



Споры, вытекающие из деятельности держателей реестра владельцев ценных
бумаг, связанной с учетом прав на акции и иные ценные бумаги, с
осуществлением держателем реестра владельцев ценных бумаг иных прав и
обязанностей, предусмотренных федеральным законом в связи с размещением
и (или) обращением ценных бумаг (ч. 6);
Споры о созыве общего собрания участников юридического лица (ч. 7);
Споры об обжаловании решений органов управления юридического лица (ч. 8);
Споры, вытекающие из деятельности нотариусов по удостоверению сделок с
долями в уставном капитале обществ с ограниченной ответственностью (ч. 9).

Рассмотрим особенности, относящиеся ко всем корпоративным спорам согласно гл.
28.1 АПК РФ.

В соответствии со ст. 196 ГК РФ срок исковой давности по общему правилу
составляет три года. Однако закон допускает, что могут устанавливаться
специальные сроки давности, сокращенные по сравнению с общим 3 (трехлетним)
сроком.

В соответствии со ст. 181 ГК РФ иски о признании недействительными оспоримых
сделок могут быть предъявлены в течение года со дня, когда истец узнал или
должен был узнать об обстоятельствах, являющихся основанием для признания
сделки недействительной. Согласно ст. 49 Закона об АО акционер вправе
обжаловать решение общего собрания акционеров в течение шести месяцев с
момента, когда он узнал или должен был узнать о его принятии. Таким образом,
исковая давность при оспаривании вышеуказанных сделок — 1 (один) год, а при
оспаривании решения собрания — 6 (шесть) месяцев.

Рассмотрим некоторые из споров, наиболее распространенные на территории
России и собравшие серьезную судебную практику.

В соответствии с ч. 1 ст. 225.1 АПК РФ корпоративные споры подведомственны
арбитражным судам.

Исключение составляют споры, вытекающие из деятельности депозитариев,
связанной с учетом прав на акции и иные ценные бумаги, а также споры,
возникающие в связи с разделом наследственного имущества или разделом общего
имущества супругов, включающего в себя акции, доли в уставном (складочном)
капитале хозяйственных обществ и товариществ, паи членов кооперативов (п. 2 ч.
1). Указанные споры не являются корпоративными, и подведомственность их
определяется по общим правилам — на основании предметного критерия с учетом



субъектного критерия.

Обеспечение исполнимости судебных решений по
корпоративным спорам включает в себя:

Меры по обеспечению иска, принимаемые судом общей юрисдикции и
арбитражным судом, а также предварительные обеспечительные меры
арбитражного суда;
Меры по обеспечению исполнения решения суда.

По корпоративным спорам предусмотрены
особенные обеспечительные меры (ч. 3 ст. 225.6
АПК РФ), а именно:

Наложение ареста на акции;
Запрещение ответчику и другим лицам совершать сделки и другие действия в
отношении акций;
Запрещение органам юридического лица принимать решения либо совершать
иные действия по вопросам, относящимся к предмету спора или
непосредственно с ним связанным;
Запрещение юридическому лицу, его органам или участникам, а также иным
лицам исполнять решения, принятые органами этого юридического лица;
Запрещение держателю реестра владельцев ценных бумаг и (или)
депозитарию осуществлять записи по учету или переходу прав на акции и
иные ценные бумаги, а также совершать другие действия в связи с
размещением и (или) обращением ценных бумаг.

В частности, п. 3 Постановления Пленума ВАС РФ от 09.07.2003 №11 «О практике
рассмотрения арбитражными судами заявлений о принятии обеспечительных мер,
связанных с запретом проводить общие собрания акционеров» позволяет
арбитражному суду:

Запретить годовому или внеочередному общему собранию акционеров
принимать решения по отдельным вопросам, включенным в повестку дня, если
эти вопросы являются предметом спора или непосредственно с ним связаны;



Запретить акционерному обществу, его органам или акционерам исполнять
принятое общим собранием решение по определенному вопросу.

Отсюда следует, что особенности обеспечительных мер, применяемых по
корпоративным спорам, обусловлены предметом и основанием иска. Такие
обеспечительные меры квалифицируются либо как арест (п. 1 ч. 1 ст. 91 АПК РФ),
либо как запрещение ответчику и другим лицам совершать определенные
действия, касающиеся предмета спора (п. 2 ч. 1 ст. 91 АПК РФ). По общему правилу
по неимущественным требованиям предоставление встречного обеспечения не
предполагается.

Заключение
В заключение следует сделать ряд выводов теоретического и практического
характера.

Во-первых, права и законные интересы участников корпоративного спора, которые
они стремятся защитить посредством обращения в суд, не существуют сами по
себе, а входят в содержание определенных материальных правоотношений,
именуемых корпоративными правоотношениями.

В правовой доктрине термин «корпоративные правоотношения» получил
закрепление достаточно давно и в настоящее время активно используется в
научной терминологии, хотя существуют дискуссии по вопросу определения его
объема. Корпоративные правоотношения являются разновидностью гражданских
правоотношений и имеют несколько групп понятий.

Во-вторых, АПК РФ дополнен гл. 28.1 «Рассмотрение дел по корпоративным
спорам», которой предписан специальный порядок рассмотрения арбитражными
судами дел по корпоративным спорам и определено его действие в отношении
законодательно поименованной новой категории гражданских дел по
корпоративным спорам.

В отечественном законодательстве, а именно в арбитражном процессуальном,
впервые обозначается такая новая категория гражданских дел по корпоративным
спорам, дается понятие «корпоративные споры», приводится примерный перечень
видовых категорий таких споров (ст. 225.1 АПК РФ).



Тем самым особая родовая разновидность гражданских дел по корпоративным
спорам, привнесенная и определенная АПК РФ, подлежит рассмотрению
арбитражными судами. Она отнесена к специальной подведомственности дел
арбитражным судам. Квалификация вносимого на рассмотрение спора (споров) в
качестве корпоративного для рассмотрения его в порядке судопроизводства в
арбитражных судах и в рамках специального порядка рассмотрения дел по
корпоративным спорам определяется судом в силу норм АПК РФ.

В-третьих, АПК РФ задается процессуально-правовое предназначение категории
«корпоративные споры». От решения вопроса о квалификации возникших и
вносимых на рассмотрение арбитражного суда споров в качестве корпоративных
зависит определение предметной компетенции арбитражных судов и применение
установленного для них специального судебного порядка, включая специальные
правила, в том числе исключительной подсудности. Поэтому категория
«корпоративные споры» подлежит использованию исключительно для целей
применения норм АПК РФ.

В-четвертых, правовая категория «корпоративный спор» имеет своим назначением:
а) разграничение судебной подведомственности гражданских дел между судами
общей юрисдикции и арбитражными судами; б) определение предметной
компетенции арбитражных судов в отношении специального предмета
рассмотрения - корпоративные споры, объем специальной подведомственности
таких гражданских дел (корпоративных споров) арбитражным судам; в)
определение конкретного, установленного законом порядка судопроизводства для
той или иной категории гражданских дел (искового или неискового
(специального)); г) установление для такой разновидности гражданских дел, как
корпоративные споры, приемлемости предусмотренного для них специального
судебного порядка рассмотрения (гл. 28.1 АПК РФ); д) выявление конкретной
разновидности корпоративных споров при их многообразии и «разноликости» для
применения установленных законом специальных процессуальных правил
судопроизводства.

В-пятых, нельзя не отметить, что понятие «корпоративные споры» отличается
содержательной самобытностью, определяемой не материальным, а
процессуальным законодательством. При этом процессуальное значение не лишает
введенного понятия «корпоративные споры» материально-правового содержания и
специфики.



В-шестых, установленный новый порядок в АПК РФ (гл. 28.1) исключительно для
корпоративных споров имеет и особую процессуально-правовую специализацию,
отражающуюся в процессуальном режиме судопроизводства и проявляющуюся в
специальных правилах судопроизводства.

По АПК РФ процессуальный режим судопроизводства по корпоративным спорам
определяется общей правовой формулой, в соответствии с которой дела по таким
спорам рассматриваются арбитражными судами по общим правилам искового
производства, предусмотренным АПК РФ, с особенностями, установленными гл.
28.1 (ст. 225.2 АПК РФ). Такие особенности для рассматриваемых дел установлены
также и нормами других глав АПК РФ (4, 8, 9, 11, 22, 24), которые также
содержательно обновлены Федеральным законом № 205-ФЗ. Отдельные
специальные процессуальные правила включает и материальное
законодательство, в том числе законодательство о юридических лицах. Однако
обозначенная общая правовая формула, в соответствии с которой задается
законодательный формат рассматриваемому специальному порядку, не учитывает
действие таких правил.

Специальные правила судопроизводства установлены как в отношении всех
категорий корпоративных споров, могущих быть квалифицированными как таковые
(общие специальные правила), так и в отношении определенных категорий
корпоративных споров, отдельно (выделенных) поименованных законодателем
(например, п. 5 ст. 225.1, 225.7, 225.8 АПК РФ) (частные специальные правила).

В-седьмых, следует признать, что процессуальная категория «корпоративные
споры» по-новому обозначила специальную подведомственность дел арбитражным
судам для их рассмотрения в рамках специального порядка судебной защиты по
корпоративным спорам. Применимость такого судебного порядка определяется
квалификацией спора в качестве корпоративного, предопределяющей в том числе
действие специальных процессуальных правил (норм), закрепленных, прежде
всего, гл. 28.1 АПК РФ.

В-восьмых, изменения, внесенные в АПК РФ Федеральным законом № 205-ФЗ,
демонстрируют общую положительную динамику развития института
подведомственности. Однако введение в процессуальный кодекс категории
«корпоративные споры» в условиях, когда гражданское законодательство не
позволяет однозначно определить содержание самих корпоративных
правоотношений, порождает новые проблемы в сфере правоприменительной
деятельности. Но, коль скоро законодатель уже пошел по пути обособления



понятия корпоративных споров применительно к процессуальным
правоотношениям и разграничению подведомственности, было бы неправильным
отказываться от возможности скорректировать действующие процессуально-
правовые нормы, откладывая на будущее решение проблем, с которыми
сталкиваются и будут сталкиваться в дальнейшем суды в своей практической
деятельности.

Нормы, относящиеся к институту подведомственности, должны содержать
предельно точную информацию о суде или ином органе, который осуществляет
защиту прав и законных интересов участников различных правоотношений. Это
является залогом эффективной реализации принципа правовой определенности.
Поэтому приоритетной задачей следует считать совершенствование нормативно-
правового регулирования в сфере разграничения компетенции судов (а равно иных
государственных органов), на которые возложены функции защиты и
восстановления нарушенных прав.

Одним из перспективных направлений совершенствования гражданско-
процессуального законодательства могла бы стать разработка системы норм,
сближающих отдельные условия рассмотрения корпоративных споров по правилам
АПК РФ и условия рассмотрения спорных вопросов, вытекающих из корпоративных
правоотношений, судами общей юрисдикции, если эти вопросы неотделимы от
исковых требований по подведомственным им делам.
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