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Междунаро́дная организа́ция труда́ (МОТ, англ. International Labour Organization,
ILO) — специализированное учреждение ООН, международная организация,
занимающаяся вопросами регулирования трудовых отношений. На 2012 год
участниками МОТ являются 185 государств. С 1920 года штаб-квартира
Организации — Международного бюро труда, находится в Женеве. В Москве
находится офис Субрегионального бюро для стран Восточной Европы и
Центральной Азии.

Международная организация труда была создана в 1919 году на основании
Версальского мирного договора в качестве структурного подразделения Лиги
Наций. Она была основана по инициативе и при активном участии западной
социал-демократии.

Первый генеральный директор и один из основных инициаторов создания —
французский политический деятель Альбер Тома. В настоящее время генеральным
директором является Гай Райдер. В 1934 году членами МОТ стали США И СССР.
Членами МОТ стали Белоруссия и Украина.

В 1944 году Международная конференция труда в Филадельфии определила
задачи МОТ в послевоенное время. На ней была принята Филадельфийская
декларация, определявшая эти задачи. Декларация стала приложением и
составной частью Устава МОТ. Правительство СССР не приняло приглашения МОТ
на участие в конференции. В письме Сталина Рузвельту от 25 марта 1944 г.
указывалось, что «Советский Союз не может послать своих представителей на
конференцию Международного Бюро Труда в Филадельфии...так как советские
профессиональные организации высказались против такого участия»

Причины образования МОТ:

Политическая причина - Первым поводом для создания МОТ послужили революции
в России и ряде других Европейских стран. В целях противодействия стихийному
разрешению возникающих в обществе противоречий взрывным, насильственным,
революционным путём, организаторы МОТ решили создать международную
организацию, призванную всемирно содействовать социальному прогрессу.

https://www.evkova.org/#evkova


Социальная причина- Тяжелыми и неприемлемыми были условия труда и жизни
трудящихся в начале XX века. Они подвергались жестокой эксплуатации, их
социальная защита практически отсутствовала.

Экономическая причина- Стремление отдельных стран к улучшению положения
трудящихся вызывало увеличение затрат, рост себестоимости продукции, что
потребовало решения противоречий в трудовых отношениях между государством,
работодателями и работниками в большинстве стран.

Структура МОТ и её основополагающие документы:

Отличительная черта МОТ — трипартизм, её трехсторонняя структура, в рамках
которой осуществляются переговоры между правительствами, организациями
трудящихся и предпринимателей. Делегаты этих трех групп представлены и
совещаются на равных основаниях на всех уровнях Организации. Высшим органом
МОТ является Международная конференция труда, на которой принимаются все
акты МОТ.

МОТ принимает Конвенции и Рекомендации, посвященные вопросам труда. Помимо
конвенций и рекомендаций было принято три декларации: Филадельфийская
декларация МОТ 1944 года о целях и задачах МОТ (включенная сейчас в Устав
МОТ), Декларация МОТ 1977 года о многонациональных предприятиях и
социальной политике, а также Декларация МОТ 1998 года об основополагающих
правах и принципах в сфере труда.

Конвенции подлежат ратификации странами-участницами и являются
международными договорами, обязательными для исполнения в случае
ратификации. Рекомендации не являются юридически обязательными актами.
Даже в том случае, если государство не ратифицировало ту или иную конвенцию,
оно несет обязательства в силу факта членства в МОТ и присоединения к его
уставу по четырём основополагающим принципам в сфере труда, закрепленным в
Декларации МОТ 1998 года. Это принципы свободы объединения и права на
ведение коллективных переговоров; запрета дискриминации в трудовых
отношениях; искоренения принудительного труда; и запрета детского труда.

Указанным четырём принципам посвящены также восемь Конвенций МОТ
(соответственно — Конвенции № 87 и 98; 100 и 111; 29 и 105; 138 и 182),
называющиеся фундаментальными. Указанные Конвенции ратифицированы
подавляющим большинством государств мира и за их исполнением МОТ наблюдает
особенно внимательно. Тексты Конвенций и Рекомендаций МОТ на русском,



английском, французском, испанском, китайском, немецком, португальском,
арабском языках собраны в базе данных международных трудовых стандартов
МОТ. Существуют механизмы контроля МОТ за исполнением Конвенций и
Рекомендаций, основная суть которых заключается в исследовании обстоятельств
предполагаемых нарушений трудовых прав и придание им международной огласки
в случае длительного игнорирования замечаний МОТ государством-участником.

Устав МОТ:

Первоначальный текст Устава, составленный в 1919 г., был изменен поправкой
1922 г., вошедшей в силу 4 июня 1934 г.; Актом о поправке 1945 г., вошедшем в
силу 26 сентября 1946 г.; Актом о поправке 1946 г., вошедшем в силу 20 апреля
1948 г.; Актом о поправке 1953 г., вошедшем в силу 20 мая 1954 г., Актом о
поправке 1962 г., вошедшем в силу 22 мая 1963 г., и Актом о поправке 1972 г.,
вошедшем в силу 1 ноября 1974 года.

Филадельфийская декларация МОТ:

В 1944 году на сессии в Филадельфии (США) Международная конференция труда
приняла Филадельфийскую декларацию, в которой уточняются цели и задачи
Организации.

В Декларации воплощены следующие принципы:

труд не является товаром;
свобода слова и свобода объединения нищета  в любом месте является
угрозой для общего благосостояния;

Международная конференция труда МКТ.

Конференция является всемирным форумом для обсуждения общих трудовых и
социальных проблем и международных трудовых норм; она определяет общую
политику Организации. Каждые два года Конференция принимает двухлетнюю
программу работы и бюджет МОТ, который слагается из взносов государств-
членов.

Административный Совет.

Административный совет является исполнительным органом МОТ. Он руководит
работой Организации в период между сессиями Генеральной конференции и
определяет порядок выполнения её решений. Ежегодно проводятся три сессии



Административного Совета — в марте, июне и ноябре.

Методы работы и основные сферы деятельности:

Главные цели МОТ — содействие социально-экономическому прогрессу,
повышению благосостояния и улучшению условий труда людей, защита прав
человека.

Исходя из этих целей основными задачами МОТ являются:

разработка согласованной политики и программ, направленных на решение
социально-трудовых проблем
разработка и принятие международных трудовых норм в виде конвенций и
рекомендаций и контроль за их выполнением
помощь странам-участницам в решении проблем занятости, сокращения
безработицы и регулирования миграции
защита прав человека

В своей работе МОТ использует различные методы. Из них можно выделить
четыре основных:

1. развитие социального партнерства правительств, организаций трудящихся и
предпринимателей (трипартизм)

2. разработка и принятие международных трудовых норм: конвенций и
рекомендаций и контроль за их использованием (нормотворческая
деятельность)

3. оказание странам помощи в решении социально-трудовых проблем. В МОТ это
называется техническим сотрудничеством

4. проведение исследований и осуществление публикаций по социально-
трудовым проблемам.
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