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Значение трудового договора заключается в том, что он является основанием для
возникновения между работодателем и работником трудовых отношений, которые
существуют до того времени, пока действует трудовой договор.

Трудовой договор прежде всего определяет правовое положение работника в той
или иной организации, в нем отражаются все необходимые условия трудовых
отношений.
В условиях рыночных методов хозяйствования существенно возрастает роль
трудового договора как основного инструмента в регулировании трудовых
отношений. В связи с этим наиболее важно определить понятие трудового
договора, его стороны и содержание, процедуру заключения трудового договора и
порядок его изменения, основания прекращения трудовых отношений и их
последствия для сторон.
Трудовой договор — соглашение между работодателем и работником, в
соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу
по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в
полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется
лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать
правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.
Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.
Вот почему наука трудового права рассматривает понятие трудового договора в
трех взаимосвязанных аспектах:
- как форму реализации права граждан на труд;
- как основание возникновения и существования во времени трудового
правоотношения;
- как институт трудового права, объединяющий нормы, регулирующие прием
граждан на работу, их переводы и увольнения
Формирование рынка труда базируется на свободном стремлении граждан
подыскать подходящую для себя работу и волеизъявлении работодателей,
имеющих возможность такую работу предоставить. Граждане на рынке труда
реализуют конституционное право на труд (ст. 37 Конституции РФ), которое в
настоящее время осуществляется в следующих формах:
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- заключение трудового договора;
- вступление — прием в члены кооперативной организации или акционерного
общества;
- поступление на государственную службу;
индивидуальная и частнопредпринимательская трудовая деятельность.
Юридическое значение трудового договора служит основанием существования и
развития трудового правоотношения: изменение сторонами условий трудового
договора означает обычно переводы и перемещения по работе, т.е. изменение
трудовых правоотношений, а расторжение трудового договора означает
прекращение трудовых правоотношений.
Содержание трудового договора в условиях рынка труда определяется взаимным
согласием его сторон — работника и работодателя, касающимся: места работы с
указанием структурного подразделения, в которое работник принимается на
работу; наименования профессии или должности работника с указанием
специальности, квалификации; прав и обязанностей работника и работодателя.
В трудовом договоре указываются:
- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя,
отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор;
- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя -
физического лица;
- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за
исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными
предпринимателями);

- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и
основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;
- место и дата заключения трудового договора.
- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале,
представительстве или ином обособленном структурном подразделении
организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием
обособленного структурного подразделения и его местонахождения;
- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным
расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный
вид поручаемой работнику работы); если в соответствии с федеральными законами
с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям
связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то
наименование этих должностей, профессий или специальностей и
квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и



требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в
порядке, устанавливаемом Правительством РФ;
- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, -
также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием
для заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом
РФ или иным федеральным законом;
- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);
- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он
отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);
- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями
труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с
указанием характеристик условий труда на рабочем месте;
- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной,
разъездной, в пути, другой характер работы);

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо
сведения и (или) условия из числа предусмотренных ч. 1 и 2 ст. 57, то это не
является основанием для признания трудового договора незаключенным или его
расторжения.
Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или)
условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст
трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к
трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в
письменной форме, которое является неотъемлемой частью трудового договора.
В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не
ухудшающие положения работника по сравнению с установленным трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными
нормативными актами, в частности:
- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его
местонахождения) и (или) о рабочем месте;
- об испытании;
- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной,



коммерческой и иной);
- об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного
договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;
- о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

- об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;
- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и
обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права.
По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и
обязанности работника и работодателя, установленные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и
обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного
договора, соглашений.
Не включение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или)
обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от
реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.
В случае заключения срочного трудового договора в нем указываются срок его
действия и обстоятельство (причина), послужившие основанием для заключения
срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и
в письменной форме.
В соответствии со ст. 58 ТК РФ трудовые договоры могут заключаться:
- на неопределенный срок ;
- на определенный срок - не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной
срок не установлен Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей
работы или условий ее выполнения, если иное не предусмотрено Трудовым
кодексом РФ и иными федеральными законами.
Трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок в следующих
случаях:
- если в нем не оговорен срок его действия;
- если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора
в связи с истечением его срока, а работник продолжает работу после истечения



срока трудового договора;
- если это трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии
достаточных к тому оснований, установленных органом, осуществляющим
государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, или
судом.
Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от
предоставления прав и гарантий, предусмотренных работникам, с которыми
заключается трудовой договор на неопределенный срок.
Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и
работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными
нормативными правовыми актами или трудовым договором, либо со дня
фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению
работодателя или его представителя.
Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день
начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий
день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в
установленный срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой
договор аннулируется.
Согласно ст. 62 ТК РФ по письменному заявлению работника работодатель обязан
не позднее трех дней со дня подачи этого заявления выдать работнику копии
документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о
переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из
трудовой книжки; справки о заработной плате, периоде работы у данного
работодателя и др.)
Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим
образом и предоставляться работнику безвозмездно. При прекращении трудового
договора работодатель обязан выдать работнику в день увольнения (последний
день работы) трудовую книжку и по письменному заявлению работника копии
документов, связанных с работой. В том случае, если в день увольнения работника
выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его
отказом от получения трудовой книжки на руки, работодатель направляет
работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать
согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления
работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой
книжки.
Значение трудового договора заключается в том, что он является основанием для



возникновения между работодателем и работником трудовых отношений, которые
существуют до того времени, пока действует трудовой договор. Трудовой договор
прежде всего определяет правовое положение работника в той или иной
организации, в нем отражаются все необходимые условия трудовых отношений
1 . Трудовой договор центральный институт трудового права.
2. При помощи трудового договора реализуется одно из основных прав человека и
гражданина право свободно распоряжаться своими способностями к труду,
выбирать род деятельности и профессию.
З. По масштабу применения трудовой договор преобладающая форма реализации
свободы труда.
4. Трудовой договор является универсальным основанием возникновения


