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Практические задания по дисциплине «Трудовое право»

Задача 1.
Гражданка России Потапова выехала за границу на постоянное место жительства и 
заключила там трудовой договор с зарубежным филиалом российской организации. 
Какое трудовое законодательство распространяется на Потапову?

Ответ: 
Трудовое законодательство страны, в которой она работает.

Задача 8. 
В правилах внутреннего трудового распорядка ЗАО «Зима» предусмотрены штрафные 
санкции за нарушение трудовой дисциплины: за опоздание на работу штраф 
составляет 5 % среднего заработка, за прогул – 30 % среднего заработка. 
Электромеханик Иванов, допустивший прогул, обратился в профсоюзный комитет с 
заявлением о снижении штрафа до 20 %, так как знает, что больше 20 % из заработной 
платы никаких удержаний производить нельзя. 
Прокомментируйте сложившуюся ситуацию.
 Каковы действия профкома?
Ответ: 
ТК РФ не предусматривает такой вид наказания, как штраф. Статьей 192 ТК РФ 
предусмотрено, что за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.
Профкому надо обратиться к работодателю об отмене положений ПВР, 
противоречащих ТК РФ.

Задача 7. 
В период отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трёх лет Иванова получила извещение о начале 
государственных экзаменов в вузе, где она обучалась без отрыва от работы (по 
вечерней форме). Иванова обратилась к директору предприятия с заявлением, в 
котором ставила вопрос о предоставлении ей оплачиваемого учебного отпуска на 
период сдачи государственных экзаменов. 
Какой ответ должен дать Ивановой директор предприятия? 
Каким нормативным актом регулируется вопрос об учебных отпусках и какова их 
продолжительность?
Ответ: 
Директор должен отказать Ивановой в предоставлении оплачиваемого учебного 
отпуска на период сдачи государственных экзаменов, так как Иванова находиться в 
отпуске по уходу за ребёнком. Ст. 177 ТК РФ говорит о том, что к дополнительным 
отпускам, предусмотренным статьями 173-176 ТК РФ, по соглашению работодателя и 
работника могут присоединятся только ежегодные оплачиваемые отпуска.
Продолжительность учебных отпусков регулируется ст.173 - ст.176 ТК РФ. Обучение 



в образовательных учреждениях высшего профессионального образования ст.173 ТК 
РФ.
С сохранением среднего заработка для: прохождения промежуточной аттестации на 
первом и втором курсах соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из 
последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней (при освоении 
основных образовательных программ высшего профессионального образования в 
сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней);
подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи 
итоговых государственных экзаменов - четыре месяца;
сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. Работодатель обязан 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы: работникам, допущенным к 
вступительным испытаниям в образовательные учреждения высшего 
профессионального образования, - 15 календарных дней; работникам - слушателям 
подготовительных отделений образовательных учреждений высшего 
профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов - 15 календарных 
дней;
работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию 
образовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной 
форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной 
аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты 
выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - 
четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.
Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в 
имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего 
профессионального образования на период десять учебных месяцев перед началом 
выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных 
экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За 
время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов 
среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера 
оплаты труда. По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего 
времени производится путем предоставления работнику одного свободного от работы 
дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели. 
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в 
образовательных учреждениях высшего профессионального образования, не имеющих 
государственной аккредитации, устанавливаются коллективным договором или 
трудовым договором.
Обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального образования 
ст. 174 ТК РФ. С сохранением среднего заработка:
Для прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах - по 30 
календарных дней, на каждом из последующих курсов - по 40 календарных дней;
Для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых 
государственных экзаменов - два месяца;
Для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.
Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
работникам, допущенным к вступительным испытаниям в имеющие государственную 

https://topuch.com/tematicheskoe-planirovanie-mladshaya-gruppa-3-4-goda-1-polugod/index.html
https://topuch.com/napravlenie-v7/index.html


аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального 
образования, - 10 календарных дней;
работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию 
образовательных учреждениях среднего профессионального образования по очной 
форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной 
аттестации - 10 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты 
выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - 
два месяца, для сдачи итоговых экзаменов - один месяц.
Работникам, обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную 
аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального 
образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту 
нахождения указанного образовательного учреждения и обратно в размере 50 
процентов стоимости проезда.
Работникам, обучающимся по очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения в 
имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего 
профессионального образования, в течение 10 учебных месяцев перед началом 
выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов 
устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время 
освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего 
заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты 
труда.
По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, 
сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного 
свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего 
дня (смены) в течение недели.
Обучение в учреждениях начального профессионального образования. 
Предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для 
сдачи экзаменов на 30 календарных дней в течение одного года ст. 175 ТК РФ.
Обучение в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях ст. 176 ТК РФ.
Работникам, успешно обучающимся в имеющих государственную аккредитацию 
вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях независимо от их 
организационно-правовых форм, работодатель предоставляет дополнительные отпуска 
с сохранением среднего заработка для сдачи выпускных экзаменов в IX классе - 9 
календарных дней, в XI (XII) классе - 22 календарных дня.
Работникам, обучающимся в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, 
в период учебного года устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная 
на один рабочий день или на соответствующее ему количество рабочих часов (при 
сокращении рабочего дня (смены) в течение недели). За время освобождения от 
работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по 
основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.
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