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Введение

Моя курсовая работа повещена изучению и анализу законодательства, 

путем исследований таких понятий, как: 

единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности;

единовременное пособие при рождении ребенка;

ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет;

ежемесячное пособие на ребенка;

единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью, 

условия порядка и назначение таких пособий, порядок исчисления и выплат.

Актуальность  выбранной темы обусловлена острой демографической 

ситуацией.  Одной  из  главных  проблем  на  сегодняшний  день  является 

недофинансирование семей, имеющих детей, не говоря уже о многодетных 

семьях.  Так  же  многие  граждане  в  Российской  Федерации  не  знают  о 

пособиях, которые выплачивает государство.

Социально–незащищенные  слои  населения  в  наше  время  очень 

нуждаются в финансовой поддержке.

Специально  для  этого  государство  разработало  ряд  пособий  для 

граждан, а именно:

Пособие по временной нетрудоспособности

Пособие по безработице

Пособия гражданам, имеющим детей:

пособие по беременности и родам;

единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности;

единовременное пособие при рождении ребенка;

ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет;

ежемесячное пособие на ребенка;

единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью.



В данной работе мы рассмотрим, пособия гражданам, имеющим детей.

Цель  моей  работы:  изучение  системы  денежных  выплат  гражданам, 

имеющим детей.

В  соответствии  с  указанной  целью  необходимо  решить  следующие 

задачи:

1. Рассмотреть понятие и виды государственных пособий гражданам, 

имеющим детей.

2.  Раскрыть  законодательство  Российской  Федерации  о 

государственных пособиях гражданам имеющих детей. 



1.  Единовременное  пособие  женщинам,  вставшим  на  учет  в 

медицинских учреждениях в ранние сроки беременности

Право  на  единовременное  пособие  дополнительно  к  пособию  по 

беременности и родам имеют:

а) женщины, подлежащие обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в том числе 

женщины  из  числа  гражданского  персонала  воинских  формирований 

Российской  Федерации,  находящихся  на  территориях  иностранных 

государств,  в  случаях,  предусмотренных  международными  договорами 

Российской Федерации;

б)  женщины,  уволенные  в  связи  с  ликвидацией  организаций, 

прекращением  физическими  лицами  деятельности  в  качестве 

индивидуальных  предпринимателей,  прекращением  полномочий 

нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса 

адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными физическими 

лицами, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными 

законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, в 

течение  двенадцати  месяцев,  предшествовавших  дню  признания  их  в 

установленном порядке безработными;

в) женщины, обучающиеся по очной форме обучения на платной или 

бесплатной  основе  в  образовательных  учреждениях  начального 

профессионального,  среднего  профессионального  и  высшего 

профессионального  образования,  в  учреждениях  послевузовского 

профессионального образования (далее - женщины, обучающиеся по очной 

форме обучения в образовательных учреждениях);

г)  женщины,  проходящие  военную  службу  по  контракту,  службу  в 

качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, 

в  Государственной  противопожарной  службе,  в  учреждениях  и  органах 



уголовно-исполнительной  системы,  в  органах  по  контролю  за  оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, в таможенных органах.

Для получения данного пособия женщине необходимо взять в женской 

консультации справку произвольной формы о постановке на учет в первые 12 

недель  беременности.  С  1  января  2014  года  размер  данного  пособия 

устанавливается в сумме – 515,33 руб. + районный коэффициент.

Пособие выплачивается одновременно с пособием по беременности и 

родам,  если справка о  постановке на учет представляется одновременно с 

документами,  необходимыми  для  получения  пособия  по  беременности  и 

родам;  либо  в  течение  десяти  дней  после  представления  справки  о 

постановке на учет в  ранние сроки беременности,  если указанная справка 

представлена позже.

2. Единовременное пособие при рождении ребенка

Право на единовременное пособие при рождении ребенка имеет один 

из родителей либо лицо, его заменяющее.

Единовременное  пособие  при  рождении  ребенка  назначается,  если 

обращение  за  ним  последовало  не  позднее  6  месяцев  со  дня  рождения 

ребенка.

В  случае  рождения  2  и  более  детей  единовременное  пособие 

назначается и выплачивается на каждого ребенка.

При  рождении  мертвого  ребенка  единовременное  пособие  при 

рождении ребенка не выплачивается. 

Размер единовременного пособия при рождении ребенка составляет

В случае возникновения переплаты по вине заявителя (представление 

документов  с  заведомо  недостоверными  сведениями,  сокрытие  данных, 

влияющих на право назначения пособия) производится удержание излишне 

выплаченных  сумм.  Суммы,  излишне  выплаченные  по  вине  ОСЗН, 



назначившего  пособие,  удержанию  не  подлежат,  за  исключением  случая 

счетной  ошибки.  В  этом  случае  ущерб  взыскивается  с  виновных  лиц  в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Особенности назначения и выплаты пособия:

Лицам,  подлежащим  обязательному  социальному  страхованию  на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, и лицам, 

проходящим  военную  службу  по  контракту  либо  службу  в  органах 

внутренних дел и других органах, - единовременное пособие при рождении 

ребенка назначается и выплачивается одному из  родителей либо лицу,  его 

заменяющему, по месту работы (службы);

В случае, если оба родителя либо лицо, их заменяющее, не работают 

(не  служат)  либо обучаются  по  очной форме обучения  в  образовательных 

учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и 

высшего  профессионального  образования  и  учреждениях  послевузовского 

профессионального  образования,  единовременное  пособие  при  рождении 

ребенка назначается и выплачивается органом социальной защиты населения 

по месту жительства (месту пребывания,  месту фактического проживания) 

одного из родителей, либо лица, его заменяющего;

В случае, если один из родителей либо лицо, его заменяющее, работает 

(служит),  а  другой  родитель  либо  лицо,  его  заменяющее,  не  работает  (не 

служит),  единовременное  пособие  при  рождении  ребенка  назначается  и 

выплачивается  по  месту  работы  (службы)  родителя  либо  лица,  его 

заменяющего;

Если  брак  между  родителями  ребенка  расторгнут,  единовременное 

пособие при рождении ребенка назначается и выплачивается по месту работы 

(службы)  родителя,  с  которым ребенок  совместно  проживает  или  органом 

социальной  защиты  населения  по  месту  жительства  (месту  пребывания, 

месту  фактического  проживания)  родителя,  с  которым  ребенок  совместно 

проживает, в случае если родитель не работает (не служит);



В случае прекращения деятельности страхователем на день обращения 

застрахованного лица за пособием по беременности и родам либо в случае 

невозможности  его  выплаты  страхователем  в  связи  с  недостаточностью 

денежных  средств  на  его  счете  в  кредитной  организации  и  применением 

очередности  списания  денежных  средств  со  счета,  предусмотренной 

Гражданским кодексом Российской Федерации.

Пособие выплачивается:

1)  Лицам,  подлежащим  обязательному  социальному  страхованию  на 

случай временной нетрудоспособности и в  связи с  материнством,  а  также 

лицам  из  числа  гражданского  персонала  воинских  формирований  РФ, 

находящихся  на  территориях  иностранных  государств,  в  случаях,  когда 

выплата этого пособия предусмотрена международными договорами РФ за 

счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации;

2) Лицам, не подлежащим обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в том числе 

обучающимся по очной форме обучения на платной или бесплатной основе в 

образовательных  учреждениях  начального  профессионального,  среднего 

профессионального  и  высшего  профессионального  образования  и 

учреждениях  послевузовского  профессионального  образования  за  счет 

средств федерального бюджета, выделяемых в установленном порядке Фонду 

социального страхования Российской Федерации;

3)  Лицам,  проходящим  военную  службу  по  контракту,  службу  в 

качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, 

в  Государственной  противопожарной  службе,  в  учреждениях  и  органах 

уголовно-исполнительной  системы,  органах  по  контролю  за  оборотом 

наркотических  средств  и  психотропных  веществ,  таможенных  органах,  а 

также лицам, уволенным в связи с выводом воинских частей с территорий 

государств  -  бывших  республик  Союза  Советских  Социалистических 

Республик  и  других  государств  на  территорию  РФ,  передислокацией 

воинских  частей  в  пределах  территории  РФ,  истечением  срока  трудового 



договора в воинских частях,  находящихся за пределами РФ, или в связи с 

переводом мужа из таких воинских частей в РФ.

За счет средств федерального бюджета, выделяемых в установленном 

порядке  федеральным  органам  исполнительной  власти,  в  которых 

законодательством РФ предусмотрена военная служба по контракту, служба в 

качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел.

3. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет

Право на  ежемесячное  пособие  по  уходу за  ребенком сохраняется  в 

случае, если лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребенком, работает на 

условиях  неполного  рабочего  времени  или  на  дому,  а  также  в  случае 

продолжения обучения.

Лицам,  имеющим  право  как  на  ежемесячное  пособие  по  уходу  за 

ребенком, так и на пособие по безработице, предоставляется право выбора 

получения пособия по одному из оснований.

Лицам, имеющим право на получение ежемесячного пособия по уходу 

за  ребенком  по  нескольким  основаниям,  предоставляется  право  выбора 

получения пособия по одному из оснований.

В  случае,  если  уход  за  ребенком  осуществляется  одновременно 

несколькими лицами, право на получение ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком предоставляется одному из указанных лиц.

Особенности назначения и выплаты пособия:

Лицам,  подлежащим  обязательному  социальному  страхованию  на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, и лицам, 

проходящим  военную  службу  по  контракту  либо  службу  в  органах 

внутренних  дел  и  других  органах,  -  ежемесячное  пособие  по  уходу  за 

ребенком назначается и выплачивается одному из родителей либо лицу, его 

заменяющему, по месту работы (службы);

В случае, если оба родителя либо лицо, их заменяющее, не работают 

(не  служат)  либо обучаются  по  очной форме обучения  в  образовательных 



учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и 

высшего  профессионального  образования  и  учреждениях  послевузовского 

профессионального образования, ежемесячное пособие по уходу за ребенком 

назначается  и  выплачивается  органом  социальной  защиты  населения  по 

месту  жительства  (месту  пребывания,  месту  фактического  проживания) 

одного из родителей, либо лица, его заменяющего;

В случае, если один из родителей либо лицо, его заменяющее, работает 

(служит),  а  другой  родитель  либо  лицо,  его  заменяющее,  не  работает  (не 

служит),  ежемесячное  пособие  по  уходу  за  ребенком  назначается  и 

выплачивается  по  месту  работы  (службы)  родителя  либо  лица,  его 

заменяющего.

В случае прекращения деятельности страхователем на день обращения 

застрахованного лица за пособием по беременности и родам либо в случае 

невозможности  его  выплаты  страхователем  в  связи  с  недостаточностью 

денежных  средств  на  его  счете  в  кредитной  организации  и  применением 

очередности  списания  денежных  средств  со  счета,  предусмотренной 

Гражданским кодексом Российской Федерации - см. здесь.

Пособие получают:

Граждане  Российской  Федерации,  проживающие  на  территории 

Российской Федерации;

Граждане  Российской  Федерации,  проходящие  военную  службу  по 

контракту,  службу  в  качестве  лиц  рядового  и  начальствующего  состава  в 

органах  внутренних  дел,  в  Государственной  противопожарной  службе,  в 

учреждениях  и  органах  уголовно-исполнительной  системы,  органах  по 

контролю  за  оборотом  наркотических  средств  и  психотропных  веществ, 

таможенных  органах,  и  гражданскому  персоналу  воинских  формирований 

Российской  Федерации,  находящихся  на  территориях  иностранных 

государств,  в  случаях,  когда  выплата  этих  пособий  предусмотрена 

международными договорами Российской Федерации;



Постоянно  проживающим  на  территории  Российской  Федерации 

иностранным гражданам и лицам без гражданства, а также беженцам;

Временно  проживающим  на  территории  Российской  Федерации  и 

подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности  и  в  связи  с  материнством иностранным гражданам и 

лицам без гражданства.

Размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет:

40% среднего заработка, на который начисляются страховые взносы на 

обязательное  социальное  страхование  на  случай  временной 

нетрудоспособности  и  в  связи  с  материнством,  -  лицам,  указанным  в 

подпунктах 1 и 2. При этом минимальный размер пособия составляет 2576 

руб.  63  коп.  по  уходу  за  1-ым  ребенком  и  5153  руб.  24  коп.  (с  учетом 

индексации на 2014 г.) по уходу за 2-ым ребенком и последующими детьми.

По  уходу  за  1-ым ребенком до  полутора  лет  -  2576  руб.  63  коп.  (с 

учетом индексации на 2014г.) 

По уходу за 2-ым и последующими детьми до полутора лет - 5153 руб. 

24 коп. (с учетом индексации на 2014 г.) 

Размер  максимального  пособия  по  уходу  за  ребенком  в  2014  году 

составляет 17 053 руб. 19 коп.

В случае ухода за двумя и более детьми до достижения ими возраста 

полутора  лет  размер  ежемесячного  пособия  по  уходу  за  ребенком 

суммируется. При этом суммированный размер пособия, исчисленный исходя 

из среднего заработка (дохода, денежного довольствия), не может превышать:

100% среднего заработка, на который начисляются страховые взносы на 

обязательное  социальное  страхование  на  случай  временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством — для граждан из п.1 Перечня 

лиц;

100%  заработка  (дохода,  денежного  довольствия)  по  месту  работы 

(службы) за последние 12 календарных месяцев, предшествовавших месяцу 



наступления отпуска по уходу за ребенком — для граждан из п.2 Перечня 

лиц;

100% заработка (дохода) по месту работы за последние 12 календарных 

месяцев,  предшествовавших  месяцу  увольнения  в  период  отпуска  по 

беременности и родам — для граждан из п.3 Перечня лиц.

В случае, если суммированный размер ежемесячного пособия по уходу 

за ребенком, исчисленный исходя из среднего заработка (дохода, денежного 

довольствия),  менее  суммированного  минимального  размера  пособия,  то 

размер пособия не может быть менее суммированного минимального размера 

пособия.  При  этом  в  случае,  если  действующим  законодательством 

отдельным  категориям  граждан  предусмотрены  гарантии  выплаты 

ежемесячных пособий по уходу за ребенком в двойном размере, то общий 

размер  пособия  не  может  быть  менее  двух  размеров  суммированного 

минимального размера пособия. 

4. Ежемесячное пособие на ребенка

Пособия  женам  военнослужащих,  проходящих  срочную  военную 

службу:

Выплачивается женам военнослужащих, проходящих срочную военную 

службу по уходу за ребенком до 3-х лет.

Размер  пособия  в  2014  году  составляет  9326  руб.  в  месяц  и 

выплачивается оно в независимости от того,  получает ли женщина другие 

виды выплат на ребенка.

Для  оформления  этого  вида  помощи,  необходимо  обратиться  в 

региональное  Управление  Социальной  защиты  населения  и  предоставить 

следующие документы:

Заявление на пособие;

Копию свидетельства о рождении ребёнка;

Справку из части, где служит срочную службу муж (с указанием срока 

службы).



Копию свидетельства о браке;

В течение 10-дней орган СЗН обязан принять решение о начислении, 

которое  будет  насчитываться  со  дня  рождения  ребенка  и  до  момента 

увольнения его отца в запас.

Пособие по уходу за ребенком до 3-х лет

С 2013 года начался процесс внедрения ежемесячных пособий по уходу 

за ребенком до достижения им 3-х летнего возраста. На начальном этапе в 

этой  программе  участвует  53  субъекта  Российской  Федерации,  показатели 

рождаемости в которых ниже среднего по стране.

Правом  на  получение  этого  пособия  обладают  семьи,  в  которых 

родился  третий  ребенок,  а  доход  на  каждого  члена  семьи,  ниже 

установленного в конкретном регионе.

Если семья отвечает этим условиям, то она имеет право на помощь, в 

размере регионального прожиточного минимума.

Для оформления выплат в  региональные органы социальной защиты 

необходимо подать заявление, документы, подтверждающие факт рождения 

ребенка и уровень доходов в семье.

Решение о начислении принимается в течение 10-ти дней с момента 

предоставления всех документов.

Пособия до достижения ребенком возраста 16 или 18 лет

Также  существуют  пособия  на  детей,  до  достижения  ими  16-  и  18-

летнего возраста. Данные выплаты осуществляются в следующих случаях:

Матерям-одиночкам;

Родителям, воспитывающих детей-инвалидов I группы.

Условием для получения первого является рождение ребенка матерью, 

которая  не  была  за  мужем,  либо  позже  300  дней  после  развода.  Для 

неработающих матерей-одиночек размер устанавливается в каждом регионе 

отдельно,  регулируется  местным  законодательством  и  выдается 

региональными органами СЗН.



Работающие матери-одиночки имеют право на получение ежемесячных 

выплат  в  размере  40%  от  среднего  заработка  и  за  его  получением  им 

необходимо обращаться к своему работодателю.

Пакет документов при этом подается такой же,  как и на пособие на 

ребенка до 1,5 лет, плюс к нему добавляется копия паспорта, и решения о 

расторжении брака. Выплаты производятся до исполнения ребенку 16 лет, а 

если он к этому времени не окончил школу, то могут быть продлены до 18-ти 

лет.

Это пособие переустанавливается каждый год и после выхода женщины 

замуж его  выплаты прекращаются.  Для  удобства  получения  региональных 

выплат во многих субъектах Сбербанком России, на родителей оформляются 

именные детские карты, на которые производится начисление средств.

Второй вид пособия на детей до 18-ти лет является гарантированным 

государством  видом  пенсий  на  детей-инвалидов.  С  1  января  2013  года 

действует новый порядок их начисления.

Эта пенсия назначается родителям и опекунам, воспитывающих детей-

инвалидов  I  группы,  на  период  действия  инвалидности.  Для  ее 

подтверждения необходимо периодически, не реже 1 раза в 3 года получать 

заключение МСЭК.

Для оформления пенсии по уходу за ребенком-инвалидом до 18-ти лет в 

региональное  отделение  Пенсионного  фонда  необходимо  предоставить 

следующие документы:

Заявление на пенсию;

Паспорт;

Заключение МСЭК с указанием группы инвалидности ребенка;

Трудовую  книжку,  либо  справку  о  нахождении  на  учете  в  Службе 

занятости

Размер  этой  социальной  выплаты  теперь  составляет  8704  рублей  в 

месяц,  а  регионах  с  повышенным  районным  коэффициентом  9574  руб. 

Выплачивается  она  неработающим  родителям  детей  инвалидов,  либо 



работающим,  если  их  средний  месячный  заработок  меньше  МРОТ  для 

данного региона.

Выплаты  пенсии  останавливаются  в  случае  снятия  I  группы 

инвалидности с ребенка, достижения им совершеннолетия. 

пособие беременность ребенок семья

5.  Единовременное  пособие  при  передаче  ребенка  на  воспитание  в 

семью

Существует  несколько  форм  осуществления  воспитания  детей, 

оставшихся без  попечения родителей,  когда  родители неизвестны,  умерли, 

объявлены  умершими,  лишены  родительских  прав,  ограничены  в 

родительских  правах,  признаны  безвестно  отсутствующими, 

недееспособными (ограниченно дееспособными), по состоянию здоровья не 

могут  лично  воспитывать  и  содержать  ребенка,  отбывают  наказание  в 

учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, находятся в 

местах содержания под стражей подозреваемых и обвиняемых в совершении 

преступлений,  уклоняются от  воспитания детей или от  защиты их прав и 

интересов или отказались взять своего ребенка из воспитательных, лечебных 

учреждений,  учреждений  социальной  защиты  населения  и  других 

аналогичных учреждений.

Формами передачи ребенка на воспитание в семью являются:

• усыновление;

• установление опеки (попечительства);

• передача на воспитание в приемную семью.

Во всех этих случаях один из усыновителей, опекунов (попечителей), 

приемных родителей имеет  право на  получение  единовременного  пособия 

при  передаче  ребенка  на  воспитание  в  семью.  В  случае  передачи  на 

воспитание в семью двух и более детей пособие выплачивается на каждого 

ребенка.



Размер пособия, установленный в Федеральном Законе № 81-ФЗ в 2006 

году, составляет 8 000 рублей. На 1 января 2014 года его размер с учетом 

индексации составил 13741,99 рублей.

Кроме  того,  Федеральным законом от  02.07.2013  № 167-ФЗ  введена 

норма, согласно которой в случае усыновления ребенка-инвалида, ребенка в 

возрасте  старше  семи  лет,  а  также  детей,  являющихся  братьями  и  (или) 

сестрами,  пособие  выплачивается  в  размере  100  000  рублей  на  каждого 

такого  ребенка.  На  1  января  2014  года  размер  пособия  на  таких  детей  с 

учетом индексации составляет 105 000 рублей.

Единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью 

назначается, если обращение за ним последовало не позднее шести месяцев:

- со дня вступления в законную силу решения суда об усыновлении;

-  со  дня  вынесения  органом  опеки  и  попечительства  решения  об 

установлении опеки (попечительства);

-  со  дня  заключения  договора  о  передаче  ребенка  на  воспитание  в 

приемную семью.

Пособие назначается и выплачивается по месту жительства одного из 

усыновителей  (опекунов  (попечителей),  приемных  родителей)  органом, 

уполномоченным  производить  назначение  и  выплату  единовременного 

пособия  при  передаче  ребенка  на  воспитание  в  семью  в  соответствии  с 

законодательством субъекта РФ.

В  Москве,  например,  в  качестве  органа,  уполномоченного 

осуществлять назначение и выплату единовременного пособия при передаче 

ребенка  на  воспитание  в  семью  (усыновлении,  установлении  опеки 

(попечительства), передаче на воспитание в приемную семью), с 1 июля 2008 

г.  определен  Департамент  социальной  защиты  населения  города  Москвы. 

(Постановление  Правительства  Москвы  от  27.05.2008  N  425-ПП  "Об 

уполномоченном  органе,  осуществляющем  назначение  и  выплату 

единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание в семью")



Для  назначения  и  выплаты  единовременного  пособия  при  передаче 

ребенка на воспитание в семью представляются:

- заявление о назначении пособия;

- копия вступившего в законную силу решения суда об усыновлении 

либо выписка из решения органа опеки и попечительства об установлении 

над ребенком опеки (попечительства), в том числе по договору о приемной 

семье;

-  в  случае  установления  опеки  (попечительства)  или  передачи  в 

приемную  семью  представляются  копии  документов,  подтверждающих 

отсутствие  родителей  (единственного  родителя)  или  невозможность 

воспитания ими (им) детей.

Пособие  назначается  и  выплачивается  не  позднее  10  дней  с  даты 

приема (регистрации) заявления со всеми необходимыми документами.

Выплата  пособия  осуществляется  за  счет  средств  федерального 

бюджета,  предоставляемых  в  виде  субвенций  бюджетам  субъектов 

Российской Федерации из Федерального фонда компенсаций.
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