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Общее задание предполагает: 
1.  Представление  систематизированного  материала  по  теме  выпускной 

квалификационной работы (магистерской диссертации).
2.  Описание  способов  визуализации  наработанного  материала,  структуры доклада  о 

выполненной выпускной квалификационной работе.
Индивидуальное  задание предполагает  самостоятельную  работу  студента  по 

индивидуальным  темам  Каждая  тема  предполагает  комплексное  описание  результата 
исследования  и  описание  расчета  показателей  эффективности  результатов  исследования. 
Примерные темы индивидуальных заданий:

- Комплексное описание результата исследования. Затратные методы. Total cost of 
ownership.

- Комплексное  описание  результата  исследования. Затратные  методы. Котловой 
метод

- Комплексное  описание  результата  исследования. Затратные  методы. Метод 
функциональной точки

- Комплексное  описание  результата  исследования. Квалиметрические  подходы. 
Balanced scorecard.

- Комплексное  описание  результата  исследования. Квалиметрические  подходы. 
Total economic impact

- Комплексное  описание  результата  исследования. Методы  оценки  прямого 
результата Потребительский индекс.

- Комплексное  описание  результата  исследования. Методы  оценки  прямого 
результата. Applied information economics.

- Комплексное  описание  результата  исследования. Методы  оценки  прямого 
результата. Economic value sourced 

- Комплексное описание результата исследования. Методы, основанные на оценке 
идеальности процесса. Gartner Measurement

- Комплексное описание результата исследования. Методы, основанные на оценке 
идеальности процесса. Return of investment

- Комплексное описание результата исследования. Модель Блэка-Шоулза.
- Комплексное  описание  результата  исследования. Система  показателей  бизнес-

процессов предприятия.

Обязанности обучающихся
В соответствии с Положением «Об организации практик обучающихся» обучающиеся 

несут следующие обязанности:
–  прибыть на предприятие в установленные графиком учебного процесса сроки, для 

прохождения практики;
– выполнять  работы  на  практике,  необходимые  для  выполнения  индивидуальных 

заданий, предусмотренных программой практики;
– соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности, правил внутреннего 

трудового распорядка, а также распорядка установленного руководителем практики;
– вести отчет;
– формировать  отчёт  о  прохождении  практики  в  соответствии  с  индивидуальным 

заданием на практику;
– представить руководителю практики от предприятия отчет;
– представить  руководителю от  университета  в  срок не  позже одной недели после 

окончания практики (в случае проведения практики в летний период, в течение одной недели 
после начала осеннего семестра) отчет о выполнении индивидуального задания.
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