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«Личный пример успеха – самый драгоценный дар, который может подарить
окружающим человек.

Айн Рэнд»

В данном эссе я хотела бы разобраться в вопросах «Кто такой лидер?» и «Какие
цели и задачи он выполняет?». Часто, в ежедневном режиме, каждый 10-й человек
себя считает лидером, но не всегда таковым является.

Лидер – это человек, побуждающий коллектив действовать в собственных
интересах. Окружающие сами делают этот выбор. Люди добровольно идут за
лидером, принимая его позицию и следуя за единой целью. Лидерство в
психологии – это способ заручиться поддержкой общества, взаимодействуя с ним в
поисках точек соприкосновения.

Я считаю, что лидер – мультизадачный, целеустремленный, позитивный человек,
который обладает хорошей дисциплиной, организаторскими способностями,
хорошей силой воли, добрым сердцем и невероятной энергией. Хороший лидер,
имеет цель принести пользу в окружающий мир, расти и продвигаться, дать
возможность и помочь другим людям стать увереннее и успешнее. В пример хочу
привести несколько отрывков из книги «Харизма лидера» Радислава Гандапаса :
«Спросите любого человека, успешного или нет: есть ли у него цель ? Очень может
быть, что внятного ответа вы не получите. Но если ответ все же прозвучит, то,
скорее всего, он будет сводиться к обладанию чем-то.» [c.75], «Все они
сформулированы по принципу «желания для себя»: я хочу получить, я хочу иметь, я
хочу взять.» [c.75], «Харизматичные лидеры формулируют свою миссию по другому.
Харизматик стремится не к тому, чтобы взять от жизни все, сложив полученное в
своем уютном уголке. Он обещает одарять, обогащать других, делать мир более
приятным местом для жизни.» [c.75-76]. В этих отрывках хорошо просматриваются
цели и подготовительная ступень для построения будущих задач. А так же хочу
привести в дополнение еще пример из предыдущей книги: «Лидер определяет свой
собственный успех через способность дать что-то другим, принести пользу
обществу. Изменил жизнь своей компании, партии, нации, добился цели – это
достижение, приближающее харизматика еще на шаг к личному удовлетворению».
[c.76]

https://www.evkova.org/#evkova


Задача лидера состоит в том, чтобы «видеть цель» и «не видеть препятствий»,
вести под своей огромной ответственностью своих людей к мечте, приближать их к
своей цели, дать поддержку и уверенность в завтрашнем дне. Очень важно
продумывать каждый шаг и действие, ориентироваться в людях, целях и желаниях.
Успех лидера кроется в успехе своих людей, если дело сделано до конца и люди
удовлетворены, то лидер стал на шаг ближе к своей необъятной мечте, которая
остаётся за гранью реальности по сей день. Ведь каждый лидер — это мечтатель и
инженер будущего в одном лице, «сделать сегодня мир лучше, чем вчера» - так
мыслит настоящий лидер. Многие задаются вопросом «Где найти своего лидера?»,
«Чем вдохновиться?» На самом деле, все очень просто. Во- первых, стоит открыть
историю России, и внимательно прочесть. Во- вторых, я хотела бы привести в
пример как минимум 2-е личности: Стив Джобс и Че Гевара, это 2 разных человека,
но два истинных лидера.

В заключении, можно сделать вывод о том, что лидер — это ответственный
человек, который ради пользы для общества покоряет вершины различных целей,
имеет установку «на отдачу», обладает энергией, мечтает и остаётся в рамках
реальности делая мир лучше. Вдохновляет и мотивирует людей своим примером, в
следствии чего они реализуют свой потенциал, обретают уверенность в
завтрашнем дне, запасаются поддержкой и терпением, открывая новые горизонты
своего виденья через отдачу лидера.
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