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Введение
Актуальность темы исследования обусловлена важностью задач, решаемых 
пенсионным страхованием, его состоянием и настоятельной необходимостью 
его реформирования в нашей стране.
Пенсионное обеспечение – одна из важнейших социально-экономических 
задач государства. Ее важность и значимость в Российской Федерации 
обусловлена ответственностью за материальное обеспечение более 40 млн. 
пенсионеров. Страховая пенсионная система, будучи важнейшей 
подсистемой системы социального страхования, является основной среди 
мер социальной защиты пожилых и нетрудоспособных людей.

Цель  данной курсовой работы – рассмотрение  предоставления  
государственных и страховых пенсий в Российской Федерации.

В связи с поставленной целью задачи курсовой работы заключаются в 
следующем: 

1.Дать определение пенсий в Российской Федерации 

2. Охарактеризовать правового регулирования обеспечения пенсиями в 
российской Федерации 

3. Охарактеризовать лиц подлежащих пенсионному обеспечению в 
Российской Федерации.

4. Деятельность органов предоставляющих государственное обеспечение и 
их характеристика?

Объектом исследования являются общественные отношения, сложившиеся в 
сфере системы пенсионного обеспечения граждан. 

Предмет исследования – правовые нормы, регулирующие систему 
обязательного пенсионного страхования Российской Федерации.



1.Теоретическая часть

1.1.Понятия и виды пенсий в Российской Федерации.

Государственное пенсионное обеспечение - часть пенсионной системы, 

обеспечивающая за счет сумм единого социального налога предоставление 

базовой части трудовых пенсий, базовой части пенсий инвалидам и 

иждивенцам умершего кормильца, за счёт ассигнований из федерального 

бюджета - социальных пенсий нетрудоспособным гражданам в соответствии 

с законодательством.

В нормативных правовых актах, в том числе в законе, не содержится 

определение пенсии. Авторы дают разные определения пенсии.

Пенсия - это периодическая (обычно ежемесячная) денежная выплата в 

качестве материального обеспечения граждан по возрасту, при утрате ими 

работоспособности, при потере кормильца и т.п.

Пенсия - это ежемесячная выплата, которая предназначена для 

материального обеспечения граждан, достигших пенсионного возраста, 

ставших инвалидами или длительное время занимавшихся определенной 

профессиональной деятельностью, а также нетрудоспособных граждан, 

потерявших кормильца. Ее размер определяется, как правило, на основе 

заработка.

Пенсия - это ежемесячная долгосрочная выплата, назначаемая за счет 

государственных средств в качестве основного источника средств 

существования лицам, достигшим установленного возраста, за выслугу лет, 

по инвалидности, потерявшим кормильца.

Существуют следующие виды пенсий:

· по старости;



· за выслугу лет;

· по инвалидности;

· по случаю потери кормильца;

· социальные пенсии.

Пенсии по старости, за выслугу лет, по инвалидности и случаю потери 

кормильца назначаются в связи с трудовой и иной общественно полезной 

деятельностью при наличии у лица трудового стажа.

Социальные пенсии назначаются гражданам, не имеющим по каким-либо 

причинам права на пенсию в связи с трудовой и иной общественно полезной 

деятельностью.

Право на пенсионное обеспечение имеют не только граждане России, но и 

проживающие на территории РФ граждане других бывших союзных 

республик, а также иностранцы и лица без гражданства.

Так же есть и другая классификация пенсий по видам:

1. Трудовая пенсия:

1) по старости;

2) по инвалидности;

3) по случаю потери кормильца.

2. Государственная пенсия:

1) за выслугу лет;



2) по старости;

3) по инвалидности;

4) по случаю потери кормильца;

5) социальная.

Таким образом, пенсия - это ежемесячная долгосрочная выплата, 

назначаемая за счет государственных средств в качестве основного 

источника средств существования лицам, достигшим установленного 

возраста, за выслугу лет, по инвалидности, потерявшим кормильца. Виды 

пенсий: трудовая и государственная пенсия.

 Согласно Федеральному закону от 15.12.2001 N 166-ФЗ (ред. от 28.12.2022) 

"О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации"       

пенсия по государственному пенсионному обеспечению - ежемесячная 

государственная денежная выплата, право на получение которой 

определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными 

настоящим Федеральным законом, и которая предоставляется гражданам в 

целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с 

прекращением федеральной государственной гражданской службы при 

достижении установленной законом выслуги при выходе на страховую 

пенсию по старости (инвалидности); либо в целях компенсации утраченного 

заработка гражданам из числа космонавтов или из числа работников летно-

испытательного состава в связи с выходом на пенсию за выслугу лет; либо в 

целях компенсации вреда, нанесенного здоровью граждан при прохождении 

военной службы, при пребывании в добровольческих формированиях, 

содействующих выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, в период мобилизации, в период действия военного 

положения, в военное время, при возникновении вооруженных конфликтов, 

при проведении контртеррористических операций, а также при 

использовании Вооруженных Сил Российской Федерации за пределами 

территории Российской Федерации (далее - добровольческие формирования), 



в результате радиационных или техногенных катастроф, в случае 

наступления инвалидности или потери кормильца, при достижении 

установленного законом возраста; либо нетрудоспособным гражданам в 

целях предоставления им средств к существованию;

Согласно Федеральному закону от 28.12.2013 N 400-ФЗ (ред. от 28.12.2022) 

"О страховых пенсиях"  страховая пенсия - ежемесячная денежная выплата в 

целях компенсации застрахованным лицам заработной платы и иных выплат 

и вознаграждений, утраченных ими в связи с наступлением 

нетрудоспособности вследствие старости или инвалидности, а 

нетрудоспособным членам семьи застрахованных лиц заработной платы и 

иных выплат и вознаграждений кормильца, утраченных в связи со смертью 

этих застрахованных лиц, право на которую определяется в соответствии с 

условиями и нормами, установленными настоящим Федеральным законом. 

При этом наступление нетрудоспособности и утрата заработной платы и 

иных выплат и вознаграждений в таких случаях предполагаются и не 

требуют доказательств;

1.2 Характеристика правового регулирования обеспечения пенсиями в 
российской Федерации.

Правовое регулирование является частью регулирования социального.

В узком смысле под правовым регулированием понимается воздействие норм 
права и других специально-юридических средств на поведение людей и 
общественные отношения в целях их упорядочения и прогрессивного 
развития. Это разностороннее воздействие на общественные отношения всех 
правовых явлений, в том числе правовых идей, принципов правовой жизни 
общества, не воплощенных в юридические формы (законы, нормативно-
правовые акты, решения судебных органов, и т.д.)

Из вышеуказанного определения вытекает, что правовое регулирование это 
такое воздействие, при котором ставятся достаточно ясно обозначенные 
цели. Например, в целях предотвращения дискриминации в области 
образования, издается закон, воздействующий на субъектов образовательной 
деятельности. И воздействие норм данного закона, в результате которого 
реализуются поставленные цели, можно назвать правовым регулированием. 



Если же под воздействием норм права возникают последствия, не 
предусмотренные законодательством, либо противоречащие ему, то такое 
воздействие нельзя называть правовым регулированием.

Правовое регулирование в области страховых пенсий определено статьей  2 
Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых 
пенсиях»

 Страховые пенсии устанавливаются и выплачиваются в соответствии с 
настоящим Федеральным законом. Изменение условий назначения страховых 
пенсий, норм установления страховых пенсий и порядка выплаты страховых 
пенсий осуществляется не иначе как путем внесения изменений в настоящий 
Федеральный закон.

 В сфере пенсионного обеспечения применяются общепризнанные принципы 
и нормы международного права и международные договоры Российской 
Федерации. В случае, если международным договором Российской 
Федерации установлены иные правила, чем предусмотренные настоящим 
Федеральным законом, применяются правила международного договора 
Российской Федерации.

Решения межгосударственных органов, принятые на основании положений 
международных договоров Российской Федерации в их истолковании, 
противоречащем Конституции Российской Федерации, не подлежат 
исполнению в Российской Федерации. Такое противоречие может быть 
установлено в порядке, определенном федеральным конституционным 
законом.

 В случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, 

Правительство Российской Федерации определяет порядок реализации права 

граждан Российской Федерации на страховые пенсии и правила 

установления указанных пенсий отдельным категориям граждан. В целях 

единообразного применения настоящего Федерального закона при 

необходимости могут издаваться соответствующие разъяснения в порядке, 

определяемом Правительством Российской Федерации

Порядок назначения, перерасчета, перевода с одного вида пенсии на другой и 
порядок выплаты пенсий, финансируемых за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, регулируются Федеральным законом от 15 декабря 
2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в 
Российской Федерации", Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 



года N 4468-1 "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 
службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 
противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических 
средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-
исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской 
Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и 
их семей".

 Отношения, связанные с пенсионным обеспечением граждан за счет 
бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации, 
средств местных бюджетов и средств организаций, регулируются 
нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления и актами 
организаций.

пенсия по государственному пенсионному обеспечению - ежемесячная 
государственная денежная выплата, право на получение которой 
определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными 
настоящим Федеральным законом, и которая предоставляется гражданам в 
целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с 
прекращением федеральной государственной гражданской службы при 
достижении установленной законом выслуги при выходе на страховую 
пенсию по старости (инвалидности); либо в целях компенсации утраченного 
заработка гражданам из числа космонавтов или из числа работников летно-
испытательного состава в связи с выходом на пенсию за выслугу лет; либо в 
целях компенсации вреда, нанесенного здоровью граждан при прохождении 
военной службы, при пребывании в добровольческих формированиях, 
содействующих выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, в период мобилизации, в период действия военного 
положения, в военное время, при возникновении вооруженных конфликтов, 
при проведении контртеррористических операций, а также при 
использовании Вооруженных Сил Российской Федерации за пределами 
территории Российской Федерации (далее - добровольческие формирования), 
в результате радиационных или техногенных катастроф, в случае 
наступления инвалидности или потери кормильца, при достижении 
установленного законом возраста; либо нетрудоспособным гражданам в 
целях предоставления им средств к существованию.



1.3. Характеристика лиц подлежащих пенсионному обеспечению в 
Российской Федерации.

Согласно Федеральному закону от 15.12.2001 N 166-ФЗ  "О государственном 
пенсионном обеспечении в Российской Федерации"

1. Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению 
имеют:
1) федеральные государственные гражданские служащие;

Федеральный государственный служащий - гражданин, осуществляющий 
профессиональную служебную деятельность на должности федеральной 
государственной службы и получающий денежное содержание 
(вознаграждение, довольствие) за счет средств федерального бюджета.

 Государственный гражданский служащий субъекта Российской Федерации - 
гражданин, осуществляющий профессиональную служебную деятельность на 
должности государственной гражданской службы субъекта Российской 
Федерации и получающий денежное содержание (вознаграждение) за счет 
средств бюджета соответствующего субъекта Российской Федерации. В 
случаях, предусмотренных федеральным законом, государственный 
гражданский служащий субъекта Российской Федерации может получать 
денежное содержание (вознаграждение) также за счет средств федерального 
бюджета.

2) военнослужащие;

Военнослужащие проходят военную службу по контракту или военную 
службу по призыву в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 
года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (далее - 
Федеральный закон "О воинской обязанности и военной службе").

К военнослужащим относятся:

офицеры, прапорщики и мичманы, курсанты военных профессиональных 
образовательных организаций и военных образовательных организаций 
высшего образования, сержанты и старшины, солдаты и матросы, 
проходящие военную службу по контракту (далее - военнослужащие, 
проходящие военную службу по контракту);

3) участники Великой Отечественной войны;



Ветеранами Великой Отечественной войны являются лица, 
принимавшие участие в боевых действиях по защите Отечества 
или обеспечении воинских частей действующей армии в районах 
боевых действий; лица, проходившие военную службу или 
проработавшие в тылу в период Великой Отечественной войны 
1941 - 1945 годов (далее - период Великой Отечественной войны) 
не менее шести месяцев, исключая период работы на временно 
оккупированных территориях СССР, либо награжденные орденами 
или медалями СССР за службу и самоотверженный труд в период 
Великой Отечественной войны.

К ветеранам Великой Отечественной войны относятся:

1) участники Великой Отечественной войны:

а) военнослужащие, в том числе уволенные в запас (отставку), проходившие 
военную службу (включая воспитанников воинских частей и юнг) либо 
временно находившиеся в воинских частях, штабах и учреждениях, 
входивших в состав действующей армии в период гражданской войны, 
период Великой Отечественной войны или период других боевых операций 
по защите Отечества, а также партизаны и члены подпольных организаций, 
действовавших в период гражданской войны или период Великой 
Отечественной войны на временно оккупированных территориях СССР;

б) военнослужащие, в том числе уволенные в запас (отставку), лица рядового 
и начальствующего состава органов внутренних дел и органов 
государственной безопасности, проходившие в период Великой 
Отечественной войны службу в городах, участие в обороне которых 
засчитывается в выслугу лет для назначения пенсий на льготных условиях, 
установленных для военнослужащих воинских частей действующей армии;

в) лица вольнонаемного состава армии и флота, войск и органов внутренних 
дел, органов государственной безопасности, занимавшие в период Великой 
Отечественной войны штатные должности в воинских частях, штабах и 
учреждениях, входивших в состав действующей армии, либо находившиеся в 
указанный период в городах, участие в обороне которых засчитывается в 
выслугу лет для назначения пенсий на льготных условиях, установленных 
для военнослужащих воинских частей действующей армии;



г) сотрудники разведки, контрразведки, выполнявшие в период Великой 
Отечественной войны специальные задания в воинских частях, входивших в 
состав действующей армии, в тылу противника или на территориях других 
государств;

д) работники предприятий и военных объектов, наркоматов, ведомств, 
переведенные в период Великой Отечественной войны на положение лиц, 
состоящих в рядах Красной Армии, и выполнявшие задачи в интересах 
армии и флота в пределах тыловых границ действующих фронтов или 
операционных зон действующих флотов, а также работники учреждений и 
организаций (в том числе учреждений и организаций культуры и искусства), 
корреспонденты центральных газет, журналов, ТАСС, Совинформбюро и 
деятельность на должности государственной гражданской службы субъекта 
Российской Федерации и получающий денежное содержание 
(вознаграждение) за счет средств бюджета соответствующего субъекта 
Российской Федерации. В случаях, предусмотренных федеральным законом, 
государственный гражданский служащий субъекта Российской Федерации 
может получать денежное содержание (вознаграждение) также за счет 
средств федерального бюджета.

2) военнослужащие;

Военнослужащие проходят военную службу по контракту или военную 
службу по призыву в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 
года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (далее - 
Федеральный закон "О воинской обязанности и военной службе").

К военнослужащим относятся:

офицеры, прапорщики и мичманы, курсанты военных профессиональных 
образовательных организаций и военных образовательных организаций 
высшего образования, сержанты и старшины, солдаты и матросы, 
проходящие военную службу по контракту (далее - военнослужащие, 
проходящие военную службу по контракту);

3) участники Великой Отечественной войны;

Ветеранами Великой Отечественной войны являются лица, 
принимавшие участие в боевых действиях по защите Отечества или 
обеспечении воинских частей действующей армии в районах боевых 
действий; лица, проходившие военную службу или проработавшие в тылу в 
период Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов (далее - период 



Великой Отечественной войны) не менее шести месяцев, исключая период 
работы на временно оккупированных территориях СССР, либо 
награжденные орденами или медалями СССР за службу и самоотверженный 
труд в период Великой Отечественной войны.
К ветеранам Великой Отечественной войны относятся:

1) участники Великой Отечественной войны:

а) военнослужащие, в том числе уволенные в запас (отставку), проходившие 
военную службу (включая воспитанников воинских частей и юнг) либо 
временно находившиеся в воинских частях, штабах и учреждениях, 
входивших в состав действующей армии в период гражданской войны, 
период Великой Отечественной войны или период других боевых операций 
по защите Отечества, а также партизаны и члены подпольных организаций, 
действовавших в период гражданской войны или период Великой 
Отечественной войны на временно оккупированных территориях СССР;

б) военнослужащие, в том числе уволенные в запас (отставку), лица рядового 
и начальствующего состава органов внутренних дел и органов 
государственной безопасности, проходившие в период Великой 
Отечественной войны службу в городах, участие в обороне которых 
засчитывается в выслугу лет для назначения пенсий на льготных условиях, 
установленных для военнослужащих воинских частей действующей армии;

в) лица вольнонаемного состава армии и флота, войск и органов внутренних 
дел, органов государственной безопасности, занимавшие в период Великой 
Отечественной войны штатные должности в воинских частях, штабах и 
учреждениях, входивших в состав действующей армии, либо находившиеся в 
указанный период в городах, участие в обороне которых засчитывается в 
выслугу лет для назначения пенсий на льготных условиях, установленных 
для военнослужащих воинских частей действующей армии;

г) сотрудники разведки, контрразведки, выполнявшие в период Великой 
Отечественной войны специальные задания в воинских частях, входивших в 
состав действующей армии, в тылу противника или на территориях других 
государств;

д) работники предприятий и военных объектов, наркоматов, ведомств, 
переведенные в период Великой Отечественной войны на положение лиц, 
состоящих в рядах Красной Армии, и выполнявшие задачи в интересах 
армии и флота в пределах тыловых границ действующих фронтов или 
операционных зон действующих флотов, а также работники учреждений и 



организаций (в том числе учреждений и организаций культуры и искусства), 
корреспонденты центральных газет, журналов, ТАСС, Совинформбюро и 
радио, кинооператоры Центральной студии документальных фильмов 
(кинохроники), командированные в период Великой Отечественной войны в 
действующую армию;

е) военнослужащие, в том числе уволенные в запас (отставку), лица рядового 
и начальствующего состава органов внутренних дел и органов 
государственной безопасности, бойцы и командный состав истребительных 
батальонов, взводов и отрядов защиты народа, принимавшие участие в 
боевых операциях по борьбе с десантами противника и боевых действиях 
совместно с воинскими частями, входившими в состав действующей армии, в 
период Великой Отечественной войны, а также принимавшие участие в 
боевых операциях по ликвидации националистического подполья на 
территориях Украины, Белоруссии, Литвы, Латвии и Эстонии в период с 1 
января 1944 года по 31 декабря 1951 года. Лица, принимавшие участие в 
операциях по боевому тралению в подразделениях, не входивших в состав 
действующего флота, в период Великой Отечественной войны, а также 
привлекавшиеся организациями Осоавиахима СССР и органами местной 
власти к разминированию территорий и объектов, сбору боеприпасов и 
военной техники в период с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года;

ж) лица, принимавшие участие в боевых действиях против фашистской 
Германии и ее союзников в составе партизанских отрядов, подпольных 
групп, других антифашистских формирований в период Великой 
Отечественной войны на территориях других государств;

з) военнослужащие, в том числе уволенные в запас (отставку), проходившие 
военную службу в воинских частях, учреждениях, военно-учебных 
заведениях, не входивших в состав действующей армии, в период с 22 июня 
1941 года по 3 сентября 1945 года не менее шести месяцев; военнослужащие, 
награжденные орденами или медалями СССР за службу в указанный период;

и) лица, награжденные медалью "За оборону Ленинграда", инвалиды с 
детства вследствие ранения, контузии или увечья, связанных с боевыми 
действиями в период Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов;

4) граждане, награжденные знаком "Жителю блокадного Ленинграда", и 
граждане, награжденные знаком "Житель осажденного Севастополя";

5) граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных 
катастроф;



Право на пенсию в соответствии с настоящим Федеральным законом имеют:  
а) граждане, получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие 
заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие 
катастрофы на Чернобыльской АЭС или работами по ликвидации 
последствий указанной катастрофы;

б) граждане, ставшие инвалидами вследствие катастрофы на Чернобыльской 
АЭС;

в) граждане, принимавшие участие в ликвидации последствий катастрофы на 
Чернобыльской АЭС в зоне отчуждения;

г) граждане, занятые на эксплуатации Чернобыльской АЭС и работах в зоне 
отчуждения;

д) граждане, эвакуированные из зоны отчуждения и переселенные 
(переселяемые) из зоны отселения;

е) граждане, постоянно проживающие в зоне проживания с правом на 
отселение;

ж) граждане, постоянно проживающие в зоне проживания с льготным 
социально-экономическим статусом;

з) граждане, постоянно проживающие в зоне отселения до их переселения в 
другие районы;

и) граждане, занятые на работах в зоне отселения (не проживающие в этой 
зоне);

к) граждане, выехавшие в добровольном порядке на новое место жительства 
из зоны проживания с правом на отселение;

л) нетрудоспособные члены семей граждан, указанных 

6) Граждане Российской Федерации из числа космонавтов-испытателей, 
космонавтов-исследователей, инструкторов-космонавтов-испытателей, 
инструкторов-космонавтов-исследователей имеют право на пенсию за 
выслугу лет независимо от возраста при наличии выслуги не менее 25 лет у 
мужчин и не менее 20 лет у женщин, из которых не менее 10 календарных 
лет у мужчин и не менее 7,5 календарных лет у женщин приходятся на 
работу в летно-испытательном подразделении, а при оставлении работы по 
состоянию здоровья (болезни) при наличии выслуги не менее 20 лет у 
мужчин и не менее 15 лет у женщин.



8) нетрудоспособные граждане;

нетрудоспособные граждане — это инвалиды, в том числе инвалиды с 
детства, дети-инвалиды, дети в возрасте до 18 лет, а также старше этого 
возраста, обучающиеся по очной форме по основным образовательным 
программам в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, в том числе в иностранных организациях, расположенных за 
пределами территории Российской Федерации, если направление на 
обучение произведено в соответствии с международными договорами 
Российской Федерации, до окончания ими такого обучения, но не дольше 
чем до достижения ими возраста 23 лет, потерявшие одного или обоих 
родителей, и дети умершей одинокой матери, граждане из числа 
малочисленных народов Севера, достигшие возраста 55 и 50 лет 
(соответственно мужчины и женщины), граждане, достигшие возраста 65 и 
60 лет (соответственно мужчины и женщины), не имеющие права на пенсию, 
предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации».

9) граждане, пребывавшие в добровольческих формированиях.

В состав добровольческих формирований входят граждане Российской 
Федерации, добровольно поступившие в добровольческие формирования, а 
также могут входить военнослужащие, направленные в них Министерством 
обороны Российской Федерации.
Члены семей граждан имеют право на пенсию по государственному 
пенсионному обеспечению в случаях, предусмотренных настоящим 
Федеральным законом.

2. Практическая часть.

2.1. Деятельность органов предоставляющих государственное обеспечение и 
их характеристика.

Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации 
(Социальный фонд России, СФР) — один из государственных внебюджетных 
фондов. Создан федеральным законом от 14.07.2022 № 236-ФЗ «О Фонде 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации» путем 
реорганизации Пенсионного фонда Российской Федерации с одновременным 



присоединением к нему Фонда социального страхования Российской 
Федерации.

СФР создан для осуществления государством пенсионного обеспечения, 
обязательного пенсионного страхования, обязательного социального 
страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством, обязательного социального страхования от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, социального 
обеспечения, предоставления мер социальной защиты (поддержки) 
отдельным категориям граждан.

Социальный фонд России будет предоставлять все те услуги, которые 
предоставляют ПФР и ФСС, а именно:

 страховые пенсии по старости, по инвалидности, по потере кормильца;

 государственное пенсионное обеспечение (социальные пенсии по старости, 
по инвалидности, по потере кормильца, пенсии военнослужащим, ветеранам 
войны, госслужащим, чернобыльцам, летчикам, космонавтам и т.д.);

 пенсионные накопления (накопительную пенсию, срочную выплату, 
единовременную выплату) – формирование и инвестирование;

 федеральную социальную доплату к пенсии до прожиточного минимума 
пенсионера;

 социальные выплаты ветеранам, инвалидам и другим гражданам, имеющим 
право на федеральные социальные льготы;

 средства материнского капитала – оформление сертификата и направление 
средств на выбранные цели;

  единое пособие на детей и беременных женщин;

 выплаты военнослужащим и членам их семей;

 меры поддержки пострадавшим от радиации;

 компенсацию проезда к месту отдыха и обратно для пенсионеров-северян;

 компенсацию переезда из районов Крайнего Севера для пенсионеров-
северян;

 компенсацию инвалидам стоимости полиса ОСАГО;



 меры поддержки реабилитированным жертвам политических репрессий;

 пособия по временной нетрудоспособности (больничные);

 пособия по беременности и родам;

 пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет для работающих граждан;

 пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет для неработающих граждан;

 единовременные и регулярные выплаты пострадавшим на производстве 
и членам их семей;

 родовые сертификаты;

 технические средства реабилитации;

 путевки на курортно-санаторное лечение для льготных категорий граждан;

 оплачиваемый проезд к месту лечения и обратно;

 выплаты за работу с пациентами с COVID-19 медицинским работникам;

 выплаты за работы в сменном режиме работникам социальных учреждений 
стационарного типа.

2.2. Пенсионный отдел МВД полномочия.

Работа по пенсионному обеспечению  пенсионеров  МВД  России

включает в себя:

     1. Своевременное назначение и перерасчет пенсий, организацию

выплаты пенсий.

     2. Назначение и выплату пособий и компенсаций, установленных

законодательством Российской Федерации.

     3. Контроль  за  правильностью  и  своевременностью  выплаты

пенсий,  пособий  и  компенсаций  публичным  акционерным  обществом

"Сбербанк России"  или  иным  банком,  определенным  Правительством

Российской Федерации для осуществления указанных выплат.



  4. Ведение  учета  пенсионных  дел  и  персонального   учета

пенсионеров МВД России.

     5. Представление сведений о работе пенсионного органа.

     6. Выдачу пенсионерам МВД России документов,  подтверждающих

право на меры социальной поддержки, установленные законодательством

Российской Федерации.

     7. Взаимодействие по вопросам санаторно-курортного лечения и

оздоровительного  отдыха  пенсионеров  МВД  России  с  медицинскими

организациями системы МВД России.

     8. Рассмотрение предложений, заявлений и жалоб  по  вопросам

пенсионного обеспечения, организацию приема пенсионеров МВД России.

     9. Взаимодействие   по   вопросам   пенсионной   работы    и

предоставления мер социальной  поддержки  с  федеральными  органами

исполнительной   власти    либо    федеральными    государственными

органами, осуществляющими    пенсионное    обеспечение    лиц,        
проходивших службу (военную службу), отделениями Пенсионного  фонда 
Российской  Федерации  (России),  органами   социальной   защиты 
населения.

Назначение, выплата пенсий, пособий, компенсаций и прекращение их 
выплаты:

  1. Документы  для  назначения   пенсии   сотрудникам   органов

внутренних дел Российской Федерации<3>, увольняемым  со  службы,  а

также  членам  семей  умерших  (погибших)  сотрудников  оформляются

кадровыми подразделениями по последнему месту службы.

    2. Кадровым  подразделением   по   последнему   месту   службы

сотрудника проверяются данные  о  прохождении  им  службы  (военной

службы),  уточняются  и  подтверждаются  периоды  службы   (военной

службы),  подлежащие  зачету  на  льготных  условиях,  после   чего

оформляется расчет выслуги лет для  назначения  пенсии  (приложение



№ 1 к Инструкции), который согласовывается с пенсионным  органом  и

представляется на ознакомление сотруднику под роспись.

     3. Каждый период службы (военной службы), подлежащий зачету на

льготных  условиях,  должен  содержать  ссылку  на  соответствующий

нормативный правовой акт и  подтверждающие  документы  с  указанием

номера, даты и организации, выдавшей документ (издавшей приказ).

     4. Документы для назначения пенсии по случаю потери  кормильца

членам семьи лиц, уволенных со службы (военной  службы),  состоящих

на  пенсионном  обеспечении,  оформляются  пенсионным  органом   по

местонахождению  пенсионного  дела  указанных  лиц  или  пенсионным

органом по месту жительства членов семьи.

     5. Пенсии  пенсионерам  МВД  России  назначаются   пенсионными

органами  по   последнему   месту   службы   сотрудника.   Пособия,

компенсации, а также иные выплаты, установленные  законодательством

Российской Федерации, назначаются  пенсионными  органами  по  месту

жительства   или   месту   пребывания   (за   исключением   выплат,

установленных в соответствии со статьей 43 Федерального  закона  от

7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ "О полиции".

    

     6. При назначении пенсии в соответствии с пунктом  "б"  части

первой статьи  13  Закона  перед  выслугой  лет  указывается  общий

трудовой стаж на основании трудовой книжки  либо  иных  документов,

подтверждающих трудовой стаж.

     7. С целью  исключения  ошибки  в  расчете  выслуги  лет  для

назначения пенсии кадровое подразделение до  увольнения  сотрудника

со службы согласовывает с пенсионным органом предварительный расчет

выслуги лет.

     8. Документы о  назначении  пенсии  представляются  кадровыми



подразделениями в пенсионные органы  не  позднее  10  дней  со  дня

подачи  сотрудником  либо   членом   семьи   погибшего   (умершего)

сотрудника  заявления  о  назначении  пенсии.

     9. Перечень     документов,     представляемых      кадровыми

подразделениями в пенсионные органы.

     9.1. При назначении пенсии за выслугу лет и по инвалидности:

     9.1.1. Заявление о назначении пенсии.

     9.1.2. Расчет выслуги лет.

     9.1.3. Денежный аттестат.

     9.1.4. Выписка из приказа об увольнении сотрудника.

    9.1.5. Заключение военно-врачебной комиссии<1>.

     9.1.6. Справка  федерального   учреждения   медико-социальной

экспертизы   о     группе     инвалидности     (инвалиду     и

иждивенцам-инвалидам).

   

    9.1.7. Справка   финансового   подразделения    подразделений

центрального  аппарата  МВД  России,  территориальных  органов  МВД

России на региональном  уровне  о  прекращении  выплаты  оклада  по

специальному  званию  (для  лиц,  признанных  инвалидами  в  период

получения указанной выплаты).

    9.1.8. Копии  свидетельств  о  браке   (расторжении   брака),

рождении детей (при назначении надбавки на иждивенцев).

     9.1.9. Справка ПФР о неполучении пенсии либо  прекращении  ее

выплаты  в  случае  обращения  за  назначением  пенсии  сотрудника,

достигшего общеустановленного пенсионного  возраста  либо  имеющего

группу инвалидности.

     9.1.10. Копии    удостоверений,    на    основании    которых



осуществляется реализация мер социальной поддержки, предусмотренных

законодательством Российской Федерации.

    9.1.11. Копия паспорта.

     9.1.12. Копия  страхового  номера  индивидуального   лицевого счета.

     9.1.13. Согласие на обработку персональных данных.

     9.2. При назначении пенсии по случаю потери кормильца:

     9.2.1. Заявление о назначении пенсии.

     9.2.2. Расчет выслуги лет.

     9.2.3. Копия свидетельства о смерти или копия решения суда  о

признании гражданина умершим либо безвестно отсутствующим.

     9.2.4. Выписка из приказа об увольнении сотрудника.

     9.2.5. Заключение  проверки  обстоятельств  смерти   (гибели)

сотрудника.

     9.2.6. Заключение ВВК  о  причинной  связи  увечий  (ранений,

травм,  контузий),  заболеваний,  приведших   к   смерти   (гибели)

сотрудника, с прохождением им службы.

     9.2.7. Денежный аттестат.

     9.2.8. Документы, подтверждающие нахождение членов  семьи  на

иждивении умершего (погибшего), с указанием даты рождения и степени

родства  с  кормильцем  или  решение   суда.

     9.2.9. Справка ПФР о неполучении пенсии либо  прекращении  ее 
выплаты.

     9.2.10. Копии    удостоверений,    на    основании    которых

осуществляется реализация мер социальной поддержки, предусмотренных

законодательством Российской Федерации.

     9.2.11. Копия паспорта.

     9.2.12. Копия СНИЛС.

     9.2.13. Согласие на обработку персональных данных.



     9.3. Детям, братьям, сестрам и внукам при  назначении  пенсии

по случаю потери кормильца дополнительно:

     9.3.1. Копия свидетельства о рождении.

     9.3.2. Справка из образовательной организации, подтверждающая

обучение детей от 18 до 23 лет (представляется  два  раза  в год  в

сентябре и марте).

     9.3.3. Справка МСЭ (при наличии инвалидности).

     9.3.4. Копии  свидетельств   о   смерти   родителей,   другие

документы, подтверждающие отсутствие родителей.

     9.3.5. Документ об усыновлении (удочерении).

     9.3.6. Копия   документа   об   удержании   алиментов    (при

необходимости).

     9.3.7. Копия    документа,    удостоверяющего     опеку     и

попечительство (при назначении пенсии круглым сиротам).

     9.4. Супругу (супруге) при назначении пенсии по случаю потери

кормильца дополнительно:

     9.4.1. Копия свидетельства о браке.

     9.4.2. Справка МСЭ (при наличии инвалидности).

     9.4.3. Копия  документа  об  удержании  алиментов  (в  случае 
расторжения брака).

     9.5. Родителям, дедушке, бабушке  при  назначении  пенсии  по

случаю потери кормильца дополнительно:

     9.5.1. Справка МСЭ (при наличии инвалидности).

     9.5.2. Копия свидетельства о рождении  умершего  или  решения

суда об установлении родственных отношений.

     9.5.3. При назначении  пенсии  отчиму,  мачехе -  справка  из

органа местного самоуправления или решение  суда  о  том,  что  они

воспитывали, содержали умершего пасынка или падчерицу не менее пяти



лет.

     10. Перечень документов, представляемых пенсионером МВД России

при назначении ему к пенсии  надбавки  на  нетрудоспособного  члена

семьи:

     10.1. Заявление пенсионера МВД России.

     10.2. Копия трудовой книжки.

     10.3. Выписка    из    Единого    государственного     реестра

индивидуальных предпринимателей (представляется ежегодно).

     10.4. Выписка    из     индивидуального     лицевого     счета

застрахованного лица (представляется ежегодно).

     10.5. Копия свидетельства о рождении  нетрудоспособного  члена

семьи.

     10.6. Справка  из  образовательной  организации  об   обучении

нетрудоспособного члена семьи  (представляется  два  раза  в год  в

сентябре и марте).

     11. На основании представленных документов пенсионным  органом

составляется заключение о назначении пенсии (приложения  № 4 - 6  к

Инструкции),   которое   утверждается   начальником   (заместителем

начальника)  Департамента  по  финансово-экономической  политике  и

обеспечению  социальных  гарантий   Министерства   внутренних   дел

Российской  Федерации<1>,   лицом,   уполномоченным   руководителем

(начальником) территориального органа МВД  России  на  региональном

уровне.

     12. В соответствующем разделе заключения о  назначении  пенсии

указываются  номер  разрешения  на   выплату   пенсии,   дата   его

направления,  сумма  назначенной  пенсии,  наименование  учреждения

(филиала)   Банка.   Указанная   информация   заверяется   подписью



сотрудника пенсионного органа, направившего разрешение  на  выплату

пенсии.

     13. Одновременно заполняется уведомление о назначении пенсии в

двух  экземплярах.  Первый  экземпляр   подписывается   начальником

пенсионного органа и исполнителем, высылается по почте или выдается

под   роспись   пенсионеру   МВД   России   вместе   с   пенсионным

удостоверением, второй экземпляр подписывается исполнителем.

     14. После   утверждения   заключения   о   назначении   пенсии

оформляется пенсионное дело.

     15. Пенсионное дело оформляется и  комплектуется  документами,  а  
также

иными документами,  предусмотренными  законодательством  Российской

Федерации   и   необходимыми   для   назначения   пенсии,   выплаты

компенсаций, установления надбавок и повышений  пенсий .

     16. Документы, представленные в пенсионный  орган,  заявления,

письма пенсионера МВД России, учреждений (филиалов)  Банка,  других

учреждений,  предприятий,  организаций,  копии   ответов   на   них

подшиваются в хронологическом порядке и хранятся в пенсионном  деле

пенсионера МВД России.

     17. Сформированное  пенсионное  дело  регистрируется  в  книге

учета пенсионных дел.

     18. В случае назначения пенсии  членам  семьи  умершего  лица,

уволенного со службы (военной  службы),  состоящего  на  пенсионном

обеспечении МВД России, формируется пенсионное дело  с  присвоением

нового номера.

     19. После регистрации пенсионного дела оформляется  разрешение

на выплату пенсии, которое подписывается уполномоченным должностным

лицом, заверяется печатью  с  изображением  Государственного  герба



Российской Федерации и высылается (доставляется) заказным письмом в

учреждение (филиал) Банка.

     20. В  случае не поступления  в  учреждение   (филиал)   Банка

разрешения   на   выплату   пенсии   (подтверждается    документом,

подписанным    руководителем    учреждения     (филиала)     Банка,

осуществляющего сопровождение пенсионных выплат)  выписывается  его

дубликат, в правом верхнем  углу  которого  указывается:  "Дубликат

взамен утраченного разрешения на выплату пенсии".  В  заключении  о

назначении пенсии делается запись о высылке дубликата.

     21. Одновременно пенсионный орган производит через предприятия

связи поиск ранее  высланного  документа.  При  установлении  факта

утраты  его  учреждением  (филиалом)  Банка  об   этом   сообщается

вышестоящему    учреждению    (филиалу)    Банка    для    принятия

соответствующих мер.

     22. При  возобновлении  выплаты  ранее  назначенных  пенсий  и

перерасчете пенсий пенсионеров МВД  России  в  связи  с  изменением

условий, влияющих на  ее  размер,  новое  заключение  о  назначении

пенсии не составляется. В разделе "Сведения  об  изменении  размера

пенсии и прекращении выплаты пенсии" заключения о назначении пенсии

производится   соответствующая   запись,    которая    утверждается

уполномоченным должностным лицом.

     23. При  возобновлении  выплаты  пенсии,  ранее   прекращенные

пенсионные дела или  пенсионные  дела,  вернувшиеся  из  пенсионных

органов или их архивов, регистрируются в книге учета пенсионных дел

с присвоением им новых номеров.

     24. При  возобновлении  выплаты  пенсий  по  пенсионным  делам

граждан, прибывших на  постоянное  место  жительства  в  Российскую

Федерацию  из  государств -  участников   Содружества   Независимых



Государств, составляется новое заключение о назначении пенсии.  При

этом обязанность по представлению в  пенсионный  орган  документов,

необходимых для назначения пенсии, возлагается на этих граждан.

     25. Разрешения на выплату пенсий  выписываются  на  постоянный

срок, кроме случаев, когда разрешение выписывается на  определенный

срок.

     26. Разрешения на выплату пенсий выписываются на  определенный срок:

     26.1. При назначении пенсии по  инвалидности,  в  случае  если

инвалидность  установлена  на  определенный  срок -  до  очередного

переосвидетельствования МСЭ.

    26.2. При назначении пенсии по случаю потери кормильца:

     26.2.1. Лицам, не достигшим 18 лет, - до достижения 18-летнего

возраста.

     26.2.2. Лицам, достигшим 18-летнего возраста,  но  поступившим

на очную форму обучения образовательной организации, - на  срок  до 
окончания обучения, но не долее чем до  достижения  ими  23-летнего 
возраста.

     26.2.3. Лицам старше 18 лет,  если  они  стали  инвалидами  до

достижения  18-летнего  возраста  и  инвалидность  установлена   на

определенный срок, - до очередного переосвидетельствования МСЭ.

27. Продление  срока   выплаты   пенсии   производится   путем

направления  в  учреждение  (филиал)  Банка  нового  разрешения  на

выплату пенсии:

     27.1. При поступлении лица, достигшего 18-летнего  возраста  и

получающего пенсию по  случаю  потери  кормильца,  на  очную  форму

обучения  образовательной  организации -  на  срок   до   окончания

обучения, но не долее чем до достижения им 23-летнего возраста.

     27.2. При очередном переосвидетельствовании МСЭ пенсионера МВД

России, получающего пенсию по инвалидности, или иждивенца-инвалида,



получающего  пенсию  по  случаю  потери  кормильца, -  на  срок  до

очередного переосвидетельствования.

     28. При изменении вида получаемой пенсии (переход с пенсии  за

выслугу лет на пенсию  по  инвалидности  или  наоборот)  учреждению

(филиалу) Банка высылается уведомление с  указанием  вида,  размера

пенсии и срока действия разрешения на выплату пенсии.

     29. Пенсионеру  МВД  России  разрешение  на   выплату   пенсии

выписывается на всю сумму пенсии, подлежащую выплате.

     30. Выплата  пенсионерам  МВД   России   пенсий,   пособий   и 
компенсаций,    предусмотренных    законодательством     Российской

Федерации, производится по месту жительства  или  месту  пребывания

пенсионеров МВД России в пределах территории  Российской  Федерации

через  соответствующие  учреждения  (филиалы)  Банка  на  основании

необходимых документов (разрешений)  с  указанием  конкретных  сумм

выплат путем перевода учреждениями (филиалами) Банка денежных  сумм

во вклады пенсионеров МВД России, открытые в учреждениях (филиалах)

Банка  или  иных  кредитных  организациях  (банках)  на  территории

Российской Федерации,  либо  перевода  соответствующих  сумм  через

организации федеральной почтовой связи.

     31. При желании пенсионера МВД России получать соответствующие

выплаты  в  иных  кредитных  организациях  (банках)  на  территории

Российской Федерации им заполняется  заявление .

     32. Если пенсионер МВД России является плательщиком алиментов,

исполнительный лист высылается  в  учреждение  (филиал)  Банка  для

последующего удержания соответствующей части пенсии.

     33. Исполнительный лист на  взыскание  задолженности  с  лица,

ставшего пенсионером другого ФОИВ, направляется в этот ФОИВ.

     34. Удержания  из  пенсии  на  основании   судебных   решений,



определений, постановлений  и  приговоров  (в  части  имущественных

взысканий), исполнительных надписей  нотариуса,  других  решений  и

постановлений     производятся     в     порядке,     установленном

законодательством Российской Федерации.

     35. При удержании из пенсии пенсионера МВД  России  каких-либо

сумм  в  учреждение  (филиал)  Банка  направляется  уведомление   с

указанием размера удержания.

     36. В случае осуждения пенсионера МВД России к лишению свободы

пенсионный орган направляет его пенсионное дело в пенсионный орган,

на территории которого находится учреждение, исполняющее наказание.

     37. При  изменении  пенсионером   МВД   России,   с   которого

производится взыскание  излишне  выплаченной  суммы  пенсии,  места

жительства или места пребывания в  пределах  территории  Российской

Федерации его пенсионное дело вместе с заключением  о  переплате  и

карточкой  пересылается  пенсионным органом по новому месту жительства 
или месту пребывания  пенсионера МВД России для контроля взыскания 
задолженности.

     38. Пенсия, назначенная лицам, признанным  недееспособными,  а

также  находящимся   на   лечении   в   медицинских   организациях,

организациях,   оказывающих   социальные   услуги,    выплачивается

опекунам.

     39. В случае если у признанного недееспособным пенсионера  МВД

России,  находящегося  в  медицинской   организации,   организации,

оказывающей  социальные   услуги,   опекуна   не   имеется   пенсия

перечисляется на отдельный  номинальный  счет  или во вклад в  
соответствующее  учреждение

(филиал) Банка на имя пенсионера МВД России.

     40. В случае перечисления пенсии на  лицевой  счет  пенсионера

МВД России в учреждение (филиал) Банка  сверяются  данные  лицевого



счета с записями в разрешении на выплату  пенсии.  При  обнаружении

несоответствий принимаются меры к их устранению.

     41. Пенсионное дело прекращается, если  пенсионер  МВД  России

утратил право на пенсию или умер. По прекращенному делу  проводится

проверка произведенных выплат  и  делается  отметка  о  прекращении

выплаты в заключении о назначении пенсии, а  также  в  книге  учета

пенсионных дел.

     42. Если  пенсионер   МВД   России,   получающий   пенсию   по

инвалидности, или иждивенец-инвалид, получающий  пенсию  по  случаю

потери    кормильца,    своевременно    не     прошел     очередное

переосвидетельствование МСЭ,  пенсионный  орган  принимает  меры  к

выяснению причин непрохождения МСЭ.

     43. Если очередное  переосвидетельствование  МСЭ  не  пройдено

пенсионером МВД России по уважительной причине (при  нахождении  на

излечении и прочее), пенсионное дело остается в  пенсионном  органе

до изменения обстоятельств.

     44. Пенсионное дело прекращается в случае:

     44.1. Смерти пенсионера МВД России.

    44.2. Истечения  срока  инвалидности  пенсионера  МВД  России,

получающего пенсию по инвалидности.

     44.3. Приобретения трудоспособности  пенсионером  МВД  России,

получающим пенсию по инвалидности.

     44.4. Вступления в силу решения суда  о  признании  пенсионера

МВД России безвестно отсутствующим или об объявлении его умершим.

     45. Кадровое подразделение при приеме на  службу  лица,  ранее

уволенного со службы  (военной  службы)  с  правом  на  пенсию,  не

позднее 10 рабочих дней извещает пенсионный орган о поступлении его

на службу.



     46. Пенсионный  орган  в  случае  подтверждения  информации  о

получении таким лицом пенсии принимает меры по  ее  приостановлению

или прекращению.

Заключение …..




